Zarzadzenie nr .7 /2017

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
zdnia_AO o claierin 2017 roku

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pédzn. zm.) oraz na podstawie art. 772 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1.W Zarzadzeniu Nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienionym Zarzadzeniem
Nr 3/2017 z dnia 12 stycznia 2017 r. oraz Zarzadzeniem nr 8/2017 z dnia 17 marca 2017 r. wprowadza
sie nastepujaca zmiany:

1)  Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku ,Tabela okre$lajaca minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia
zasadniczego”, otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia;

2) W zatgczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego O$rodka Pomocy

Rodzinie we Wioctawku ,Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i wymagan

kwalifikacyjnych pracownikow:

a) W grupie ,Stanowiska kierownicze urzednicze” Ip. 8 otrzymuje brzmienie:
2. 4

1. 3 ] 5, 6.
8. | Kierownik sekgji X-XVIII dob wyzsze? 4
b) w grupie ,Stanowiska urzednicze" Ip. 1, 2 i 3 otrzymujg brzmienie:
. 2, 3, 4. 5. 6.
1. | Glowny specjalista, XI-XVII do5 wyzsze?) 4
Gléwny administrator (baz danych,
systemdw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania).
2. | Starszy specjalista, X-XV - wyzsze? 3

Starszy administrator (baz danych,
systemdw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania),

Starszy informatyk




Starszy specjalista do spraw wediug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
Administrator Bezpieczenstwa
Informaciji
3. | Starszy inspektor, [X-XIV wyzsze?
Administrator (baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania),
Informatyk srednie?
Starszy inspektor do spraw wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
c) W grupie ,Stanowiska pomocnicze i obstugi":
— _po Ip. 13 dodaije sie Ip. 13a w brzmieniu:
1. 2, 3. 5.
13a. | Starszy terapeuta zajeciowy XIV-XVI wyzsze?
XI-XIV policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci i
tytul zawodowy lub dyplom w
zawodzie
—__po Ip. 22 dodaje sie Ip. 22a w brzmieniu:
1, 2, 3. 5.
22a. | Terapeuta zajgciowy X=XV wyzsze?d
XI-X1H policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci i
tytut zawodowy lub dyplom w
zawodzie
— Ip. 27i 28 otrzymujg brzmienie:
1, 2, 3 5,
27. | Miodszy koordynator rodzinnej XI-XIH wedtug odrebnych przepisow
pieczy zastepczej
28. | Mlodszy asystent rodziny X=X wedlug odrebnych przepisow

2. W pozostalym zakresie Zarzadzenie Nr 3/2016 Dyrektora

Miejskiego O$rodka Pomocy

Rodzinie we Wioctawku zdnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienione
Zarzadzeniem Nr 3/2017 z dnia 12 stycznia 2017 r. oraz Zarzadzeniem nr 8/2017 z dnia 17 marca
2017 r., nie ulega zmianie.

T

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z niniejszym Zarzadzeniem.



§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku, z wyjatkiem § 1 ust. 1 pkt 1, ktory wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 .
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Tabela okreslajaca minimalny i maksymalny poziom miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Ptaca zasadnicza w zlotych

I 1700 - 2000

Il 1720 - 2200
Il 1740 - 2400
Y 1760 - 2600
V 1780 - 2800
Vi 1800 - 3000
VI 1820 - 3200
VIl 1840 - 3400
IX 1860 - 3600
X 1880 - 3800
X 1900 - 4000
XII 1920 - 4200
Xl 1940 - 4400
XIV 1960 - 4600
XV 1980 - 4800
XVI 2000 - 5000
XVII 2100 - 5200
XVII 2200 - 5400
XIX 2400 - 5600




