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ul. Ogniowa 8/10
87-800 Wloclawek

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2017 r poz. 697 z pézn. zm.)
oraz § 4 1 § 13 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz.1477) w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie,
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek (zwanym dalej MOPR lub Osrodkiem) przeprowadzona
zostata w dniach 22, 23, 24, 25 maja 2018 r. kontrola prawidiowosci.

Kontrola przeprowadzona zostala przez:

— Julite Daneckg — inspektora wojewoddzkiego Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, kierujacego zespolem
inspektoréw,

— Renate Klawikowska - inspektora wojewodzkiego Wydzialu Polityki Spotecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,

— Anng Jeziorskg — inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki Spolecznej Kujawsko-
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

na podstawie Upowaznienia Nr 257/2018 z dnia 25 kwietnia 2018 r.

w zakresie:
e realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
e zgodnosci zatrudnienia asystentow rodziny z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2016 1. do 21 maja 2018 .

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena:

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o rozmowe¢ 1 wyjasnienia p. Piotra
Grudzinskiego - Dyrektora MOPR, p. Zbigniewa Piechockiego - kierownika Sekcji Asysty
Rodzinnej, p. Sylwii Chojnackiej, p. Eweliny Paszynskiej, p. Anety Szczygielskiej, p. Marty
Witwickiej i p. Karoliny Pawtowskiej — asystentow rodziny oraz analiz¢ dokumentacji.



Gmina zostala ustawowo zobowigzana do realizacji zadan z zakresu ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
praceg z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacj¢ tego zadania
na podstawie art.190. W Miescie Wioctawek ww. zadanie realizuje MOPR.

MOPR dziala obecnie na podstawie Statutu z dnia 31 sierpnia 2015 r. przythego
Uchwalg Nr X/69/2015 Rady Miasta Wiloctawek. Statut zmieniono kolejno Uchwatami
Nr XVII/30/2016 1 Nr XXVII/157/2016 Rady Miasta Wloctawek. W dokumencie
uwzgledniono ustawe o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze;.

[Dowdd akta kontroli str. 11-19]

Zadania Osrodka szczegélowo ustalone zostaly w Regulaminie Organizacyjnym,
z dnia 30 wrzesnia 2016 r, wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 22/2016.
Dokument zawiera wyodrebnione w strukturze Os$rodka stanowisko asystenta rodziny
oraz wyszczegoOlnione zadania przypisane ustawg do realizacji. Regulamin zmieniono
Zarzadzeniem Nr 2/1018 dodajgc punkt dotyczacy wystepowania do Dyrektora z wnioskiem
o przydzielenie asystenta rodziny oraz punkt dotyczacy realizacji zadan okreslonych

w ustawie z dnia 14 Iutego 2017 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”.
[Dowdd akta kontroli str. 20-33]

Dyrektor MOPR Zarzadzeniem nr 33/2017 z dnia 26 pazdziernika 2017 roku wprowadzit
»Zasady $wiadczenia asysty rodzinnej w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie

we Wloctawku”.
[Dowdd akta kontroli str. 34-51]

Prezydent Miasta Wioctawek upowaznieniem nr OPIK.0052.2.2015 z dnia 10 sierpnia
2015 r., upowaznil p.Piotra Grudzinskiego do prowadzenia postgpowan w sprawach

z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji.
[Dowdd akta kontroli str. 52]

W wyniku czynnosSci kontrolnych stwierdzono, ze w strukturze jednostki
kontrolowanej wyodrgbniono Sekcje Asysty Rodzinnej, zgodnie art. 10 ust. 2 ustawy
o wspieraniu rodziny. Od 1 lipca 2016 r. do 2 listopada 2016 r. stanowisko Koordynatora
Zespolu Asystentéw Rodziny peit p. Zbigniew Piechocki, natomiast od dnia 3 listopada

2016 r. do chwili obecnej, zajmuje stanowisko Kierownika Sekcji Asysty Rodzinne;.
[Dowod akta kontroli str. 53]

W zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ustalono, co nastepuje:

- odnosnie do zapisu art.176 pkt 1: opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programéw
wspierania rodziny,

- zgodnie z art.179 ust.1 wyzej cytowane] ustawy w terminie do dnia 31 marca kazdego roku
wdjt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadar z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjq zadan.

Miasto opracowalo i realizuje ,Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy
zastgpcze) w  Gminie Miasto  Wiloctawek na lata  2016-2018”  przyjety
Uchwatg Nr XXII1/100/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 29 sierpnia 2016 .

W opracowanym dokumencie zawarto cel glowny dotyczacy wsparcia rodzicow,
opiekunéw prawnych, rodzicow =zastgpczych w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych poprzez doskonalenie metod i form pomocy rodzinie, organizowania



i wspierania rodzin zastepczych oraz rozw6j nowych form pieczy zastgpczej na ternie Gminy
Miasta Wloctawek.

Program zawiera diagnoze S$rodowiska, ktora postuzyta do okreslenia celow
szczegolowych, a takze dane liczbowe dotyczace sytuacji spolecznej i demograficznej
$rodowiska lokalnego. Partnerzy uczestniczacy w realizacji programu wykazujg
zaangazowanie w swoim obszarze dziatan. '

Wczeéniej opracowano program na lata 2013-2015.
[Dowdd akta kontroli str. 54-96]

W okresie objetym kontrolg Dyrektor MOPR skiadal coroczne sprawozdania

z dzialalnos$ci Osrodka, w tym réwniez z zakresu wspierania rodziny. Sprawozdanie za lata

2016 12017 zostalo przekazane do Rady Miasta w terminie okreSlonym w ustawie.

W dokumentach ujeto potrzeby zwigzane z dalszg dziatalnoscia Os$rodka w obszarze
wspierania rodziny.

[Dowdd akta kontroli str. 97-149]

W okresie objetym kontrola MOPR zatrudniat nastepujgcych asystentow rodziny:
e p. Bogumile Czekalskg - w ramach umowy o prace od 1 lutego 2013 r. do 13 lutego

2017 r.,

e p. Karoling Pawlowskg — w ramach umowy o pracg od 31 grudnia 2013 r. do chwili
obecnej,

e p. Monike Sadowskg — w ramach umowy o prace od 31 grudnia 2013 r. do chwili
obecnej,

e p. Iwone Michorzewska-Barike — w ramach umowy od prace od 1 pazdziernika 2014 r.
do 23 czerwca 2017 r.,

e p. Anete Szczygielskg — w ramach umowy o prace od 1 listopada 2014 r. do chwili
obecnej,

e p. Sylwie Chojnacka — w ramach umowy o prace od 4 lutego 2015 r. do chwili
obecnej,

e p. Marte Witwickg — w ramach umowy o prace od 4 lutego 2015 r. do chwili obecnej,

e p. Eweline Paszynska — w ramach umowy o pracg od 17 czerwca 2015 r. do chwili

obecnej,

e p. Pauline Kaminskg — w ramach umowy o prace od 19 pazdziernika 2015 r. do chwili
obecnej,

e p. Ting Grzybkowskg — w ramach umowy o prace od 16 czerwca 2016 r. do 18 maja
2017 r.,

e p. Sylwig Jaskolskg — w ramach umowy o prace od 1 pazdziernika 2016 r. do 15 marca
2017 r., nastgpnie od 20 marca 2017 r. do 31 pazdziernika 2017 r.,

e p. Justyne Zywiczke — w ramach umowy o prace od 9 sierpnia 2016 r. do 30 listopada
2016 r.,

e p. Monike Szulwach — w ramach umowy od prace od 3 pazdziernika 2016 .
do 15 marca 2017 r., od 20 marca 2017 r. do 31 stycznia 2018 r., 5 lutego 2018 r.
do 30 czerwca 2018 1.,

e p. Alicje Kurs — w ramach umowy o pracg od 16 czerwca 2016 r. do 6 sierpnia 2016 r.,

e p. Monike Stolarczyk — w ramach umowy o prac¢ od 25 stycznia 2017 r. do 10 maja
2017 r.,

e p. Lidi¢ Deskiewicz — w ramach umowy o pracg od 16 maja 2017 r. do 31 grudnia
2017 r.,

e p. Joann¢ Gruszczynska — w ramach umowy o prace od 10 lipca 2017 r.
do 2 pazdziernika 2017 r.,

e p. Lukasza Bykowskiego — w ramach umowy o pracg od 12 lipca 2017 r.
do 19 wrze$nia 2017 r.,
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e p. Ann¢ Szczerbiak — w ramach umowy o pracg od 13 lipca 2017 r. do 19 wrzesnia
2017 r.,

e p. Anite Zawieruche — w ramach umowy o prace od 4 kwietnia 2017 r. do 31 stycznia
2018 r., od 5 lutego 2018 r. do 30 czerwca 2018 r.

Asystenci obejmowali pomoca:

o w 2016 r. 117 rodzin, w tym trzy przypadki rodzin zobowigzanych do wspdtpracy
przez Sad,

o w 2017 r. 125 rodzin, w tym dwadziescia trzy przypadki rodzin zobowigzanych
do wspolpracy przez Sad,

e 2018 r. 109 rodzin (do dnia kontroli), w tym dwadziescia cztery przypadki rodzin
zobowigzanych do wspdlpracy przez Sad,

przy zachowaniu zasady, iz asystent rownocze$nie nie pracowal z wigcej

niz 15 rodzinami.
[Dowdd akta kontroli str. 150-160]

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz w okresie objetym kontrolg
zatrudnieni asystenci rodziny posiadali wymagane kwalifikacje, zgodne z art. 12 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, z wyjatkiem p. Lukasza Bykowskiego.
W aktach osobowych asystentow znajdowaly sie o$wiadczenia dotyczace speiniania
wymagan wynikajacych z art. 12 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 ww. ustawy. Natomiast u p. Pauliny
Kaminskiej brakowato o§wiadczenia zgodnie z art. 12 ust. 1 pkt 2 i 3. W trakcie kontroli
asystent uzupetnit powyzsze braki.

W zakresie czynnosci asystentdéw rodziny uwzgledniono wszystkie zadania,
wynikajgce z art. 15 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
Dokument uwzglednia rowniez zadanie okreslone w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zzyciem”. Ponadto kazdy asystent posiadal
upowaznienie do wykonywania zadan asystenta rodziny, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1,

wydane przez Dyrektora MOPR.
[Dowod akta kontroli str. 161-168]

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 2 i pkt 4b:
* tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
* finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

Miasto Wiloctawek tworzy mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji przez asystentow
rodziny. W okresie objetym kontrola, asystenci podnosili swoje kwalifikacje poprzez
szkolenia tematyczne. W budzecie Os$rodka zostaly zaplanowane $rodki finansowe

na szkolenia.
[Dowdd akta kontroli str. 169-171]

Praca asystentow nie byla laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie miasta, w ktdrej praca byla prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3
cyt. wyzej ustawy. Ponadto, stosownie do tresci art. 17 ust. 4 ustawy, asystenci rodziny

nie prowadzili postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gmine.
[Dowdd akta kontroli str. 172]

W badanym okresie praca z rodzinami prowadzona byla przez asystenta rodziny
i pracownikéw socjalnych. Zgodnie z zapisami art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
isystemie pieczy zastepczej w przypadku, gdy Os$rodek Pomocy Spotecznej podjat
informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzal w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy,
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.
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Jezeli z analizy sytuacji rodzinnej wynikala konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny, pracownik socjalny wystepowal do Dyrektora Osrodka z wnioskiem
o jego przydzielenie, a Dyrektor przydzielat rodzinie asystenta. Nastepnie Kierownik Sekcji
Asysty Rodzinnej kierowat do pracy z rodzina wyznaczonego pracownika.

Ponadto, zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, rodzina rowniez wyrazata pisemng zgode na wspolprace z asystentem. Dotychczas

nie bylo przypadku odmowy przyznania rodzinie asystenta.
[Dowdd akta kontroli str. 173-181]

Zbadano dokumentacj¢ wybranych rodzin objetych asystenturg w okresie objetym
" kontrolag (D.K, P.D, GJ, FI, WW, K.J, K.A, HA, OM, RzK, KX, Z.S, Rz.R, WE, ].K, B.B,
Z A., B.T). Asystenci dokumentowali swoja prace poprzez: karty rodziny, karty wspdtpracy
z rodzing, plany pracy z rodzina, okresowe oceny sytuacji rodziny, raporty ze wspolpracy
z rodzing, notatki stuzbowe.

Nie w kazdym przypadku asystenci dokonywali okresowej oceny sytuacji rodziny
rzadziej, niz co p6l roku, co jest niezgodne z art.15 ust.1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej. Powyzszy btad wynikal z niewlasciwego przeliczania miesiecy
pracy zrodzing. Czgstotliwo$¢ wejs¢ w srodowisko asystenta byla adekwatna do potrzeb
rodzin. '

Plany pracy z rodzing zawieraly terminy realizacji dziatan i przewidywane ich efekty, co jest

zgodne z zapisem art. 15 ust. 3 ww. ustawy.
[Dowod akta kontroli str. 182-207]

- W zakresie koordynacji poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodziny ,, Za zyciem”. .

Do dnia przeprowadzenia kontroli do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie wptynety
dwa wnioski o koordynacje poradnictwa wynikajgcego z art.8 ustawy o wsparciu kobiet
w cigzy i rodziny ,Za zyciem” Asystent rodziny podejmowal wspdiprace natychmiast
po wplynigciu podania o tg formg¢ pomocy. Do rodziny kierowano pismo okre$lajace czas
trwania wsparcia. Opracowano takze lokalny informator, zawierajacy oferte pomocowsg
instytucjonalng. Informacj¢ o asystenturze ,Za zyciem” upowszechniono poprzez
zamieszczenie informacji na stronie internetowej MOPR oraz przekazano do jednostek
Osrodka, w tym prowadzacych sprawy zzakresu udzielania stosownego wsparcia

finansowego.
[Dowdd akta kontroli str. 208-211]

- W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 16: monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z asystentem.

Asystenci rodziny prowadzili monitoring funkcjonowania rodziny po zakonczeniu
pracy z rodzing przez okres okolo 2 miesigcy. Wejscia w srodowisko byty dokumentowane
w ,,Karcie Wspotpracy z Rodzing”.

[Dowdd akta kontroli str. 212-213]

Decyzja o zaprzestaniu lub dalszej wspolpracy jest podejmowana przez Zespo6t
Pomocy Rodzinie. Na posiedzeniu Zespolu omawiana jest biezgca sytuacja rodziny
1 podejmowana jest decyzja dotyczaca dalszej wspdtpracy. Zakonczenie wspolpracy nastepuje
w przypadku, gdy ustang przestanki uzasadniajace wspieranie, Sad uchyli wydane orzeczenie
lub, gdy rodzina zrezygnuje z tej formy wsparcia badz nie podejmie faktycznej wspolpracy.

[Dowdd akta kontroli str. 214-215]

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 7: prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
z rodziny zagrozomej kryzysem Ilub przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.



Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w  wypelnianiu funkcji  opiekuniczo-wychowawczej prowadzony jest na biezgco
przez pracownikéw socjalnych i asystenta, we wspolpracy z innymi stuzbami tj.: szkolg,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Poradnig Terapii Uzaleznien od Alkoholu
i Narkotykéw, Klubem Integracji Spotecznej, ,,Pa-TROLKAMI”, stuzbg zdrowia, policjg
i kuratorami. W zaleznosci od potrzeb i problemoéw rodziny podejmowane sg dalsze stosowne
dzialania. Szczegétowe wyjasnienia w tym zakresie zostaly udzielone przez Dyrektora

MOPR.
[Dowod. akta kontroli str. 216-217]

- W zakresie prowadzonego monitoringu dzieci ze Srodowisk, w ktorych wystepuje przemoc
oraz jakie stuzby byly zaangazowane w prace na rzecz rodziny.

W rodzinach objetych pomocg asystenta rodziny, w ktérych wystepowato zjawisko
przemocy zaangazowane byly nastepujace stuzby: pracownicy socjalni, Kkuratorzy,
dzielnicowi, pedagodzy, terapeuci uzaleznien, pielegniarki. Ww. specjalisci dziatali w ramach
grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego. Podjeto nastepujace dzialania tj.: prowadzenie
procedury ,,Niebieskiej Karty”, wystgpowanie z wnioskiem do sadu o wglad w sytuacje
rodziny, monitorowanie sytuacji rodziny przez pracownika socjalnego i dzielnicowego

oraz ,,Pa-TROLKI”, kierowanie do specjalistdw, rozmowy, wspieranie, wzmacnianie.
[Dowdd akta kontroli str. 218-219]

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3c: tworzenie oraz rozwoj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnoSci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych przez:

e prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

W okresie objetym kontrolg na terenie miasta Wioctawek funkcjonowato 5 placowek
wsparcia dziennego w oparciu o ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
tj. Swietlica »Zapiecek”, Swietlica ,,Zefir”, Swietlica ,,Zacisze”, Swietlica ,,Zorza”, Swietlica
,Zacheta”. Swietlice dziataja w strukturach MOPR, oferujg zajecia manualno-techniczne,
wokalno-taneczne, teatralne, kulinarne, sportowe, gry i zabawy stolikowe, jednodniowe
wycieczki autokarowe. Organizowane sg takze zajecia przez instytucje dziatajgce na terenie
miasta i wyjscia grupowe tj.: zajecia w Muzeum Etnograficznym, zajecia w Centrum
Edukacji Ekologicznej, wyj$cia do Multikina, Teatru Impresaryjnego, wyjscia do KFC,
Mc Donald’s i pizzerii, kregielni, piesze wycieczki do Strazy Pozarnej i Komendy Miejskiej
Policji, spacery do lasu oraz zajecia na kompleksach sportowo-rekreacyjnych ,,Orlik” itp.

Miasto Wioctawek dofinansowuje réwniez koszty funkcjonowania placéwek wsparcia
dziennego prowadzone przez organizacje pozarzadowe, dziatajagce w oparciu o ustawe
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Aktualnie dziata 5 takich placowek
tj.. dwa Srodowiskowe Ogniska Wychowawcze prowadzone przez TPD, Swietlica

, Oratorium”, Swietlica ,,Trampolina” oraz ,,Harcowania - Miasto Wtoctawek”
[Dowdd akta kontroli str. 220-223]

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3a: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

e zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

oraz
- w zakresie realizacji zapisu art. 10 ust. 3: praca z rodzing jest prowadzona w szczegolnosci
w formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, ustug dla rodzin
z dzie¢mi, pomocy prawnej, organizowania dla rodzin spotkan.



Miasto Wtoclawek zapewnia rodzinie przezywajgcej trudnosci dostgp do bezptatnego,
specjalistycznego poradnictwa (socjalnego, prawnego, psychologicznego, pedagogicznego).
Poradnictwo specjalistyczne, w formie indywidualnej i grupowej, jest realizowane
przez Sekcje Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego oraz Klub Integracji
Spotecznej. Prowadzona jest takze praca z rodzing w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum”,
realizowanego w partnerstwie m.in. z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
w Toruniu. Szczegdtowe informacje w tym zakresie przedstawione zostaty przez Dyrektora

MOPR.
[Dowéd akta kontroli str.224-231]

- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 3b i 4c: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przeiywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:
e organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych,
e finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktdrej mowa
w art. 29 ust.2, ponoszonych przez rodziny wspierajqgce.

W okresie objetym kontrola, na terenie miasta nie funkcjonowaly rodziny wspierajace.

W zwigzku z tym miasto nie ponosito kosztéw zwigzanych z ich funkcjonowaniem

i szkoleniem. W roku biezacym Osrodek planuje organizacje kampanii informujgcej
o mozliwos$ci petnienia funkcji rodziny wspierajace;j.

[Dowdd akta kontroli str. 232-]

- W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 5: wspéifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej
placéwce opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Miasto w pelni finansuje koszty zwigzane z utrzymaniem wychowankéw przebywajacych
W pieczy zastepczej:
-w 2016 r. - wydatkowano kwote: 2.237 780,71 zi,
-w 2017 r. - wydatkowano kwote: 2.207 981,27 zi,
- w 2018 r. (do dnia kontroli) - wydatkowano kwote: 857 454,19 z1.

- W zakresie realizacji zapisu art. 10 pkt 4: praca z rodzing jest prowadzona takze
w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodzing.

Asystent rodziny wspdtpracowat z rodzinami biologicznymi, ktérych dzieci przebywaty
w pieczy zastepczej. W roku 2016 r. asystenturg objetych byto 20 takich rodzin, w roku 2017
26 rodzin, natomiast aktualnie asystenci pracujg z 13 rodzinami na rzecz powrotu dzieci
pod ich opieke. W wyniku podejmowanych dziatan asystentdéw rodziny, stuzb socjalnych
oraz pracy rodzicoOw biologicznych, czes¢ dzieci powrdcita do doméw rodzinnych.

[Dowad akta kontroli str. 233-234]

- W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.l pkt 2: opracowanie planu pracy z rodzing
we wspéipracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, skoordynowanym z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastegpczej-

Asystenci rodziny wspolpracuja z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej

i wychowawcami  placowek  opiekunczo-wychowawczych.  Uczestniczg  rdéwniez

przy tworzeniu planu pracy zrodzing, skoordynowanego z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej oraz biorg udziat w Zespotach ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka.

[Dowdd akta kontroli str. 235-237]



- W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 6: sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych
z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art.187 ust.3.

Miasto sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazuje je wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego. Sprawozdania przekazywane byly w nastgpujacych terminach
(dane ustalono z CAS):

a) za I pétrocze 2016 r. w dniu 22 lipca 2016 r.,

b) za II pétrocze 2016 r. w dniu 24 stycznia 2017 r.,

c) za I potrocze 2017 r. w dniu 14 lipca 2017 r.,

d) za II pétrocze 2017 r. w dniu 17 stycznia 2018 .

Powyzsza analiza wskazuje, na przestrzeganie ustawowych termindéw okreslonych w § 3 ust.1
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sprawozdan
rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2016 1. poz.213).

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dziatalno$¢ ocenia sie pozytywnie
z uchybieniami.' :
Stwierdzone uchybienie,
dziatalnosci MOPR okre$lonych ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
wynikajg z niedostatecznego stosowania przepiséw prawa. Po zrealizowaniu ponizej
podanego zalecenia, MOPR bedzie wykonywaé obowigzujace zadania w odpowiednim
zakresie. Osobg odpowiedzialng za powstanie stwierdzonego uchybienia jest Dyrektor MOPR
p. Piotr Grudzinski.

Dziatajagc w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, wydano nastgpujace zalecenia pokontrolne:

1. Sporzadza¢ okresowe oceny sytuacji rodziny nie rzadziej, niz co pét roku, zgodnie
z art. 15 ust 1 pkt 15. Termin wykonania zalecenia — na biezaco.

Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod nr 10/2018 w dniu 22, 23, 24, 25 maja 2018 r.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystgpienia pokontrolnego przekazuje si¢ Dyrektorowi kontrolowane;j
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

'Dokonana ocena zostata oparta o nastgpujacg skalg ocen (na podstawie zarzgdzenia Nr 371/2017 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Bydgoszczy z dnia 11.12.2017 1., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowoscig, pozytywna
z nieprawidtowosciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci). Przez uchybienie nalezy
rozumie¢ odstgpstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym, nie powodujace nastepstw
dla kontrolowane;j dziatalnosci, zarowno w aspekcie finansowym, jak i wykonywania zadar.
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Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko
w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezenn przez Wojewod¢ kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktoérym
mowa powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacji zaleceni pokontrolnych. '

W  przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjgcia wystgpienia pokontrolnego bez zastrzezen, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w_terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych.

Ponadto wskazuje si¢, iz zgodnie z art.198 ust.1 ww. ustawy o wspieraniu rodziny kto nie realizuje
zalecen pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 500 do 10.000 zi.




