Zarzadzenie nr 54 /2018

Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie
we Wiltoctawku
zdnia L0 olerpnio 2018 roku

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji
Swiadczen Socjalnych

Na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata
Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r., zmieniona Uchwatg
Nr XVII/30/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwatg Nr
XXVII/157/2016 z dnia 28 grudnia 2016 r.) oraz § 5 ust. 4 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Zarzadzenie nr
4/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 26 lutego 2016 1.,
zmienione Zarzadzeniem nr 28/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku z dnia 11 czerwca 2018 r.)

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 5/2016 Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku zdnia 26 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji
Swiadczen Socjalnych, zmienionego Zarzadzeniem nr 32/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 7 listopada 2016 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

+3. W sktad komisji wchodzi:

1) trzech przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajacych w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie odpowiednio:

a) przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku,

b) przedstawiciel Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego ,MEDYK" w Migjskim Zespole
Opieki Zdrowotnej we Wioctawku — Oddziat przy Miejskim Osérodku Pomocy Rodzinie we
Wioctawku,

c) przedstawiciel Migdzyzakiadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnosé” — 80 przy
Zarzadzie Regionu Kujawsko-Pomorskiego NSZZ ,Solidarnos$é” - 80 we Wioctawku:



2) pieciu przedstawicieli wskazanych przez pracodawce sposrod pracownikéw Migjskiego
Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.”;
2) Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji Swiadczen Socjalnych otrzymuje brzmienie jak w

Zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

2. W pozostalym zakresie Zarzadzenie Nr 5/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 26 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisii
Swiadczen Socjalnych, zmienione Zarzadzeniem nr 32/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie we Wioctawku z dnia 7 listopada 2016 r. nie ulega zmianie.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

 DYHEKRA
Migjski O&radkk\P




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 3)%[.!2018 P .
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku z dnia 4% 31€/p 1\ % 2018 1,

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy
Komisji Swiadczen Sacjalnych

Wioctawek, dnia ..........ccccovvviivvireeen,

Imie i nazwisko czionka Komisji
Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE
CZLONKA KOMISJI

Oswiadczam, iz jest mi znane, ze dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji
Swiadczer Socjalnych sg danymi poufnymi | udostepnianie ich osobom nieupowaznionym jest
zabronione.

Szczegolnej ochronie i poufnosci podlegajg informacje o sytuaci:

1) materialnej;

2) rodzinnej;

3) zyciowej;

4)  zdrowotnej;

5) dotyczace wynagrodzenia;

6) inne dotyczace pracownikéw starajgcych sig o pomoc ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

Udostgpnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich
w niewtasciwy sposob, niezgodny z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), jest
réwnoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkow pracowniczych.

Jako czionek Komisji Swiadczen Socjalnych potwierdzam zapoznanie sie z powyzszymi zapisami

i akceptuje je.

Data i podpis cztonka Komisji
Swiadczen Socjalnych

tiotr GrudziNsts



