Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia /.0.. wrzesnia 2018 r.

W sprawie: powolania Grupy Sterujacej projektem ,,Aktywno$¢ to przyszlosé”,
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclkawku (Uchwata
Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioclawek z dnia 31 sierpnia 2015 r. zmieniona Uchwatg
Nr XVII/30/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwala Nr XXVII/157/2016
Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 1.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W zwiazku z realizacja projektu ,,Aktywno$é to przyszto$¢” przez Miejski Osérodek Pomocy Rodzinie
we Wioclawku, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno — Ekonomicznych SUKCES,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 — 2020 (O$ priorytetowa 9 ,,Solidarne spoteczefistwo”, Dziatanie 9.2 »Wlaczenie spoleczne”,
Poddziatanie 9.2.1 ,,Aktywne wlaczenie spoteczne™), powoluje Grupe sterujaca zwang w dalszej
czesei ,,Grupa” w skladzie:

I. Krystyna Szymanska - Koordynator projektu (MOPR),
2. Agata Kwiatkowska — Asystent koordynatora (SISE SUKCES).
§2

Zadaniem Grupy jest ustalenie planu dzialania w Projekcie, podejmowanie decyzji dotyczacych
realizacji Projektu i dzialan zaradczych oraz rozstrzygaé ewentualne spory pomiedzy Partnerami.
Zajmuje sig rowniez oceng realizacji Projektu obejmujaca:

1. monitoring wykonania rezultatow Projektu,

2. ewaluacjg Projektu,

3. sprawdzenie prawidlowos$ci dokumentacji merytorycznej i finansowe; Projektu,

4. okreslenie stopnia wykonania wskaznik6w Projektu oraz realizacji celow Projektu.

§3

1. Za wiasciwg pracg Grupy odpowiada Koordynator projektu, ktéry kieruje jej pracami.

2. Grupa bedzie odbywaé spotkania z czestotliwoscia dostosowang do potrzeb skutecznego
wypeliania powierzonych jej zadaf, lecz nie rzadziej niz raz na miesigc, w terminie
umozliwiajacym wywigzanie sig z obowigzkéw informacyjnych dotyczacych raportowania stopnia
realizacji projektu.

3. Spotkania Grupy beda dokumentowane notatka sluzbows na temat przebiegu spotkania oraz
podjetych decyzji i ustalen.

4. Koordynator projektu sprawuje nadzér merytoryczny i organizacyjny nad projektem 1 podejmuje
decyzje w sprawach dotyczacych biezacej realizacji projektu, z uwzglednieniem wytycznych
ustalonych przez Grupe.

5. Kazdy z pracownikéw zaangazowanych w realizacje Projektu ma obowiazek zglaszad
Koordynatorowi projektu informacje nt. zaistnialtych probleméw lub ryzyk wystepujacych



w projekcie. Za zarzadzanie ryzykiem w Projekcie odpowiedzialny jest Koordynator projektu.
W przypadku zaistnienia ryzyka wymagajacego biezacych dziatan zaradezych decyzje o tych
dzialaniach podejmuje Koordynator projektu. Jezeli ryzyko ma zasadnicze znaczenie dla realizacji
projektu, Koordynator projektu zwoluje spotkanie Grupy, ktéra podejmie decyzje
przeciwdziatajace ryzyku.

6. Kazdy z pracownikéw zaangazowanych w realizacjg Projektu ma obowiazek postgpowacé w sposéb
przeciwdzialajacy konfliktom w Projekcie. Partnerzy projektu beda dazyli do polubownego
zazegnania wystgpujacych konfliktéw. W przypadku braku porozumienia miedzy partnerami,
skutkujacego zazegnaniem konfliktu, odpowiednie porozumienie zostanie wypracowane w trybie
decyzji Grupy, na posiedzeniu zwolanym przez Dyrektora MOPR.

7. Decyzje Grupy podejmowane sg jednomy$lnie. Spotkania Grupy odbywaja sie w Biurze projektu
na wniosek jej cztonka ztozony na co najmniej 3 dni przed planowanym terminem spotkania.

8. Zwolanie posiedzenia Grupy moze nastapi¢ poprzez korespondencje lub e-mail.

§ 4
Nadzor nad realizacja prac Grupy pelni Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku.

§5
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowiazuje do czasu zakonczenia pelnej realizacji
1 rozliczenia Projektu.
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