Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia /0. wrzesnia 2018 r.

W sprawie: powolania Zespolu Rekrutacyjnego do celéw naboru uczestnikéw projektu
»AKtywnos¢ to przyszlesé”, wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Na podstawie § 7 ust.4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata
Nr X/69/2015 Rady Miasta Wiloctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r. zmieniona Uchwalg
Nr XVII/30/2016 Rady Miasta Wioclawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwata Nr XXVII/157/2016
Rady Miasta Wloctawek z dnia 28 grudnia 2016 1.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W zwigzku z realizacja projektu ,,Aktywnos$é to przysziosé” przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wioclawku, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoleczno — Ekonomicznych SUKCES,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata
2014 — 2020 (O$ priorytetowa 9 ,,Solidarne spoleczefistwo”, Dzialanie 9.2 ,,Wiaczenie spoleczne”,
Poddziatanie 9.2.1 ,,Aktywne wlaczenie spoteczne™), powolujg Zespot Rekrutacyjny zwany w dalszej
czesci ,,Zespolem” w skladzie:

1. Krystyna Szymanska — Koordynator projektu (MOPR),

2. Jolanta Shupezyniska  — Asystent koordynatora (MOPR),

3. Malgorzata Kamiriska - Tomaszkiewicz — starszy specjalista  (MOPR),
§2

Zespét Rekrutacyjny dokona naboru uczestnikéw w oparciu o formularze rekrutacyjne, zebrane
i wypelnione przez terenowych pracownikéw socjalnych, zgodnie z »Regulaminem naboru
1uczestnictwa w projekcie ,,Aktywno$¢ to przysztosé” (RPKP.09.02.01-04-0035/17 ) oraz przygotuje
listg rankingowa, na podstawie ktorej wylonieni zostana uczestnicy projektu oraz utworzy liste
rezerwowa.

§3

Za wla$ciwg pracg Zespotu odpowiada Koordynator projektu, ktéry kieruje j €go pracami.
§ 4

Nadz6r nad realizacja prac Zespolu pelmi Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku.

§5

Po zakoniczeniu rekrutacji Zesp6t ulega rozwiazaniu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Data i1 podpis Dyrektora MOP

Nie sze zastrzgzen
wzgledem




