Zarzadzenie nr 45 /2018

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
z dnia_ pat it mKg 2018 roku

— —
== —

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioclawku

Na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 i poz. 1669) oraz § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku (Uchwata Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia
2015 r., zmieniona Uchwata Nr XVI1/30/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r.
oraz Uchwatg Nr XXVI1/157/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 r.)

zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. 1. W Zarzadzeniu nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
zdnia 19 sierpnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienionym Zarzadzeniem
nr29/2016 Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 31 pazdziernika
2016 r., wprowadza sie nastepujaca zmiane:

— Zatgeznik nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim O$rodku

Pomocy Rodzinie we Wioctawku otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

2. W pozostalym zakresie Zarzadzenie Nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 19 sierpnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienione
Zarzadzeniem nr 29/2016 Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 31

pazdziernika 2016 r., nie ulega zmianie.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania i podlega ogfoszeniu w Biuletynie
Informacii Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.




Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie we Wioclawku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

............................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko oprécz obywateli polskich moga/nie moga* ubiegac sig obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umowy migdzynarodowej lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie]

1. Wymagania niezbedne:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................



5. W miesiacu .........c........ 2018 . wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim

Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;

i spotecznej oraz osob niepeinosprawnych wynosit 6 % / mniej niz 6 %",

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

o O

D

)
)
)

list motywacyijny,

zyciorys — curriculum vitae,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace; sie o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
kserokopie dokumentow  (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za 2godnosc z oryginatem) po$wiadczajacych
znajomos$¢ jezyka polskiego;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach | umiejetnosciach,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzystat z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

INNE dOKUMENLY ..o oo oo

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich danych

osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. z 2018 . poz. 1260 i poz. 1669).



Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub doreczone

listownie w terminie dodnia ............ccooeiivrinnnnn, 2[5 o 7. I— pod adresem: ...........ccovvevevnrernnn,

..............................................................................................................................................

Aplikacje, ktdre wplyng po wyzej okreélonym terminie (decyduje data wptywu dokumentow do MOPR) nie
beda rozpatrywane.

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej
174" R B ———————— wterminie dodnia ..........c.ocooeieeviinnnn,

“Niepotrzebne skresli¢




