Zarzadzenie nr 4+ /2018

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Wtoctawku
zdnia /3 pozdaienie 2048 roky

A\

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018r.
poz. 917 z pézn. zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018 . poz. 1260 z pézn. zm.) oraz na podstawie § 7 ust. 4 Statuty
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata Nr X/69/2015 Rady Miasta
Wioctawek zdnia 31 sierpnia 2015r. zmieniona Uchwatg Nr XVII/30/2016 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwata Nr XXVII/157/2016 Rady Miasta Wioctawek
z dnia 28 grudnia 2016 r.)

zarzadza sie, co nastepuje;

§ 1. 1. W Zarzadzeniu nr 10/2016 Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku
z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie Wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku, zZmienionym Zarzadzeniem nr 2/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 12 stycznia 2017 r., Zarzadzeniem nr 18/2017 Dyrektora Migjskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 19 maja 2017 r., Zarzadzeniem nr 23/2017 Dyrektora
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 14 sierpnia 2017 r. oraz Zarzadzeniem
nr 36/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 24 listopada 2017 r.,
W zalgczniku do zarzadzenia — Regulaminie Pracy Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:
,§ 1.1. Podstawe prawng ustalenia Regulaminu Pracy Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku, zwanego dalej ,regulaminem” stanowig przepisy:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. Dz.U. z 2018 r. poz.
1260 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t). Dz.U. z 2018 . poz. 917 z pozn. zm.)
2. Prawa i obowigzki pracownikow samorzadowych zwiazane z procesem pracy normujg
rowniez nastepujace akty prawne:



N

1) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. Dz.U. z 2017 r.
poz. 1257 z pézn. zm.);

2) Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Zarzadzenie
Nr 280/2016 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 29 wrzesnia 2016 r., zmienione
Zarzadzeniem Nr 4/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 9 stycznia 2018 r. oraz
Zarzgdzeniem Nr 236/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 27 sierpnia 2018 r.).

W § 11 po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w nastepujacym brzmieniu:
8. Pracodawca moze okreglic grupy pracownikéw, ktére sg zwolnione z obowigzku
stosowania kart do czytnikéw RCP.”:

§ 16 otrzymuje brzmienie:
-§ 16. W O$rodku obowiazujg nastgpujace systemy czasu pracy:
1) podstawowy na stanowiskach:
a) pracownikow $wietlic,
b) pracownikéw Sekgji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie | Interwencji - Kryzysowej
z zastrzezeniem pkt 2,
c) pracownikow gospodarczych ~ Sekcji Administracji i Zaméwien Publicznych
odpowiedzialnych za utrzymanie czystosci w budynkach Osrodka;
2)  zadaniowy na stanowiskach asystentow rodziny i koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej;
3) réwnowazny na pozostatych stanowiskach pracy."

w § 17 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a - 2b w nastepujacym brzmieniu:

.28, Z& wzgledu na rownowazny czas pracy mozliwe jest stosowanie indywidualnych
harmonograméw czasu pracy, w przypadku niewypracowania lub nadpracowania w danym okresie
rozliczeniowym normy czasu pracy przez pracownikdw.

2b. Harmonogramy moga by¢ tworzone na okresy czastkowe.":

w§ 18
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
+2) pracownicy Sekciji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej w systemie
dwuzmianowym:
a) | zmiana - 7:30 - 15:30,
b) Il zmiana - 10:00 - 18:00.",
b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
+0) pracownicy gospodarczy Sekcji Administragji i Zamowien Publicznych odpowiedzialni za
utrzymanie czystosci w budynkach Oérodka 12:30 — 20:30;";

w § 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

-8 19. 1. Harmonogram czasu pracy. pracownikow zatrudnionych w niepetlnym wymiarze
Czasu pracy, pracownikow Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowe;,
pracownikow Klubu Integracii Spotecznej, a takze w przypadkach, o ktorych mowa w § 18 pkt 8
pracownikéw Sekcji Swiadczen Rodzinnych oraz Sekcji Swiadczen Alimentacyjnych, ustala
kierownik wiasciwej komorki organizacyjnej.”;



7) W § 24 ust. 2 pkt 4 oznaczenie dziennika urzedowego ustawy z dnia 4 lutego 2011 r, o opiece nad
dziemi w wieku do lat 3 ,(Dz.U. z 2016 r. poz. 157)" zastepuje sie oznaczeniem +(tj. Dz.U.
22018 . poz. 603 z pozn. zm.)";

8) Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

9) Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. W pozostatym zakresie Zarzadzenie nr 10/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienione Zarzadzeniem nr 2/2017 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 12 stycznia 2017 r., Zarzadzeniem
nr18/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 19 maja 2017 r,,
Zarzadzeniem nr 23/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia
14 sierpnia 2017 r. oraz Zarzadzeniem nr 36/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku z dnia 24 listopada 2017 ., nie ulega zmianie.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig kierownikom komérek organizacyjnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie kierownikowi Sekeji Organizacii i Kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacii Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.

Nie Sze zastrzezel
edem

Pioir &zepka



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

KARTA OBIEGOWA ZMIANY
w stosunku pracy
(przyjecia - zwolnienia *)

(piecze¢ nagtowkowa)

A. Dane osobowe

1. Imie i nazwisko

2. Stanowisko

3. Nazwa komdrki organizacyjnej w ktdrej ma by¢ — jest *) zatrudniony

4. Przyjety do pracy — zwolniony *) (umowa na czas akreslony, nieokreslony, itd.)

L z dniem

*) Niepotrzebne skregli¢

B. Karta obiegowa

Lp. Nazwa komérki Nr pok. Data Pieczec i podpis T
1 Dyrektor
Kierownik
2 Legitymacja stuzbowa /Pieczatka
Rozliczenie prywatnych rozméw
telefonicznych
Giowny Ksiegowy
3
Dziat Finansowo Ksiegowy w zakresie:
ksiggowosci i windykacji




Lp. Nazwa komdrki Nr pok. Data Pieczec i podpis
Dziat Finansowo Ksiegowy w zakresie:
Materiatowo — Inwentaryzacyjnym
Dziat Finansowo Ksiegowy w zakresie: ptac
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych
Pracownicza Kasa Zapomogowo —
Pozyczkowa

4. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

5. Stuzba BHP

. Zwigzek zawodowy dziatajgcy w MOPR

’ we Wioctawku (w przypadku czionkostwa)

7. Sekcja Organizacji i Kadr




Zatgcznik nr 3
Do Regulaminu Pracy

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
We Whoctawku

Wioctawek,

(przetozony pracownika)

(komérka organizacyjna Osrodka)

Whiosek o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych oraz
0 odpracowanie czasu ww. zwolnienia

Na podstawie art. 151 § 21 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (). Dz.U. z 2018 r. poz.

917 z pozn. zm.), w zwiazku z art, 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(tj Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z poin. zm.), prosze o udzielenie mi zwolnienia od pracy w dniu

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody*

Wyrazam zgode na termin odpracowania proponowany przez pracownika.*

Wyznaczam termin odpracowania na dzien

............................. sWOUZ, oo
(podpis przefozonego)
*Nigpotrzebne skregli¢.
34 RRodzinle
ieiski Pomocy
sl octawku

Pio Nifiski



