Zarzadzenie nr 4% /2018

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

i

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Klubu Integracji Spolecznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku.

Na podstawie §7 ust.4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku
(Uchwata Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015r., zmieniona
Uchwala Nr XVII/30/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwata
Nr XXVI1I/157/2016 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 28 grudnia 2016 1.)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji Spotecznej Miejskiego
Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 41/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnial2 listopada 2015roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Klubu Integracji Spotecznej przy Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawku.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Klubu Integracji Spolecznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.




Regulamin Organizacyjny
Klubu Integracji Spoleczne;j
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji Spolecznej we Wloclawku, zwany dalej

,,Regulaminem”, okresla organizacje¢ i zasady funkcjonowania Klubu Integracji Spoteczne;j.

§2
1. Klub Integracji Spotecznej, zwany dalej ,Klubem™ jest elementem wewngtrznej struktury
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, funkcjonuje w ramach Dziatu Pomocy
Srodowiskowej.
-Nadzor nad Klubem sprawuje Zastepca Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej.
3. Terenem dzialania jest Miasto Wioclawek.
Klub miesci sie we Wloctawku przy ul. Okrzei 61, a Filia Klubu miesci si¢ przy ulicy Zakret 8
blok V.

Rozdzial II

Cele dzialania i zadania Klubu

§4
1. Cele dzialania Klubu sa zbiezne z zadaniami MOPR i1 maja przeciwdziata¢ zjawisku
wykluczenia spotecznego wsrod mieszkancéw Miasta Wioctawek.
2. Do zadan Klubu nalezy w szczeg6lnoscei:

a. organizowanie dzialan majacych na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony,
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy u pracocfawcéw, wykonywania ushug na
podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub
podjecia dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej,

b. organizowanie i koordynacja prac spolecznie uzytecznych i robét publicznych w ramach
realizowanych projektéw, programéw,

c. organizacja dziatan w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych stuzace ksztaltowaniu
aktywne] postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, o ktdrych mowa w art. 62a ust. 5
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d. dziatalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych,

e. organizacja stazy, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy,



f. inicjowanie grup samopomocowych oraz udzielanie wsparcia samoorganizujacym sie
grupom 0s6b o podobnych problemach zyciowych we wspotpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi MOPR, jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,,

g. pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizacje programow pomocowych.

3. Klub dziala na postawie corocznego programu dziatan reintegracyjnych dla jego uczestnikow
opracowanego przez kierownika Klubu, zatwierdzonego przez Zastepce Dyrektora ds. Pomocy

. Srodowiskowej.

Rozdzial 111
Organizacja Klubu

§5
1. Dziatalnos¢ Klubu moze by¢ finansowana w szczegolnosci:
® ze srodkow wiasnych gminy Miasto Wioctawek
® ze Srodkoéw pozabudzetowym, w tym ze Srodkéw Unii Europejskiej
2. Klub oraz jego filia funkcjonuje — w poniedziatek, érode i czwartek w godz. 7.30 — 15.30,
w piatek w godz. 7.30. - 15.00, we wtorek 7.30 — 17.00.
3. Kierownik ustala organizacje¢ zapewniajacg wymagania w zakresie przecietnego 8 - godzinnego
czasu pracy wszystkich pracownikoéw oraz harmonogram czasu pracy pracownikow

zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§6
1. W celu zapewniania wilasciwe] realizacji zadan zatrudnia sie w Klubie specjalistéw lub zleca
wykonanie okreslonych ustug podmiotom zewnetrznym.
2. Zatrudnieni w Kubie pracownicy realizujg zadania Klubu okreslone w zakresach czynnosci.
3. Dziatalnos¢ Klubu moze by¢ wspierana pracg wolontariuszy.

§7
1. Pracg Klubu kieruje Kierownik.
2. Kierownika w czasie jego nieobecno$ci zastepuje Zastepca Kierownika Klubu lub inna osoba,
ktora przejmuje wowczas wszystkie zadania 1 kompetencje kierownika.

Rozdzial IV
Warunki uczestnictwa w Klubie

§9
1. Udzial w zajeciach prowadzonych przez Klub jest dobrowolny i bezptatny.
2. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Klub odbywa si¢ na podstawie:
a) wniosku osoby zainteresowanej,
b) wniosku Kierownika Klubu,
¢) wniosku pracownika socjalnego, stanowigcego Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu

Organizacyjnego
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3. Warunkiem uczestnictwa w Klubie jest podpisanie i realizacja kontraktu socjalnego, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej. )

4. Qkres uczestnictwa w Klubie jest ustalany indywidualnie z kazdym z uczestnikow.

5. Obecno$¢ uczestnika w Klubie odnotowywana jest na liScie obecnosci prowadzonej przez
pracownika Klubu.

6. Klub moze zapewni¢ mozliwo$¢ udzielania jednorazowych porad dla oséb potrzebujgcych.
Uzyskanie poradnictwa indywidualnego nie wymaga zawarcia kontraktu socjalnego. Ewidencje
jednorazowych porad wykazuje si¢ jedynie w dzienniku porad indywidualnych.

7. Klub moze zapewni¢ uczestnikom zajg¢ bezptatny poczestunek.

§10
1. Uczestnikami zaje¢ w Klubie moga by¢ osoby zagrozone lub dotknigte wykluczeniem
spotecznym, w szczeg6lnosci:
a) bezdomni, realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,
b) uzaleznieni od alkoholu,
¢) uzaleznieni od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,
d) chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,
e) diugotrwale bezrobotni, w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
f) zwalniani z zaktadéw karnych, majgcy trudnos$ci w integracji ze S$rodowiskiem,
W rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej,
g) uchodzcy, realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o pomocy
spolecznej,
h) osoby niepelnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
ktérzy podlegajg wykluczeniu spolecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg
w stanie whasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych pbtrzeb zyciowych 1 znajduja si¢
w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.
2. Uczestnikami Klubu nie moga by¢ osoby, ktdre majg prawo do:
® zasitku dla bezrobotnych
* zasitku przedemerytalnego
* $wiadczenia przedemerytalnego,
* renty strukturalne;j,

renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

emerytury,

* nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kierownik Klubu moze wyrazi¢ pisemng zgode na
ydzielenie wsparcia innym osobom niz wymienionym w §10 ust..1.

4. Zakonczenie uczestnictwa w Klubie jest potwierdzone zaswiadczeniem wydanym niezwlocznie.

Wzér zaswiadczenia okresla Zalgceznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial V
Prawa i obowiazki uczestnikow Klubu

§11
1. Kazdy uczestnik Klubu ma prawo do:
a) zglaszania uwag i oceny realizowanych form wsparcia, ktérymi zostat objety,
b) otrzymania szerokiej i wyczerpujacej informacji dotyczacej programu dziatan
reintegracyjnych w danym roku kalendarzowym.
2. Uczestnik Klubu jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach reintegracji
zawodowe]j 1 spoleczne;.
3. Kazdy uczestnik zobowiazany jest do:
a) podpisania kontraktu socjalnego oraz jego realizacji,
b) sporzadzenia Indywidualnego Planu Wsparcia (IPW) wspélnie z pracownikiem KIS,
ktérego wzor stanowi Zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu,
¢) aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych dla niego w IPW,
d) wspoétpracy i wspoldziatania przy realizacji zadan,
e) dbalosci o wspolne dobro, tad i porzadek,
f) przestrzegania zasad kultury i wspéizycia spotecznego,
g) poufnosci i ochrony danych osobowych,
h) zapoznania si¢ i przestrzegania niniejszego Regulaminu,
i) niezwlocznego informowania o zmianie danych osobowych, statusu na rynku pracy oraz
" o wszystkich zaistnialych zdarzeniach mogacych mieé ' wplyw na jego uczestnictwo
w Klubie.
. Pozbawia sie prawa do uczestnictwa w zajgeiach Klubu w przypadku:

(V8]

a) stwierdzenia przez Kierownika Klubu, ze nastapito razace naruszenie postanowien
Regulaminu,
b) nierealizowania postanowien zawartych w kontrakcie socjalnym.
4. Fakt skredlenia uczestnika z listy Uczestnikow zostanie niezwlocznie przekazany pracownikowi
socjalnemu z zachowaniem formy pisemne;.
5. Na terenie Klubu zabrania sie spozywania napojow alkoholowych, zazywania narkotykow lub
innych srodkow odurzajacych, palenia papierosow.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§12
1. Uczestnikow Klubu zobowiazuje si¢ do przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Klubu
Integracji Spotecznej przy MOPR we Wloctawku oraz przepisow BHP 1 PPOZ.
2. Pracownicy Klubu potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosdei i stosowania

postanowien niniejszego Regulaminu. Natomiast Uczestnicy zajg¢, po zapoznaniu sig, podpisuja
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na wniosku oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Organizacyjnym i akceptuja jego
warunki.

3. Zabrania si¢ przebywania w pomieszczeniach Klubu osobom postronnym.

§13
Zmiana regulaminu moze nastapié¢ w drodze Zarzadzenia Dyrektora MOPR.

DYR
Migjski Osrode
we Wi




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Klubu Integracji Spotecznej MOPR we Whoctawku

oznaczenie teczki Uczestnika

WNIOSEK

o skierowanie do uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej MOPR we Wioctawku

Imie i Nazwisko:

Adres zamieszkania:

Wyksztalcenie:

Telefon:

Pesel:

Data i miejsce urodzenia:

Powdd zgloszenia:

Czy korzysta Panli ze §wiadczeri pomocy spotecznej MOPR Wioctawek? 0 TAK [ NIE

Z jakich form wsparcia Klubu chciatby Pan/i skorzystac?

[1 poradnictwo dla oséb uzaleznionych od alkoholu

[] poradnictwo dla osob uzaleznionych od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych
[l poradnictwo dla osdb wspétuzaleznionych

[0 poradnictwo dla oséb z syndromem DDA

[l poradnictwo rodzinne

[0 poradnictwo psychologiczne

L1 inNE (JAKIE?) «oeeeiiieeeeie et e e e ettt

Zakres| forme wsparcia, z ktorej chciatby Pan/i skorzystaé?
[] indywidualnej

] grupowe;

Czy kiedykolwiek uczestniczyt Pan/i w terapii uzalezniei?

[0 Tak (podkresl wtasciwa: ambulatoryjna, stacjonarna)
[J Nie
[l Nie dotyczy

Os$wiadczam jednoczesnie, ze zapoznalam/em sie z Regulaminem Klubu Integracji Spotecznej MOPR Wioctawek i akceptuje
jego warunki.

data podpis Uczestnika
Data przyjecia uczestnika do Klubu (data zawarcia kontraktu socjalnego): ...........ccceevviiiiiiin.
............... e g
podpis Kierownika Klubu podpis osoby pr%@gﬁél‘gﬁwag ,_.:;Cj Riodilrig

* Pintr \\"-;!‘)n: M iHebl



INFORMACIJA
Dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej: RODO), informujemy, ze:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej Administrator) jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
we Wiloclawku z siedziba we Wioclawku przy ul. Ogniowej 8/10, nr telefonu 54 423-23-00, adres e-mail:
sekretariat@mopr.wloclawek.pl, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IOD), z ktérym mozna sig skontaktowac
pod adresem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek,
mailowo j.smokowski(@mopr.wloclawek.pl.

. Administrator moze przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1, lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) i

art. 10 RODO w zwiazku z nastepujacymi przepisami prawa:

- Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. 2018 poz. 1508 ze zm.),

— Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. 2018 poz. 554 ze
zm.),

- Ustawa z 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U 2018 poz. 998 ze
zZm.)

- Ustawa z 14 czerwca 1960r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz.U. 2017 r. poz. 1257 ze zm.)

- Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1952 ze zm.)

- Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow (Dz.U. 2017 r. poz. 2092
ze zm.)

— Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panistwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz. 1851 ze
Zm.)

- Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2016 . poz.
1860)

— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji
rzadowego progranu ,,Dobry start” ( Dz.U. z 2013r. poz. 1061)

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane i udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich

uzyskania na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa oraz podmiotom, upowaznionym do przetwarzania

danych w imieniu Administratora na podstawie zawarte] umowy.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG): Administrator nie przekazuje Pani/Pana

danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla ktérego zostaty

zebrane i w czasie okre§lonym przepisami prawa.

Posiada  Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych osobowych (art. 15 RODO) z

zastrzezeniem, ze udostepniane dane nie moga narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktorych

zachowania zobowiazany jest Administrator oraz prawo do ich sprostowania (art. 16 RODO).

. Z powyzszych praw mozna skorzysta¢ poprzez kontakt pisemny, za pomoca poczty tradycyjnej na adres

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wiloctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych je$li Pani/Pana zdaniem przetwarzanie narusza przepisy RODO.

10.Podanie danych jest obowiazkowe w celu uzyskania $wiadczenia. Niepodanie danych skutkowaé bedzie

brakiem mozliwos$ci otrzymania §wiadczenia.

11.Decyzje zwiazane z przetwarzaniem danych nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany a dane nie

beda podlegaty profilowaniu (art. 22 RODO).




Zatfgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Klubu Integracji Spotecznej MOPR we Wioctawku

(miejscowosé, data)

ZasSwiadczenie

niniejszym, zaswiadcza sie, ze

uczestniczyl(a) w programie reintegracji spotecznej i zawodowej prowadzonym
w Klubie Integracji Spotecznej we Wioctawku

wokresieod .......oooea... 3|0 T .

Dyrektor
Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie

we Wloclawku



Uczestniczyt/ta w zajeciach indywidualnych o tematyce:

Tematyka zajec llos¢ godzin

Uczestniczyt/ta w warsztatach grupowych o tematyce:

Tematyka warsztatow llos¢ godzin

........................................

(data i podpis kierownika KIS) (data i podpis Dyrektora MOPR)

\



Zatfgeznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Klubu Integracji Spotecznej MOPR we Wioctawku

oznaczenie teczki Uczestnika

INDYWIDUALNY PLAN WSPARCIA

Uczestnika Klubu Integracji Spoteczne;

Irnigy | NaZWISKO LI EZBBIMIKAL <. uurivs o5 s s N i amnmmmmmns amommnmnn s e iy S s i S s
Adres ZamieszKania: oo

Cel uczestnictwa W KIUDIE: ... . e e

' data, podpis uczestnika data, podpis specjalisty Kiubu




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
Klubu Integracji Spotecznej MOPR we Wioctawku

Whoctawek, ...

oznaczenie teczki Uczestnika

"""" podpis specialisty KIS ‘podnis Kisrownka Kis T
DYREKTOR
Miejski OsrogeX Pomocy Roedzinie
e Whoclewku




