Zarzadzenie nr 57 /2018

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Witocltawku
zdnia_293 ii>topacie 2018 roku

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 772 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.)

zarzgdza sie, co nastepuije:

§ 1. 1. W Zarzadzeniu nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienionym Zarzadzeniem
nr 3/2017 z dnia 12 stycznia 2017 r., Zarzadzeniem nr 8/2017 z dnia 17 marca 2017 r., Zarzadzeniem nr
2712017 z dnia 10 pazdziernika 2017 r. oraz Zarzadzeniem nr 44/2018 z dnia 18 wrzeénia 2018 r.,
wprowadza si¢ w zatgczniku do zarzadzenia Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku w § 12, nastepujace zmiany:

1) -ust. 5 otrzymuje brzmienie:

0. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposdb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostalych $wiadczern w razie choroby
I macierzynstwa, i podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku, chyba, ze zwigkszone
obowigzki stuzbowe lub powierzone dodatkowe zadania zostaly przez pracownika wykonane.”;

2) po ust. 5 dodaje sie ust. 6-7 w nastepujgcym brzmieniu:

,0. Obowigzek potwierdzenia wykonania zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych lub
powierzonych dodatkowych zadan spoczywa na pracowniku, ktory z tego tytutu otrzymuje dodatek
specjalny.

7. Pracownik jest zobowigzany potwierdzi¢ wykonanie zwiekszonych obowigzkow stuzbowych
lub powierzonych dodatkowych zadan w terminie przed dniem, na ktory przypada wyptata dodatku
specjalnego za dany okres.”,

2. W pozostatym zakresie Zarzadzenie nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienione
Zarzadzeniem nr 3/2017 z dnia 12 stycznia 2017 r., Zarzadzeniem nr 8/2017 z dnia 17 marca 2017 .,
Zarzadzeniem nr 27/2017 z dnia 10 pazdziernika 2017 r. oraz Zarzadzeniem nr 44/2018 z dnia 18
wrzesnia 2018 r., nie ulega zmianie.



§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania sig z niniejszym Zarzadzeniem.
§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania do wiadomosci

pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.
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