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Zarzadzenie nr L L 12019

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Witoctawku
zdnia_/9 lipcc 2019

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 772 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.)

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1.W Zarzadzeniu nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienionym Zarzadzeniem
nr 3/2017 z dnia 12 stycznia 2017 r., Zarzadzeniem nr 8/2017 z dnia 17 marca 2017 r., Zarzadzeniem
nr 27/2017 z dnia 10 pazdziermika 2017 r., Zarzadzeniem nr 44/2018 z dnia 18 wrze$nia 2018 r. oraz
Zarzadzeniem nr 52/2018 z dnia 29 listopada 2018 r., w zataczniku do zarzadzenia — Regulaminie
wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w § 4 w pkt 7 oznaczenie dziennika urzedowego ustawy z dnia 10 pazdziemika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace ,(t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 847)" zastepuje sie oznaczeniem
A(tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 2177)",

2) w § 14 w ust. 1 oznaczenie dziennika urzedowego ustawy z dnia 12 marca 2018 r. o pomocy
spotecznej ,(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1310)" zastepuje sie oznaczeniem ,(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
1508 z pdzn. zm.)",

(s
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w§ 16

a) w pkt 5 oznaczenie dziennika urzedowego ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej ,(t.. Dz.U. z 2016 r. poz.
2217 z pbzn. zm.)" zastepuje sig oznaczeniem ,(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1872)",

b) w pkt 6 oznaczenie dziennika urzedowego ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw ,(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1474 z pdzn. zm.)" zastepuje si¢ oznaczeniem ,(t].
Dz.U.z 2018 r. poz. 1969 z pézn. zm.)";

4) w § 20 ust. 1. otrzymuje brzmienie:
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»1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik zioZzyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wiasnych. W takim przypadku wyptata gotéwkowa wynagrodzenia
dokonywana jest w kasie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.”:

5) w Zataczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku skresla sig czes¢ ,Powiatowe zespoly orzekajace o niepeinosprawnosci’.

2. W pozostalym zakresie Zarzadzenie nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku zdnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienione
Zarzadzeniem nr 3/2017 z dnia 12 stycznia 2017 r., Zarzadzeniem nr 8/2017 z dnia 17 marca 2017 .,
Zarzadzeniem nr 27/2017 z dnia 10 pazdziemika 2017 r., Zarzadzeniem nr 44/2018 z dnia 18 wrzesnia
2018 r. oraz Zarzadzeniem nr 52/2018 z dnia 29 listopada 2018 r., nie ulega zmianie.

§ 2. 1. Ustala si¢ tekst ujednolicony Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku w brzmieniu okreslonym jak w Zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

2. Wprowadzenie tekstu ujednoliconego nie powoduje zmiany tresci normatywnej Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

§ 3. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sig z ninigjszym Zarzadzeniem.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Migjskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 27\/!2019
zdnia AJ lieCCA 2019,

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Rozdziat |. Postanowienia ogdine

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawku na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dofaczone do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;

2) pracowniku — rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Migjskim O$rodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace | wymiar czasu pracy:

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych — rozumie sie przez to
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z pézn. zm.);

4) ustawie o pracownikach samorzadowych lub u.p.s. — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.);

5) Kodeksie pracy lub k.p. — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t,. Dz.U.
z 2018 r. poz. 917 z p6zn, zm.);

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w Zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych;

7) minimalnym wynagrodzeniu za prace - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie szacowane
w sposob okreslony w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177);

8) Osrodku — rozumie sie przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

§ 5. 1. Pracownikom Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach ustala sie
na poziomie minimalnych lub wyzszych niz minimalne wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.
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Rozdziat Il. Wynagrodzenie zasadnicze

§6.1. W Osrodku obowigzuje miesieczny czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegoinych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
stazowego oraz dodatku funkcyjnego.

2. Tabela okreslajaca minimalny i maksymainy poziom miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela, stanowigca Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§7.1.Decyzie o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy zawodowe
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowe;]
okreslajg odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 u.p.s.

§ 8. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy, nie moze byé nizsza niz
80 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

§9.1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyptacane za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
| inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

§ 10. 1. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom przystuguije:
1) dodatek funkcyjny okreslony w § 11 Regulaminu;
2) dodatek specjalny okreslony w § 12 Regulaminu;
3) dodatek za wieloletnig prace okreslony w § 13 Regulaminu;
4) dodatek za $wiadczenie pracy socjalnej w rodowisku okreslony w § 14 Regulaminu.

2. Za pracg wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje
wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

Rozdziat lll. Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, przystuguje
dodatek funkcyjny, ktérego stawke okresla tabela, stanowigca zatacznik nr 2 do ninigjszego Regulaminu.
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2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatacznik nr 3 do ninigjszego Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktorych w tabeli stanowigcej Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, przewiduje
sie dodatek funkcyjny.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane;
urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy spowodowang chorobg oraz Korzystaniem ze zwolnien od
pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzielic na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych.

Rozdziat IV. Dodatek specjalny

§12.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi na czas okre$lony nie diuzszy niz rok, uzasadniony terminem
wykonywania obowigzkow lub zadan, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nieprzekraczajgcej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej
niz okreslona w ust. 2, np. z tytufu pozyskania $rodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu
oraz jego rozliczenia.

4. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uptywem czasu okreslonego w decyzji o przyznaniu dodatku,
jezeli ustalty przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie lub realizacja zadan, za ktore jest wyptacany, budzi
zastrzezenia.

3. Dodatek specjalny jest pomnigjszany w sposob proporcjonalny za okres pobierania wynagrodzenia
i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby i macierzynstwa, i podlega wliczeniu do
podstawy wymiaru zasitku, chyba, ze zwiekszone obowigzki stuzbowe lub powierzone dodatkowe zadania
zostaty przez pracownika wykonane.

6. Obowigzek potwierdzenia wykonania zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych Iub powierzonych
dodatkowych zadan spoczywa na pracowniku, kiéry z tego tytutu otrzymuje dodatek specjalny.

7. Pracownik jest zobowigzany potwierdzic wykonanie zwigkszonych obowigzkow stuzbowych lub
powierzonych dodatkowych zadan w terminie przed dniem, na ktory przypada wyptata dodatku specjalnego za
dany okres.

Rozdziat V. Dodatek za wieloletnia prace

§13. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy,
maksymalnie do osiggnigcia wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zafrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w O$rodku w ramach urlopu bezpfatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu
zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu -
do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4, Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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5. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w kiorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

Rozdziat VI. Dodatek za $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku

§ 14. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowigzkéw nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym przeprowadzanie
rodzinnych wywiadow $rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesiac dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofeczne;
(tj. Dz.U.z 2018 r. poz. 1508 z pdzn. zm.).

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek, o ktérym mowa w ust. 1.
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Rozdziat VII. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrody

§ 15.1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.
2. O wysokosci funduszu nagrod i przyznaniu nagrody pracownikowi decyduje pracodawca.
3. Nagroda moze byc przyznana pracownikowi z tytutu:
1) szczegbinych osiggnie¢ w pracy zawodowe;;
2) wzorowego wypetniania obowigzkdw stuzbowych;
3) wykonywania zadan dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkéw wynikajgcych
Z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;
4)  wykazywania inicjatywy w pracy i samodzielnego stosowania rozwigzan usprawniajgcych realizacje zadan
pracowniczych.
4, Nagrody dla wszystkich pracownikow Osrodka sg wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:
1) 27 maja na Dzien Pracownika Samorzadowego;
2) 21 listopada na Dzien Pracownika Socjalnego;
3) na koniec roku kalendarzowego.
5. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej, o ktdrej mowa w ust. 4 ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;
2) stopien ziozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnost i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania ziozonych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika;
4)  wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika;
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
6. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
7. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy powyzej 3 miesiecy powoduje obnizenie nagrody. Nagroda
przyznawana jest w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanych miesiecy.
8. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 3 podejmuje pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.
9. Nowoprzyjetemu pracownikowi mozna przyzna¢ nagrodg po przepracowaniu 6 miesiecy.
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Rozdziat VIII. Swiadczenia pienigzne zwiazane z praca

§ 16. Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikom przystugujg rowniez inne

Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca;

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 k.p. oraz przepisy
regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych w oparciu o art. 92 i 237"
k.p. oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych Swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci okreslonej w tym
przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tj. Dz.U. z 2018 . poz. 1872);

6) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 z pdzn. zm.);

7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu;

9) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) zwrot nalezno$ci z tytutu podrozy stuzbowej wediug zasad ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
pracy i polityki spotecznej;

11) zwrot kosztéw za pranie stuzbowej odziezy roboczej oraz za pranie i uzywanie wiasnej odziezy roboczej do
celow stuzbowych zgodnie z regulacjami ustalonymi w Regulaminie pracy.

Rozdziat IX. Odprawa emerytaina lub rentowa

§ 17. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 u.p.s..

1) po 10 latach pracy — w wysoko$ci 2-miesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — w wysokoéci 3-miesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — w wysokosci 6-miesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy jest
wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Rozdziat X. Nagroda jubileuszowa
§ 18. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagrodg’, w wysokosci okreslonej w
art. 38 ust. 2u.p.s.

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
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3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4)  po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego pracodawce
w celu wykonania pracy w O$rodku, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4.W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu, w ktérym uptywa okres uprawniajacy pracownika do te]
nagrody.

6. Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

7. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

8. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu
wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, podczas gdy byt zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajgcych do
Swiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwéch lub wigcej nagréd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzsza,

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejScia w Zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 11, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 majgq odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdziat XI. Sposéb i terminy wyptaty wynagrodzenia i pozostatych §wiadczen

§ 19. 1. Wyptata wynagrodzenia zasadniczego odbywa si¢ raz w miesigcu, z dotu, 26 dnia kazdego
miesigca, za wyjgtkiem grudnia kiedy wyptata odbywa sie 17 dnia miesigca. Jezeli dzien ten przypada na dzien
wolny od pracy, wowczas wyptata nastepuje w dniu poprzedzajgcym.

1a. Wypfata wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w ramach robét publicznych,
prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych i innych zatrudnionych w oparciu o porozumienia zawarte
z powiatowymi urzedami pracy lub innymi jednostkami lub organami, odbywa sig raz w miesigcu z dotu, 10 dnia
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miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory wynagrodzenie przystuguje. Jezeli dzien ten przypada na dzien
wolny od pracy, wowczas wyptata nastepuje w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych dobowych, wyptacane sg 10 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych $redniotygodniowych wyptacane jest 10 dnia
miesigca nastepujgcego po ostatnim miesigcu okresu rozliczeniowego.

4, Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace
wskazanym w ust. 1i1a.

5. Dodatki specjaine, funkcyjne, za $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku oraz dodatki za wieloletnig
prace przyznawane na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie wyptacane sg w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace, wskazanym w ust. 11 1a.

§ 20. 1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba
ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.
W takim przypadku wyptata gotdwkowa wynagrodzenia dokonywana jest w kasie Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.

2. Wyptata gotowkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej (pefnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez osobe prowadzacg sprawy
kadrowe lub notariusza) lub wsp&tmatzonka pracownika, w razie gdy pracownik nie moze osobiscie odebraé
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptat
wynagrodzenia do rak wspotmatzonka.

3. W przypadku wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe, termin wyptaty uwaza sie za dotrzymany, jezeli
w terminach wskazanych w § 19 ust. 1 i 1a wynagrodzenie znajdzie sie na rachunku bankowym pracownika
i pracownik bedzie mogt nim dysponowac.

4, Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio do wyptaty naleznosci okreslonych w § 19 ust. 2 - 5.

Rozdziat XIl. Awansowanie i przeszeregowanie pracownikow

§ 21. 1. Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki,
moze zostaC przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze nastgpic
w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i predyspozycji pracownika spetniajacego ponadto wymagi
okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i w tabeli stanowigce] Zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku) moze
mie¢ miejsce w szczegolnosci w zwigzku z:
1) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;
2) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatceniem i wykonywang praca.

Rozdziat XIll. Przepisy kohcowe

§ 22. Pracodawca w razie potrzeby wyjasnia tres¢ Regulaminu.

§ 23. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.



§24.W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie majg; ustawa
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach pracownikow samorzadowych, przepisy
kodeksu pracy i inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
w sposéb zwyczajowo przyjety w Osrodku.




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Tabela okre$lajaca minimalny i maksymalny poziom miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Ptaca zasadnicza w zlotych

I 1700 - 2000

I 1720 - 2200
Ml 1740 - 2400
\Y% 1760 - 2600
V 1780 - 2800
Vi 1800 - 3000
VI 1820 - 3200
VIl 1840 - 3400
IX 1860 - 3600
X 1880 - 3800
Xl 1900 - 4000
Xl 1920 - 4200
XIlI 1940 — 4400
XV 1960 - 4600
XV 1980 - 4800
XVI 2000 - 5000
XVII 2100 - 5200
XVIII 2200 - 5400
XIX 2400 - 5600




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow

Minimalne wymagania kwalifikacyjne)

Kategoria Stawka
Lp. Stanowisko zaszereg . Dodatku Wyksztatcenie oraz Staz pracy
gowania : G g
funkcyjnego umiejetnosci w latach
zawodowe
1. z 3. 4 5. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor (kierownik) wyzsze? lub wediug 5 lub wedtug
jednostki odrebnych przepisow odrebnych
przepisow
2. | Zastepca dyrektora wyzsze?) B
(kierownika) jednostki
3. | Glowny ksiegowy XVI-XIX do 9 wedtug odrebnych przepisow
4. | Audytor wewnetrzny XV-XVIII do8 wedtug odrebnych przepisow
5. |Zastepca gtownego XIV-XVIII do8 wyzsze?) 3
ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne
6. |Inspektor ochrony danych XI-XVI - wedtug odrebnych przepiséw
7. | Kierownik dziatu XI-XVIII do 6 wyzsze?) 5
8. |Zastepca kierownika dziatu X-XVI do5 wyzsze? 4
9. |Kierownik sekcji X-XVII do5 wyzsze?) 4
10. | Zastepca kierownika sekciji, X-XVI do4 wyzsze 2) £
Koordynator zespotu
Stanowiska urzednicze
1. | Glowny specjalista, Gtowny XI-XVII do5 wyzsze?) 4

administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow




zarzadzania)

Starszy specijalista, X-XV wyzsze?) 3

Starszy administrator (baz

danych, systemow

komputerowych,

zintegrowanych systemow

zarzadzania),

Starszy informatyk

Starszy specjalista do spraw wedtug odrebnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny

pracy

Starszy inspektor, IX-XIV wyzsze?) =

Administrator (baz danych,

systeméw komputerowych,

zintegrowanych systemow

zarzgdzania),

Informatyk srednie?) 3

Starszy inspektor do spraw wedtug odrgbnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny

pracy

Specjalista VII-XIV wyzsze?) 2
srednie? 3

Inspektor [X-XII wyzsze?) 1
srednie? 3

Inspektor do spraw wedtug odrebnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny

pracy

Samodzielny referent, VX wyzsze?) 2

Starszy ksiegowy $rednie?) 4

Starszy referent VI-XII wyzsze?) —

Podinspektor $rednie?) 2

Ksiegowy

Kasjer

Referent V-XI Srednie?) -




| | | | |

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Giéwny specjalista XVI-XVII — wyzsze (kierunek 5
studiow w zakresie np.
pedagogiki, logopedii,
psychologii)
wyzsze wedtug 6
odrebnych przepisow i
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
Kierownik swietlicy, klubu X-XV do4 srednie 3) 4
Psycholog XVI-XVII - wedtug odrebnych przepisow
Pedagog XVI-XVII = wedtug odrebnych przepiséw
Konsultantt) XIV-XVI - wyzsze?) 3
Starszy wychowawca- XVI-XVII do 4 wedtug odrebnych przepisow
koordynator
Starszy specjalista pracy XVI-XVII do4 wyzsze wedtug 5
socjalnej — koordynator odrebnych przepisow,
dyplom pracownika
socjainego |
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
Starszy wychowawca w XV-XVI = wedtug odrebnych przepisow
placéwce wsparcia
dziennego
Starszy koordynator XV-XVII - wedtug odrebnych przepisow
rodzinnej pieczy zastepcze]
. | Starszy asystent rodziny XIV-XVI - wedtug odrebnych przepisow
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11. | Starszy specjalista pracy XV-XVI wyzsze wedtug 9
socjalnej odrebnych przepisow
albo
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
12. | Starszy specjalista pracy z XIV-XVI wyzsze (kierunek 5
rodzing studiow w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
13. | Starszy terapeuta XIV-XVI wyzsze?) 5
14. | Starszy terapeuta zajeciowy XIV-XVI wyzsze?) 5
XI-XIV policealna szkota
odpowiednie;
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom w
zawodzie
15. | Starszy pracownik socjalny XIV-XVI wyzsze wedlug 2
odrebnych przepiséw
XII-XV srednie wedtug 2
odrebnych przepisow
16. | Starszy instruktor terapii XI-XIV dyplom w zawodzie 5
Zajeciowej
17. | Wychowawca w placowce XIV-XV wedtug odrebnych przepisow
wsparcia dziennego
18. | Koordynator rodzinnej pieczy XIV-XVI wedtug odrebnych przepisow
zastepczej
19. | Asystent rodziny XI-XV wedtug odrebnych przepisow
20. | Specjalista pracy socjalnej XIV-XVI wyzsze wedtug 3
odrebnych przepisow
albo
dyplom pracownika
socjalnego i

specjalizacja | stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny




21. | Specjalista pracy z rodzing XII-XV wyzsze (kierunek 3
studiow w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
22. | Pracownik socjalny XII-XV wyzsze wedtug -
odrebnych przepisow
XI-XIV srednie wedtug -
odrebnych przepisow
23. | Terapeuta XI-XV wyzsze?) -
24. | Terapeuta zajeciowy XI-XV wyzsze?) -
XX policealna szkota -
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom w
zawodzie
25. | Instruktor terapii zajeciowej X=X dyplom w zawodzie -
26. | Aspirant pracy socjalnej IX-X srednie?) -
27. | Miodszy wychowawca w XI-XIV wedtug odrebnych przepisow
placowce wsparcia
dziennego
28. | Mtodszy koordynator XI-XllI wedtug odrebnych przepisow
rodzinnej pieczy zastepczej
29. | Miodszy asystent rodziny XXM wedtug odrebnych przepiséw
30. | Pomoc administracyjna -Vl Srednied) -
31. | Kierowca samochodu [X-X wedtug odrebnych przepisow
towarowo-osobowego
32. | Kierowca samochodu V-VIII wedtug odrebnych przepisow
osobowego
33. | Starszy konserwator, VI-XI zasadnicze? 3
robotnik wysoko
wykwalifikowany
34. | Konserwator, robotnik V-X Srednie3d) -
wykwalifikowany zasadnicze?)
35. | Robotnik gospodarczy, [-VII podstawowe®) =
portier
36. | Starszy doreczyciel”) II-XI podstawowe®) -




Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy - Prawo o$wiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztaicenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
— Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztaicenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu ustawy — Prawo oswiatowe, a takze
umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

Zakres obowigzkow konsultanta wykonuje zatrudniony na stanowisku radca prawny zgodnie z zobowiazaniem pracodawcy wynikajacym
z odrebnych przepisow.

Odpowiada stanowisku gorica okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent naj:;izzd‘:ggz‘gggagmdze“ia
1 do 50
. do 65
2 do 80
% do 95
. do 110
6 do 125
! do 150
8 do 175
. do 200




