Zarzadzenie nr 2%/2019
Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
zdnia 2 wvzernice 2019 roku

w sprawie: powolania Klubu Wolontariusza w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie
we Wloclawku oraz okreslenia zasad i procedury Kkorzystania ze Swiadczen
wykonywanych przez wolontariuszy.

Na podstawie § 7 pkt 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (przyjetego
uchwata nr X/69/2015 Rady Miasta Whoctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie nadania
Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, zmieniona uchwatami
nr XVII/30/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. i nr XXVII/157/2016 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 r.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Powotuje Klub Wolontariusza w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

§ 2.
Praca Klubu Wolontariusza kieruje i koordynuje swiadczenia wolontariuszy - koordynator Klubu
Wolontariusza.

§ 3.
Organizacje pracy Klubu Wolontariusza okresla Regulamin organizacyjny Klubu Wolontariusza,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowe;.

§5.
Uchylam zarzadzenie nr 7/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z dnia 27 lutego

2014 r. w sprawie powotania Klubu Wolontariatu w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawku oraz okreslenia zasad i procedury korzystania ze $wiadczen wykonywanych
przez wolontariuszy, z zastrzezeniem sporzadzenia danych sprawozdawczych od stycznia 2019 .

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 7.
1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.
2. Regulamin Klubu Wolontariusza z zatacznikami udostgpniany jest przez koordynatora Klubu
Wolontariatu, w siedzibie Miegjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
przy ul. Ogniowej 8/10.







Uzasadnienie

Zarzadzeniem nr 7/2014 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z dnia 27 lutego
2014 r. powotany zostal Klub Wolontariatu oraz okreslono zasady korzystania ze sSwiadczen
wykonywanych przez wolontariuszy. Merytoryczng podstawg prawng wydania zarzadzenia
byt tekst jednolity ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, opublikowany w Dz. U. nr 234 z 2010 r. pod poz. 1536, ktory wygast w dniu
25 sierpnia 2014 r. Wielokrotnie zmianie ulegl publikator ww. ustawy.

Klub Wolontariatu przypisano do realizacji Sekcji Pomocy Srodowiskowej, ktora nie istnieje
w obecnej strukturze organizacyjnej Osrodka.

Doceniajac role osoéb, ktore poswigcaja swo] czas, pracujac spotecznie na rzecz o0sob
potrzebujacych oraz nadajac podmiotowo$¢ powyzszemu zaangazowaniu, niniejszym
zarzadzeniem, powoluje si¢ Klub Wolontariusza w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Whoctawku.

Zarzadzenie wprowadza regulamin Klubu Wolontariusza wraz z zatacznikami oraz nowe
wzory dokumentowania rekrutacji wolontariuszy, w szczegdlnosci dostosowane do wymogow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, a takze
znowelizowanych w 2018 r. przepisoéw o ochronie danych osobowych.

Jednoczesnie uregulowano zasady powotania koordynatora Klubu Wolontariusza i zakres

jego zadan.
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Dyrektora MOPR
o2 %)20182 dnia 2. 10vnediire, 2019,

Regulamin organizacyjny Klubu Wolontariusza

§ 1.

Zakres Regulaminu
1. Regulamin organizacyjny Klubu Wolontariusza, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
—  zasady funkcjonowania Klubu Wolontariusza,
— obowiazki korzystajacego ze $wiadczen wolontariuszy,
— uprawnienia wolontariuszy,

— zadania koordynatora Klubu Wolontariusza.

2. Zataczniki do Regulaminu stanowia:

zatacznik nr 1 - Regulamin pracy wolontariusza,
zalgcznik nr 2 - Ankieta wolontariusza — wzor formularza,
zatgcznik nr 3 -  Kwestionariusz osobowy,
zatacznik nr 4 - Porozumienie o wykonywaniu S$wiadczen przez wolontariusza — wzlr
formularza,
zatacznik nr 5 -  Karta pracy wolontariusza — wzor karty,
§ 2.
Stowniczek

Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o nizej wskazanych pojeciach, nalezy przez to rozumiec:

Osrodek — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, z siedziba przy ul. Ogniowej 8/10
wolontariusz — osobe fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje Swiadczenia
w ramach Klubu Wolontariusza dziatajacego przy Osrodku,

koordynator Klubu Wolontariusza — osoba powotana przez dyrektora Osrodka do kierowania
Klubem Wolontariusza i koordynowania swiadczen wolontariuszy,

placéwka — komorka organizacyjna Osrodka, na rzecz ktérej wolontariusze realizuja $wiadczenia
oraz inna instytucja, ktéra wspoéldziata z Osrodkiem na zasadzie porozumienia.

§ 3.

Podstawa prawna
Osrodek moze korzystaé¢ ze $wiadczen wolontariuszy odpowiadajgcych $wiadczeniu pracy, w mysl
przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. 22019 . poz. 688).
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§ 4.

Prawa i obowiazki Wolontariusza

1. Osrodek korzystajacy ze swiadczen wolontariuszy ma obowiazek:

1)

2)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zapewnié wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
swiadczen i odpowiednie srodki ochrony indywidualnej, zgodnie z przepisami prawa
w tym zakresie;

pokrywaé, na dotyczacych pracownikéw zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach,
koszty podrozy stuzbowych i diet, chyba ze z tego obowiazku wolontariusz w formie
pisemnej zwolni Osrodek;

zapewnienia wolontariuszowi, ktory wykonuje swiadczenia przez okres nie dluzszy
niz 30 dni, ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow;

wydawania wolontariuszowi pisemnego zaswiadczenia, potwierdzajacego zakres
wykonywanych swiadczen;

poinformowania wolontariusza o wystgpujacym ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczenstwa
na podstawie materialow przygotowanych przez inspektora BHP oraz zasadach ochrony
przed zagrozeniami;

poinformowania wolontariusza o przystugujacych mu prawach, uprawnieniach
i obowiazkach oraz zapewnienia dostgpu do tych informacji;

zapoznania wolontariusza z obowigzujacymi przepisami w zakresie funkcjonowania
Osrodka, jak rowniez regulaminem organizacyjnym placowek, w ktorych podejmuje prace,
zapoznania wolontariusza z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz z obowiazujacymi w Os$rodku uregulowaniami
w zakresie ochrony danych osobowych;

zapewnienia wolontariuszowi materiatléw biurowych 1 niezbednych narzedzi pracy.

2. Osrodek korzystajacy z pracy wolontariuszy moze:

D
2)

3)

4)

///

na prosbe wolontariusza przedlozy¢ pisemna opini¢ o wykonywaniu Swiadczen
przez wolontariusza;

pokrywa¢ koszty przejazdéw stuzbowych wolontariuszy (biletéw komunikacji publicznej),
wynikajacych z wykonywanych $wiadczen, okre$lonych w zawartych porozumieniach;
pokrywaé na dotyczacych pracownikoéw zasadach, okreslonych w odrgbnych przepisach,
takze inne niezbedne koszty ponoszone przez wolontariusza, zwigzane z wykonywaniem
Swiadczen na rzecz osrodka;

pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich $wiadczen
okreslonych w porozumieniu.



§ 5.

Zasady rekrutacji Wolontariusza

1. Osoba zglaszajaca si¢ do Osrodka, zainteresowana podjeciem dziatan w zakresie wolontariatu,
kierowana jest do koordynatora Klubu Wolontariusza, ktory dysponuje analiza zapotrzebowania
i kieruje do wykonywania okreslonych zadan, z zastrzezeniem pkt 2-4 niniejszego paragrafu.

2. Wolontariusz zobowiazany jest do wypelnienia ankiety rekrutacyjnej, stanowiacej zatacznik nr 2

do Regulaminu i =zlozenia Kwestionariusza osobowego, stanowiacego zatacznik nr 3
do Regulaminu.

Zakres 1 warunki wykonywania $wiadczen przez wolontariuszy powinny byé okreslane

LI

kazdorazowo w formie pisemnego porozumienia, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 4
do Regulaminu.

4. Wolontariusz zobowiagzany jest do zlozenia pisemnych oswiadczen w zakresie zapoznania
z informacjami, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 5 — 8 Regulaminu.

§ 6.

Wymagane uprawnienia Wolontariusza

Wolontariusz wykonujacy na rzecz Osrodka $wiadczenia powinien posiadaé¢ kwalifikacje i spetniaé
wymagania odpowiednie do rodzaju izakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek
posiadania takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§7.

Zadania koordynatora Klubu Wolontariusza

1. Dyrektor Osrodka powotuje i odwotuje koordynatora Klubu Wolontariatu.
2. Do zadan koordynatora Klubu Wolontariusza nalezy prowadzenie Klubu Wolontariusza,
a w szczegolnoscei:
1) promocja wolontariatu, w tym podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania
wolontariuszy;
2) informowanie wolontariuszy o procedurze korzystania ze Swiadczen wolontariuszy;
3) prowadzenie rejestru wolontariuszy;
4) wprowadzanie wolontariuszy w $rodowisko pracy oraz monitorowanie $wiadczen
realizowanych przez wolontariuszy;
5) przygotowywanie zaswiadczen, opinii i rekomendacji o wykonywaniu $wiadczen
przez wolontariusza;
6) informowanie komérek osrodka o mozliwosciach korzystania z pracy wolontariuszy;
7) przygotowanie i przediozenie do podpisu, osobie uprawnionej, porozumienia
o wykonywaniu $wiadczen przez wolontariuszy oraz prowadzenie rejestru porozumier;
8) organizacja szkolen wolontariuszy;
9) nawiazywanie wspllpracy z instytucjami i organizacjami celem integracji dzialan
w zakresie wolontariatu i promowania aktywnosci spotecznej
10) planowanie i1 analiza zapotrzebowania na korzystanie ze $wiadczen wolontariuszy

oraz sprawozdawczos¢;



W

(VS

11) sporzadzanie na potrzeby, wilasciwej pod wzgledem finansowo-ksiggowym, komorki
organizacyjnej Osrodka: projektu planu wydatkéw, harmonogramu wydatkow w zakresie
prowadzenia Klubu Wolontariusza;

12) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym wydatkéw i kosztow §wiadczen wolontariuszy.

§ 8.

Osoby odpowiedzialne za realizacje dzialan Wolontariuszy

. Swiadczenia wolontariuszy w ramach projektow realizowanych metoda organizowania

spotecznosci lokalnej sg bezposrednio nadzorowane przez organizatoréw spotecznosci lokalnej.

. Swiadczenia wolontariuszy na rzecz placowek sa nadzorowane bezposrednio przez kierownikow

tych placowek.

. Swiadczenia wolontariuszy pracujacych na rzecz rodzin i 0séb w ich srodowisku zamieszkania

sa bezposrednio nadzorowane przez koordynatora Klubu Wolontariusza we wspdipracy
z pracownikami socjalnymi.

§9.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Klubu Wolontariusza

. Koordynator Klubu Wolontariusza sporzadza sprawozdanie z dzialalnosci Klubu Wolontariusza,

zwane w dalszej czesci ,,sprawozdaniem” uwzgledniajace w szczegolnosci dane statystyczne,
dotyczace wolontariuszy dziatajacych na rzecz O$rodka oraz dzialania podejmowane w ramach
zadan okreslonych w § 7.

Sprawozdanie ma charakter roczny.

Koordynator Klubu Wolontariusza, przedkiada dyrektorowi Osrodka sprawozdanie, celem
akceptacji, do dnia 31 stycznia, roku nastepujacego po okresie sprawozdawczym.
Zaakceptowane dane sprawozdawcze stanowi element sprawozdania z dziatalnosci Osrodka,
corocznie przedkiadanego radzie miasta, w trybie art. 110 ust 9 i art. 112 ust. 12 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.




LJ

U

10.

11.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu organizacyjnego Klubu Wolontariusza
ustalonego zarzadzeniem Dyrektora MOPR

nr 2812045z dnia Z wezeowviea 2019,

REGULAMIN PRACY WOLONTARIUSZA

Wolontariusz Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku pracuje spolecznie,
tj. za swoja pracg nie pobiera wynagrodzenia.

Prac¢ wolontariuszy organizuje koordynator Klubu Wolontariusza.

Plan pracy wolontariusza ustalony jest przez koordynatora Klubu Wolontariusza.
Wolontariusz wykonuje swoje zadania na podstawie porozumienia o wspotpracy.
Wolontariusz nie moze wykonywaé czynnosci, do ktérych nie ma uprawnien.

Osoba niepetnoletnia zobowiazana jest przedstawi¢ pisemna zgode opiekuna prawnego
na pracg¢ w Klubie Wolontariusza.

Wszelkie watpliwosei dotyczace wykonywane] pracy wolontariusz powinien niezwiocznie
zgtasza¢ koordynatorowi Klubu Wolontariusza przed podjeciem jakichkolwiek dziatan.

O rezygnacji z pracy Wolontariusz zobowigzany jest niezwlocznie osobiscie powiadomié
koordynatora.

W przypadku braku mozliwo$ci zrealizowania zadan, ktérych podjat sie Wolontariusz,
zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie koordynatora Klubu
Wolontariusza, w celu znalezienia zastgpstwa lub rozwigzania problemu.

Wykonujac swoje obowiazki Wolontariusz zobowigzany jest stosowa¢ si¢ do regulaminu pracy
obowiazujacego w danej placowece.

Wolontariusz rozlicza si¢ z wykonywanych $wiadczen co miesiac, sporzadzajac karte pracy.
Wolontariusz zobowigzany jest przestrzega¢ procedur obowigzujacych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie we Wloctawku, wynikajacych z przepisow rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

. Wolontariusz jest zobowigzany do zachowania tajemnicy danych osobowych i przestrzegania

przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000), w zakresie pozyskanych danych w trakcie realizacji $wiadczen w ramach
zawartego porozumienia o wspotpracy, jak i po jego zakonczeniu.

. Zatacznik do Regulaminu pracy wolontariusza stanowi Informacja zwigzana z ochrona danych

osobowych.
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INFORMACJA ZWIAZANA Z OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Realizujgc wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej Administrator) jest Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie we Wioctawku z siedzibg we Wioctawku przy ul. Ogniowej 8/10,
nr telefonu 54 423-23-00, adres e-mail: sekretariat@mopr.wloclawek.pl., w imieniu ktorego
dziata Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IOD), z ktérym mozna sie
skontaktowaé pod adresem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa
8/10, 87-800 Wioctawek, mailowo: iod@mopr.wloclawek.pl Z inspektorem ochrony danych
moizna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

. Paniistwa dane osobowe sg przetwarzane, na potrzeby Klubu Wolontariusza na podstawie art. 6

pkt 1 lit. a Rozporzadzenia, w celu realizacji zawartego porozumienia o wspofpracy
na podstawie wyrazonej przez Pafstwa zgody.

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa np. Sad, Policja, Prokuratura, inne jednostki administracji publicznej i samorzadowej,
ZUS, US.

. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG): Administrator

nie przekazuje Pani/Pana danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow

przetwarzania, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W przypadkuy,
gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — do czasu cofnigcia zgody lub uptywu czasu
gdy dane byty niezbedne do realizacji celu w jakim byly przetwarzane.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych na zasadzie (art. 15 RODO)

b) sprostowania swoich danych osobowych, (art. 16 RODO),

Z powyiszych praw mozna skorzysta¢ poprzez kontakt pisemny, za pomoca poczty tradycyjnej
na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800
Wtoctawek.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych
w zakresie wymaganym w porozumieniu o wspotpracy, spowoduje brak realizacji swiadczen
w ramach Klubu Wolontariusza oraz niemozno$¢ zawarcia ww. porozumienia. Podanie danych
jest niezbedne do jego zawarcia.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane,
tj. dane osobowe konkretnej osoby nie bedg analizowane w taki sposéb, aby stworzy¢ doktadny
opis jej preferencji i cech. (art. 22 RODO).



Zatacznik nr 2

do Regulaminu organizacyjnego Klubu Wolontariusza
ustalonego zarzadzeniem Dyrektora MOPR

ar 2‘5’}20/!3 zdnia _Z WrzesVli0A 2019 .

Ankieta Wolontariusza

1. Dlaczego jest Pan/i zainteresowany/a wykonywaniem $§wiadczen w charakterze wolontariusza?

(F5]

Charakter dziatan wolontarystycznych. Ile czasu mdglby poswigci¢ Pan/i na dzialalnosé
wolontarystyczna? (wskaza¢ whasciwe):

O staly (SYStEMALYCZILY) «eeuneanntiit ittt ean e e (ilos¢ godzin w tygodniu)
[ SRV woonvmmenss sonsuesssmsmss s sie s ss e s s s S e S e Vs SR TSV SV SR S P aamnes (jakie akcje)
0] 4 (100 1. OO (w jakim czasie)

Jak lubi Pan/i spedza¢ wolny czas? Jakie sg Pana/i hobby, zainteresowania, ktdre
chciatby/chciataby wykorzysta¢ Pan/i w dziataniach wolontarystycznych?

Na rzecz kogo chciatby/chciataby Pan/i wykonywaé $wiadczenia w zakresie wolontariatu?
(wlasciwe podkreslic):
O z dzie¢mi

z miodzieza

|
O z osobami niepelnosprawnymi
O z osobami starszymi

O

I VET GOV O cxmusumsssnss soevs aues r RS R S A s RS S TN S TN S RS

Lepiej si¢ Pan/i czuje wykonujac swiadczenia w zakresie wolontariatu (wiasciwe podkreslic):
O w grupie
O samodzielnie







Zatacznik nr 3

do Regulaminu organizacyjnego Klubu Wolontariusza
ustalonego zarzadzeniem Dyrektora MOPR

nr 28| 2049 zdnia 2 Wyzebwi OL 2019+

Kwestionariusz osobowy:

Imig i nazwisko:

Data urodzenia;:

Adres:
Szkota/Wyksztatcenie:
Aktywnosé zawodowa:
[0 uczen/student
L1  osoba pracujaca
[0  osoba bezrobotna
[0  emeryt/rencista
Wykonywany zawod:
Telefon:
e-mail:

Odwiadczenie Wolontariusza

Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody' na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku na potrzeby
promocji wolontariatu.

Miejscowosé, data data i czytelny podpis

Oswiadczenie Rodzicow Wolontariusza

Wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody. na nieodplatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
na potrzeby promocji wolontariatu.

Miejscowos¢, data data i czytelny podpis Rodzica/Opiekuna Prawnego




1. Zobowiazuje si¢ przestrzegaCé przepisOw prawa, instrukcji, procedur, obowigzujacych

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wtioctawku, dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz przetwarza¢ dane osobowe wylacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez administratora zadaniach.

. O$wiadczam, ze nie bede wykorzystawal/a danych osobowych pozyskanych w trakcie realizacji

porozumienia.

Miejscowosc, data data i czytelny podpis

. O$wiadczam, ze zostalem/lam zapoznany/na z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych).

. O$wiadczam, ze zostalem/tam poinformowana/ny o grozacej odpowiedzialnosci karnej

wynikajacej z obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

Miejscowosc, data data i czytelny podpis

E

whasciwe zaznaczy¢




Zatacznik nr 4

do Regulaminu organizacyjnego Klubu Wolontariusza
ustalonego zarzadzeniem Dyrektora MOPR

nr ‘Zgl?iﬂfﬁ z dnia Z wneéwl ON2019 .

Porozumienie o wspolpracy nr

zawarte W dnil ......oooiiiiiiiiiiia e we Wioctawku, pomigdzy

Miejskim  Os$rodkiem Pomocy Rodzinie we Wloctawku, reprezentowanym przez dyrektora

B, o o iomens s e AT S S S L T R A R R S T e S e , zwanym w dalszej czesci Korzystajacym,

a

| T PSP LAAEeS ZAITL. .« ot
......................... PESEL ...oviiiiiieiiieieieeeeaieenna., Zwana/ym w dalszej czedci Wolontariuszem,

o nastgpujace]j tresei:

1. Korzystajacy i Wolontariusz zawieraja porozumienie o wspolpracy w zakresie wykonywania §wiadczen
T v o7 A PSP

2. W ramach porozumienia Wolontariusz zobowigzuje si¢ do nastgpujacych Swiadczen:

(U]

Rozpoczecie wykonania $wiadczen strony ustalaja na dzien ..................... a zakonczenie do dnia
....................................... , Zgodnie z ustalonym harmonogramem przez korzystajacego.

4. Strony zgodnie ustalajg, ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenia o charakterze
wolontarystycznym, ktére maja charakter bezplatny.

5. Korzystajacy zobowiazuje sig¢ do zwrotu Wolontariuszowi uzasadnionych i wezesniej zaakceptowanych
wydatkow, ktore ten poczynit w celu nalezytego wykonania swiadczenia, w tym koszty podrozy
stuzbowych i diet na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepiséw. '

6. Zwrot wydatkéw o ktérych mowa pkt 5 nastapi w terminie 7 dni po otrzymaniu od Wolontariusza
stosownego rozliczenia wraz z dowodami.

7. Korzystajacy poinformowal Wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania
swiadczen oraz takie warunki zapewnia.

8. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczenia
wymienionych w pkt 2 porozumienia, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

9. Wolontariusz zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie
wykonywanego porozumienia, a zwlaszcza informacji zwiazanych z sytuacja socjalna 1 zdrowotna osob,
na rzecz ktorych swiadczy pomoc.

10. Wolontariusz zostal poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowiazkach wynikajacych
z Regulaminu organizacyjnego Klubu Wolontariusza oraz Regulaminu pracy wolontariusza, ktéry
stanowi integralng czg$¢ Porozumienia.

11. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg: Regulamin organizacyjny Klubu
Wolontariusza, Regulamin pracy wolontariusza, ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1145) oraz ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688).

12. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron w terminie 2 tygodni.

13. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla Wolontariusza
i Korzystajacego.

O/ Korzystajacy Wolontariusz






Zatacznik nr 5

do Regulaminu organizacyjnego Klubu Wolontariusza

ustajonego zarzadzeniem

Dyrektora MOPR

ar 23|20/8z dnia 2 1225w ieA 2019 1.

Karta pracy wolontariusza

..........................................................

Godziny
pracy
od/do

Rodzaj Swiadczen

Podpis

31

Razem liczba
godzin
w miesigcu







