Zarzadzenie nr 3012019

Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
we Witoctawku
zdnia_Z 1ze3v (¢l 2019 roku

w sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia procedury przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskdw w Miejskim Qsrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata
Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r., zmieniona Uchwatg Nr XVII/
30/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwatg Nr XXVII/157/2016 z
dnia 28 grudnia 2016 r.) oraz na podstawie § 3 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Zarzadzenie Nr 280/2016 Prezydenta Miasta
Wioctawka z dnia 29 wrzesnia 2016 r. zmienione Zarzadzeniem Nr 4/2018 Prezydenta Miasta
Wihoctawek z dnia 9 stycznia 2018 r., Zarzadzeniem Nr 236/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek
z dnia 27 sierpnia 2018 r. oraz Zarzadzeniem Nr 355/2018 Prezydenta Miasta Wtoctawek z dnia
5 grudnia 2018 r.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W Zarzadzeniu nr 33/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskow w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku, w Zatgczniku do zarzadzenia
wprowadza sie nastepujacg zmiane:

—w § 3 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,2) Zastepca Dyrektora ds. Wsparcia Spotecznego we wtorki od godziny 8:00 do godziny 16:00
w budynku przy ul. Ogniowej 8/10.”. '

2. W pozostatym zakresie Zarzadzenie nr 33/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku w sprawie wprowadzenia procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg
i wnioskéw w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku, nie ulega zmianie.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie kierownikowi Sekcji Organizacii i Kadr.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji

Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.
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