Zarzadzenie nr 3/ [2019

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Witoctawku
zdnia 70 wizedwio 2019

W sprawie: |
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018,
poz. 917 z pozn. zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tJ. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pozn. zm.) oraz na podstawie § 7 ust. 4 Statutu
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata Nr X/69/2015 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r.,, zmieniona Uchwatg Nr XVII/30/2016 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwatg Nr XXVI1/157/2016 Rady Miasta Wioctawek
z dnia 28 grudnia 2016 1)

zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. 1. W Zarzadzeniu nr 10/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienionym Zarzadzeniem nr 2/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 12 stycznia 2017 r., Zarzadzeniem nr 18/2017 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 19 maja 2017 r., Zarzadzeniem nr 23/2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 14 sierpnia 2017 .,
Zarzadzeniem nr 36/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 24
listopada 2017 . oraz Zarzadzeniem nr 47/2018 Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku z dnia 18 pazdziemnika 2018 r, w zataczniku do zarzadzenia — Regulaminie Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Prawa i obowiazki pracownikéw samorzadowych zwigzane z procesem pracy normujg

rowniez nastepujace akty prawne:

1) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U.z 2018 .
poz. 2096 z pézn. zm.);

2) Regulamin Organizacyjny Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Zarzadzenie
Nr 280/2016 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 29 wrzednia 2016 r., zmienione
Zarzadzeniem Nr 4/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 9 stycznia 2018 r., oraz



2)

6)

Zarzadzeniem Nr 236/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 27 sierpnia 2018 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 355/2018 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 5 grudnia 2018 1.)."

po § 12 dodaje sie § 12a w nastepujacym brzmieniu:

§ 12a. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia
u pracodawcy stosuje sie szczegdlny nadzor nad terenem Osrodka oraz terenem wokdt Osrodka
w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Zakres monitorowanego terenu obejmuije:

1) teren wokot budynku przy ul Ogniowej 8/10 w obrebie ogrodzenia nieruchomosci:
2) wejscie gtowne do budynku przy ul. Ogniowej 8/10 od strony ulicy Ogniowe;

3) dwa wejscia do budynku przy ul. Ogniowej 8/10 od strony parkingu;

4) korytarz na parterze budynku przy ul. Ogniowej 8/10;

5) sala przyje¢ interesantéw — pokéj nr 7 na parterze budynku przy ul. Ogniowej 8/10.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, gospodarczych, pokoi socjalnych ani
pomieszczen udostepnianych zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

4. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobe i odbywa sie
poprzez biezacy zapis obrazu kamer obejmujgcych monitorowane obszary.

5. Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wylgcznie osoby upowaznione do
przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.

6. Nagrany obraz bedzie monitorowany poprzez biezacy przeglad nagran przez osoby
upowaznione.

7. Nagrany obraz bedzie przechowywany przez pracodawce przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od dnia nagrania, wytacznie w celu wskazanym w ust. 1., z zastrzezeniem art. 222 §4
kodeksu pracy. Po uptywie okresu wskazanego w zdaniu poprzedzajacym nagrania obrazu
podlegajg zniszczeniu.

8. Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu odbywa sie na zasadach oraz
z zachowaniem wymogéw okreslonych powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi ochrony danych osobowych.”:

§ 16 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) zadaniowy na stanowiskach asystentow rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
oraz w uzasadnionych przypadkach dla pracownikéw zajmujacych sie doreczaniem korespondenc;i
Osrodka;";

W § 24 ust. 2 pkt 4 oznaczenie dziennika urzedowego ustawy z dnia 4 lutego 2011 . o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 ,(t. Dz.U. z 2018 r. poz. 603 z p6zn. zm.)" zastepuje sie oznaczeniem
J(tj. Dz.U. 2 2019 1. poz. 409 z pdzn. zm.);";

w § 25 po ust. 9 dodaje sie ust. 10 w nastepujgcym brzmieniu:

,10. Whnioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego podlegtym pracownikom, po ich
zatwierdzeniu, kierownicy poszczegolnych komoérek organizacyjnych Osrodka $g zobowigzani
niezwtocznie przekazac do Sekcji Organizacji i Kadr.”;

w § 28 ust. 6 otrzymuje brzmienie:



,6. Wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba Ze pracownik ztozyt w postaci papierowe; lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wtasnych.";

7) Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
otrzymuje brzmienie jak w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W pozostalym zakresie Zarzadzenie nr 10/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienione Zarzadzeniem nr 2/2017 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 12 stycznia 2017 r., Zarzadzeniem
nr 18/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 19 maja 2017 .,
Zarzadzeniem nr 23/2017 Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia
14 sierpnia 2017 r, Zarzadzeniem nr 36/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 24 listopada 2017 r. oraz Zarzadzeniem nr 47/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 18 pazdziernika 2018 r., nie ulega zmianie.

§ 2. 1. Ustala sig tekst ujednolicony Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku w brzmieniu okreslonym jak w Zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzenie tekstu ujednoliconego nie powoduje zmiany tresci normatywnej Regulaminu
Pracy Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komérek organizacyjnych Miejskiego
O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie kierownikowi Sekcji Organizacii i Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.
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