Fundusze Wojewddztwo
Euro:ejskle Rzeczpospolita t Kujawsko-Pomorskie Unia Europejska
Program Regionalny Polska Europejski Fundusz Spoleczny

Regulamin naboru partnera do realizacji projektu
»Reintegracja spoteczna mieszkaricow Wloctawka, w tym w obszarze rewitalizacji”

ogfoszonego przez Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku, planowanego do realizacji
wramach konkursu nr RPKP.09.02.01-1Z.00-04-320119, ogloszonego przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego w ramach Osi Priorytetowej 9. Solidame spoleczeristwo, Dzialanie 9.2 Wiaczenie
spofeczne, Poddziatanie: 9.2.1 Aktywne wiaczenie spoleczne, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawko-Pomorskiego na lata 2014-2020, wspdffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej.

Rozdziat 1. Zakres Regulaminu
Regulamin okresla cele naboru, warunki uczestnictwa w naborze, zakres zadan partnera i Lidera, zasady i termin

zlozenia
naboru.

oferty, kryteria i sposob wyboru partnera, a takze pozostate informacje niezbgdne dia przebiegu | wyniku

Rozdziat 2. Podstawa prawna, dokumenty programowe
1. Dokumenty horyzontalne i programowe:

1)

10)

11)

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 przyjety
decyzjg wykonawczg KE C(2014) 10021 z 16 grudnia 2014 r. ze zmianami wprowadzonymi uchwatg
Nr 7/284/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 22 lutego 2017 r. oraz decyzjq wykonawczg
KE C(2018) 5004 z 24 lipca 2018 r.;

Strategia komunikacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020 z 4 stycznia 2016 1.,

Strategia zwalczania naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z 26 wrzesnia 2018 .

System oceny projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 r. z 6 lutego 2019 r.;

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 z 18 wrzesnia 2019r.;

Wytyczne w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020 z grudnia 2017 r,;

Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z 13 lutego 2018 r.;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020
z 22 sierpnia 2019r.;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020 z 9 lipca 2018 r.;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020
z 3 listopada 2016 .,

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
z niepeinosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 z 5 kwietnia 2018 .,



12) Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spotecznego i zwalczania

13)

ubostwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z 8 lipca 2019 r.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z sierpnia 2019r.

2. Akty prawne:

1)

4)
5)
6)

7
8)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z 20 grudnia 2013 . z pozn. zm.);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz. UE, L 347/470 z 20 grudnia 2013 r. z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119/1 24.05.2016 .);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096
zpbzn. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 . poz.1145 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spéldzielcze (Dz. U. z 2018 1. poz. 1285 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 . poz. 969);
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U.z 2018 . poz. 2137 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1387
zpbzn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
22018 . poz. 1983);

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231
zpozn. zm.),

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 1. poz. 1878);

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepeinosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300
zpozn. zm.);

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1429
z pézn.zm.),

18) Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U.

22018 . poz. 1302 z pozn. zm.);



19) Ustawa z dnia 28 pazdziemika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (Dz. U. z 2019 r. poz. 628 z pozn. zm.);

20) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22019,
poz. 688 z pozn. zm.);

21) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 . poz. 217);

22) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 . poz. 1986 z pozn.
zm.),

23) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2018 1. poz. 2174 z pozn. zm.);

24) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 . poz. 1507);

25) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r,
poz. 1482 z pozn. zm.);

26) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 1. poz, 1390);

27) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852 z pozn. zm.);

28) Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);

29) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pozn. zm.);

30) Ustawa z dnia 4 lutego 2011 . o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409);

31) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 .
poz. 1111z pozn. zm.);

32) Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.z 2012 . poz. 769);

33) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2 2018 . poz. 1431 z pozn. zm.);

34) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153
zpézn. zm.);

36) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 1. poz. 1148 z pozn. zm.);

36) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.);

37) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru kontraktu
socjalnego (Dz. U. Nr 218 poz. 1439);

38) Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie platnosci w ramach programow
finansowanych z udziatlem $rodkéw europejskich oraz przekazywania informacji dotyczacych tych
platnosci (Dz. U. 22018 r. poz. 1011);

39) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkéw obnizania wartosci
korekt finansowych oraz wydatkéw poniesionych nieprawidiowo zwiazanych z udzielaniem zamoéwien
(Dz. U.z 2018 1. poz. 971);

40) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie zaliczek w ramach
programow finansowanych z udziatem srodkow europejskich (Dz. U. poz. 2367);

41) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 stycznia 2018 r. w sprawie rejestru podmiotow
wykluczonych z mozliwosci otrzymania Srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych
z udziatem Srodkow europejskich (Dz. U. z 2019 . poz. 1279 z pézn. zm.)

42) Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej
integracii przyjety Uchwalg Rady Ministrow nr 165 z dnia 12 sierpnia 2014 r. (M.P. 2014 poz. 787).



3.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow:

1)

2)

3)

4)

7

Kwalifikowalnos¢ wydatkow dla projektow wspoffinansowanych ze $rodkéw krajowych i unijnych

wramach RPO WK-P 2014-2020 musi byé zgodna z przepisami/dokumentami unijnymi i krajowymi,

w tym w szczegolnosci z:

a) rozporzadzeniem ogolnym,

b) ustawg wdrozeniows,

c) zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.

Wydatkiem kwalifikowalnym jest wydatek spetniajacy facznie nastepujace warunki:

a) zostal faktycznie poniesiony w okresie miedzy 1 stycznia 2014 r. a 30 czerwea 2020 .,

b) jest zgodny z obowiazujgcymi przepisami prawa unijnego oraz prawa krajowego, w tym przepisami
regulujgcymi udzielanie pomocy publicznej, jesli majg zastosowanie,

¢) jestzgodny z RPO WK-P 2014-2020 i SzOOP,

d) zostal uwzgledniony w zakresie rzeczowym projektu zawartym we wniosku o dofinansowanie
projektu, ktory ztozy lider projektu,

e) zostal poniesiony zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie,

f)  jest niezbedny do realizacii celow projektu i zostat poniesiony w zwigzku z realizacja projektu,

g) zostaf dokonany w sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efekiow z danych naktadow,

h) zostal nalezycie udokumentowany,

) zostat wykazany we wniosku o ptatnos¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie warunkow gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 19 grudnia 2017 r.

j)  dotyczy towarow dostarczonych lub ustug wykonanych, lub robot zrealizowanych, w tym zaliczek dla
wykonawcow.

Wydatki musza zostac dokonane w sposob racjonalny i efektywny z zachowaniem zasad uzyskiwania

najlepszych efektow z danych nakladow oraz w sposéb oszczedny, tzn. w oparciu o zasadg dazenia

do uzyskania zalozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku. Ponadto, wszystkie wydatki muszg

by¢ logicznie ze soba powiazane i wynikac z zaplanowanych dziatan.

Koszty poérednie partnera bedg wliczane do kosztow kwalifikowalnych projektu, a tym samym beda

rozliczane w ramach projektu.

Wysokos¢ kosztow bezposrednich nie moze przekraczac Srednich stawek obowigzujacych na obszarze

realizacji projektu, tj. wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Partner objety obowigzkiem stosowania zasady konkurencyjnosci, w celu jej wypeinienia, prowadzac

postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego w trybie zapytania ofertowego zobowigzany jest

umieszczat zapytanie ofertowe w Bazie Konkurencyjnosci Funduszy Europejskich (Baza) dostepnej pod

adresem:

http://www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.qov.pl/ .

W sytuacji, jesli partner rozpoczyna realizacje projektu na wiasne ryzyko przed podpisaniem umowy

partnerskiej, w celu upublicznienia zapytania ofertowego powinien wysta¢ zapytanie ofertowe do

co najmniej trzech potencjalnych wykonawcdw, o ile na rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow

danego zamowienia publicznego oraz upublicznic to zapytanie co najmniej na swojej stronie internetowej,

0 ile posiada taka strong. Powyzsze wynika z fakiu, ze Baza Konkurencyjnosci nie przyjmuje zapytan

ofertowych, ktore nie zawierajg numeru umowy o dofinansowanie/uchwaty. W zwiazku z powyzszym

zastosowanie miata ogolna zasada, wyrazona w rozdziale 6.5.2. pkt 10) oraz pkt 11) Wytycznych w

zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.




8)

9

10)

Zasada konkurencyjnosci zostata omowiona w sekcji 6.5.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow.

Publikowanie zapytan ofertowych, w ktorych zastosowanie ma zasada konkurencyjnosci w Bazie jest
obowigzkowe dla projektow, ktore otrzymaly dofinansowanie w ramach RPO WK-P na lata 2014-2020 i
sq realizowane od 4 stycznia 2016 roku.

W celu utatwienia uzytkownikom korzystania z Bazy, na stronie Ministerstwa Rozwoju, pod adresem:
https://www.funduszeeuropejskie.gov. pl/strony/wiadomosci/baza-konkurencyjnoscifunduszy-europejskich-
uruchomiona/

zostaly opublikowane odpowiednie instrukcje (pn.: Jak dodac ogloszenie?; Jak znalezé ogloszenie?) -
zawierajace niezbgdne zalecenia i wskazowki.

Rozdziat 3. Cel naboru partnera

Celem naboru partnera jest wytonienie podmiotu, ktory wspolnie z liderem przygotuje projekt i bedzie sie ubiegac
sig 0 uzyskanie dofinansowania i realizacjg projektu ,,Reintegracja spoteczna mieszkancow Wioctawka, w tym
w obszarze rewitalizacji”, planowanego do realizacji w ramach konkursu nr RPKP.09.02.01-1Z.00-04-320/19,
ogtoszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego w ramach Osi Priorytetowej 9.
Solidarne spoteczenistwo, Dzialanie 9.2 Wiaczenie spoleczne, Poddziatanie: 9.2.1 Aktywne wigczenie spoleczne,
wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdodztwa Kujawko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej,

Realizacja projektu partnerskiego wymaga spelnienia fgcznie nastepujacych warunkow:

1)

2)

4)

posiadania lidera partnerstwa (partner wiodacy), ktory jest jednoczesnie beneficientem projektu (strong
umowy o dofinansowanie projektu);

uczestnictwa partnera w realizacji projekiu na kazdym jego etapie (co oznacza rowniez wspoine
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu), przy czym dany partner moze uczestniczy¢ w
realizacji tylko czesci zadan w projekcie;

adekwatnosci udzialu partnerow, co oznacza odpowiedni udzial partneréw w realizacji projektu
(wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajacych
realizowanym zadaniom);

zawarcia pisemnego porozumienia lub umowy o partnerstwie.

Rozdziat 4. Warunki udziatu w naborze

Partner, zanim podejmie decyzje o ztoZeniu oferty do naboru partneréw, powinien zapoznac sie z regulaminem
konkursu nr RPKP.09.02.01-12.00-04-320/19, ogloszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego w ramach Osi Priorytetowej 9. Solidarne spoteczenstwo, Dzialanie 9.2 Wigczenie
spoleczne, Poddziatanie: 9.2.1 Aktywne wigczenie spoleczne, wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewadztwa Kujawko-Pomorskiego na lata 2014-2020, wspétfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej.

Partner musi samodzielnie spelnia¢ wymagania:

1.

1)

2)

okreslone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688 ze zm.).
nie podlegac wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze $rodkow Unii Europejskiej

na podstawie:
a) art 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869

ze zm.),



3)

)

1)

c)

art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z
2012 r. poz. 769), Zalacznik nr 2 do Uchwaly nr 14/557/19 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 10 kwietnia 2019 . 6

art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziemika 2002 r. o odpowiedzialnosci przedmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2019 . poz. 628 ze zm.);

nie podiegac wykluczeniom przedmiotowym:

a)

b)

d)

na danym podmiocie nie cigZy obowiazek zwrotu pomocy publicznej, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajace] takg pomoc za niezgodnq z prawem oraz z rynkiem wewnetrznym,
dany podmiot nie jest przedsigbiorstwem w trudnej sytuacji w rozumieniu pkt 24 Wytycznych
dotyczacych pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacje przedsigbiorstw niefinansowych
znajdujacych sie w trudnej sytuacii.
przedmiot realizacji projektu nie dotyczy rodzajéw dziafalnosci wykluczonych z mozliwosci uzyskania
pomocy finansowej, o ktorych mowa:
- wart. 1 Rozporzadzenia KE (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 z pozn. zm.),
w art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 3522 24.12.2013 1.),
w art. 3 ust. 3 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) NR 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego i przepisow szczegolnych
dotyczacych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 289).
projekt nie obejmuje przedsiewzigc, ktbre zostaly objete lub powinny zostac objete procedurg
odzyskiwania (w rozumieniu art. 71 rozporzadzenia 1303/2013) w nastepstwie przeniesienia
dziafalnosci produkcyjnej poza obszar objety programem zgodnie z art. 125 ust. 3 lit. f)
rozporzadzenia 1303/2013.

gwarantowac wniesienie niezbednego potencjatu:

a)

b)

techniczno-organizacyjnego i kadrowego (uwiarygodniajacego do$wiadczenie w zarzadzaniu i
realizacji projektow o podobnym zakresie, ktorych kwalifikacje i doswiadczenie gwarantujg wysoka
jakos¢ Swiadczenia uslug w zakresie realizacji projektu),

finansowego - partner jest zobowigzany do wniesienia wkfadu wiasnego.

posiada¢ uprawnienie do wykonywania okreslonej dziafalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladajga obowigzek ich posiadania — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

Warunkiem przystapienia do naboru partnerow jest zlozenie Oferty wspotpracy (Zatacznik nr 1) w wersji
papierowej oraz ponizszych zatacznikow:

Dokument potwierdzajacy tytut prawny osoby/oséb uprawnionych do zfozenia wniosku:

a)

b)

d)

odpis pelny z Krajowego Rejestru Sadowego Iub innego wiasciwego dokumentu stanowigcego
0 podstawie dziafalno$ci partnera i umocowania prawne 0séb go reprezentujacych (w przypadku
podmiotow tam zarejestrowanych);

statut (gdy partner zobowigzany jest do jego posiadania) lub dokument rownowazny;

nominacja/powotanie na stanowisko zarzadzajgcego podmiotem;
petnomocnictwo do sktadania o$wiadczen woli;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

)

Zawiadomienie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych,

Certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,

Listy referencyjne min. 2 szt.,

Inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty np. opis koncepcji udziatu w projekcie,
O$wiadczenie partnera projektu (Zatacznik nr 2);

OSwiadczenie partnera potwierdzajacego zdolno$¢ instytucjonalng w celu wykazania zgodnosci projektu
z kryterium wyboru projektow. Wykonalno$¢ techniczna, technologiczna i instytucionalna projektu
(Zatacznik nr 3);

wykaz i CV kluczowego personelu — min 2 osoby oraz wykaz i CV kadry zarzadzajacej — min 1 osoba,
ktorych udziat jest planowany w realizacji niniejszego Partnerstwa i Projektu. Do kazdego CV nalezy
dotaczy¢ pisemne oSwiadczenie wskazanej osoby, zawierajgce zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w CV (Zatacznik nr 4).

Rozdziat 5. Zakres zadan partnera

1.

Wymagany minimalny zakres zadan dla kazdego partnera:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
)
§)
9
10)
1)

wykonywanie zadan zgodnie z umowg partnerskg;

aktywne uczestnictwo i wspotpraca w dziataniach partnerstwa majacych na celu realizacje Projekiu,
udostepnienie danych niezbednych do przygotowania analizy finansowej projektu w czesci dotyczace)
partnera;

wspélne przygotowanie z liderem projektu dokumentacji niezbednej do ztozenia wniosku o
dofinansowanie przedmiotowego projektu;

zachowanie celow projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie;

opracowanie koncepcji projektu;

zaplanowanie harmonogramu dziatan;

gromadzenie i archiwizacja dokumentacii projektu;

nalezyte opisywanie dokumentow finansowych potwierdzajacych realizacje projekiu;

zgromadzenie i przekazanie liderowi dokumentacii koniecznej do rozliczenia finansowego projekiu;
udzielanie pomocy przy przygotowaniu wnioskow o ptatnosc, rozliczeniu koncowym projektu zgodnie z
przyjetym harmonogramem ich skiadania.

2. Szczegdtowy zakres zadan | odpowiedzialnoci partnera zostanie okreslony w umowie partnerskiej.

Rozdziat 6. Zakres zadan lidera
Minimalny zakres zadan lidera projektu:

s

2

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

wykonywanie zadan zgodnie z umowa partnerska,

aktywne uczestnictwo i wspofpraca w dzialaniach partnerstwa majacych na celu realizacjg projektu,
przygotowanie we wspolpracy z partnerem dokumentacji niezbednej do zlozenia wniosku o
dofinansowanie przedmiotowego projektu,

zachowanie celow projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie,

gromadzenie i archiwizacja dokumentacji projektu,

przygotowanie dokumentacii zwigzanej z rozliczeniem finansowym projektu,

przygotowanie wnioskow 0 platnosc, rozliczenia koficowego projektu zgodnie z przyjetym
harmonogramem ich sktadania;

Szczegolowy zakres zadan | odpowiedzialnosci lidera zostanie okreslony w umowie partnerskiej.



Rozdziat 7. Zasady i termin ztozenia oferty

1. Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Reintegracja spoleczna mieszkancow
Wioctawka, w tym w obszarze rewitalizacji"- nabor partnera:

1)

2)

osobiscie lub przez postanca — decyduje data wplywu do kancelarii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku, pokoj nr 33, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek, w godzinach pracy Urzedu
od poniedziatku do piatku:

—  wponiedziafki, $rody i czwartki od 7.30 do 15.30,

— we wtorki od 7.30 do 16.00,

—  wpiatki od 7.30 do 15.00.

poprzez nadanie w polskiej placowce pocztowej wyznaczonego operatora w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe — decyduje data wplywu.

2. Oferta musi by¢:

1)
2)
3)

7)

napisana w jezyku polskim na komputerze,

dostarczona wraz z zatacznikami,

dostarczona w zawieszce, na pierwszym miejscu nalezy umiescic pismo przewodnie, nastepnie formularz
oferty wspdipracy oraz zalaczniki umieszczone w zawieszce wediug kolejnosci zgodnej z listg
zalgcznikow,

jezeli niemozliwe jest wpiecie egzemplarza dokumentacji do jednej zawieszki, nalezy podzielic jg na
czesci i wpiat do kolejnych zawieszek. Zawieszki powinny by¢ ponumerowane oraz powinny zawierac
wykaz dokumentow znajdujacych sie w danej zawieszce,

oferte wraz z zatacznikami nalezy skfada¢ w formacie A4,

niedopuszczalne jest wpinanie do zawieszek dokumentow trwale zszytych (np. zszywkami) oraz
zamieszczonych w tzw. koszulkach.

wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza by¢ parafowane przez osobgl-y podpisujaca/-e
oferte.

Oferte nalezy zlozy¢ do dnia 22 listopada 2019r.

Wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem oferty ponosi partner.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku nie zwraca ofert.
Partner jest zwigzany oferta do czasu rozstrzygnigcia naboru.

Rozdziat 8. Sposob i kryteria oceny ofert

1. Sprawdzenie ofert pod wzglednym formalnym jest dokonywane przez Komisje w dwoch etapach.
2. Do zakresu kontroli formalnej nalezy:

1)
2)

sprawdzenie terminu ztozenia oferty,
sprawdzenie wypelnienia dziafow, punktow i tabel oferty, pieczeci i podpisow,

3) sprawdzenie kompletnosci wymaganych zatacznikow.

3. Oferty ztozone po terminie zostajg odrzucone.

4. Oferty, w ktorych stwierdzono biedy formalne, zostajg odrzucone. Za btad formalny uznaje sig:
1) niezgodnosc zakresu rzeczowego oferty z zamierzong realizacja projektu, w tym:

1. niekwalifikowalnosc partnera;
2. brak podpisanych dokumentow potwierdzajacych tytut prawny partnera;
3. miejsce realizacji projektu inne niz teren wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;



2)
3)

4)

4. podleganie wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze §rodkow UE;

brak podpisow i parafek osob uprawnionych w formularzu oferty i pod wymaganymi zafacznikami na
kazdej wypelnionej stronie;

brak waznych pefnomocnictw (wraz z kopia dokumentu, na podstawie ktorego udzielono pefnomocnictwa
do reprezentowania danego partnera);

zlozenie oferty na niewfasciwym formularzu lub brak ktoregokolwiek z wymaganych zafgcznikow.

Oferty, w ktrych stwierdzono uchybienia formalne sa kwalifikowane i podlegajg uzupefnieniu. Za uchybienie
formalne uznaje sie:

1)

2)

brak pieczeci podmiotu w ofercie lub/i zatacznikach (nie dotyczy pieczeci imiennych, ktore nie sg
obowigzkowe);

brak potwierdzenia za zgodnosc¢ z oryginatem kopii zataczonych dokumentow (przez partnera lub organ
wydajacy te dokumenty);

Ocena merytoryczna oferty jest dokonywana przez Komisjg powotana przez Dyrektora MOPR
Do zakresu dzialan Komisji nalezy ocena w zakresie spelnienia kryteriow szczegolowych (TAKINIE), przy
czym niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku. Ocenie zostanie poddane:

1)

2)

3)

4)

5)

Posiadajg wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Na podstawie analizy informacji zawartych w ziozonej ofercie wspotpracy (pkt. 6) | zalaczonego
Zawiadomienia o wpisie do rejestru (potwierdzonej kopii). Warunek zostanie sprawdzony metodg
SPELNIA/NIE SPELNIA.

Posiadajace wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Na podstawie analizy informacji zawartych w zlozonej ofercie wspdlpracy (pkt. 7) i zalaczonego
Certyfikatu o dokonaniu wpisu do rejestru (potwierdzonej kopii). Warunek zostanie sprawdzony metodq
SPELNIA/NIE SPELNIA.

Deklarujg gotowos¢ do wniesienia wkfadu wiasnego oraz prefinansowania prowadzonych w ramach
opracowanego projektu dziatar w wysokosci, co najmniej odpowiadajace] wielkosci budzetu przypisanego
danemu Partnerowi.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spefniajace ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktdre w tresci ziozonej oferty (pkt. 8)
zadeklarujg gotowoS¢ wniesienia wkladu wilasnego oraz prefinansowania zaplanowanych zadan.
Warunek zostanie sprawdzony metoda SPELNIA/NIE SPELNIA.

Deklarujg gotowos$¢ do wspétpracy z MOPR na etapie wspdlnego opracowania ogalnej koncepcji projektu
oraz zasad zarzadzania strategicznego oraz wspolpracy z MOPR na etapie wspélnego opracowania
szczegolowej koncepcji zadania/zadan przekazanych do realizacji partnerowi.

Opis sposobu dokonywania oceny teqo warunku:

Za spelniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktore w tresci ziozonej oferty (pkt. 9)
zadeklaruja gotowosci wspdtpracy. Warunek zostanie sprawdzony metoda SPELNIA/NIE SPELNIA.

Nie podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1869, 1622, 1649 ze zm.).

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spetniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktore w tresci zlozonej oferty (pkt. 10)
zawrg stosowne oswiadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metoda SPELNIA/NIE SPELNIA.




8)

9

10)

1)

Wyrazajace zgodg na upublicznienie propozycji wspolpracy partnerskiej przedstawionej w tresci zZlozonej
oferty.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spefniajace ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktdre w tresci zlozonej oferty (pkt. 11)
zawrg stosowne o$wiadczenie. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPELNIA/NIE SPELNIA.
Prowadzace dzialalnos¢ statutowg zgodna z zadaniami okreslonymi w zlozonej ofercie wspolpracy.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spelniajgce ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktérych zakres dziafalnosci statutowej
okreslony w statucie lub dokumencie rownowaznym obejmuje zadania okreslone w zlozonej ofercie
wspdipracy. Warunek zostanie sprawdzony na podstawie analizy tresci ziozonej oferty (pkt. 12) i
statutu/dokumentu réwnowaznego metodg SPELNIA/NIE SPELNIA.

Posiadajgce min. 3 letnie do$wiadczenie w zakresie merytorycznym projektu. Za ,co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w dziatalnosci w obszarze merytorycznym projektu” uznaje sie doswiadczenie danej
instytucji i/lub zatrudnionego/-ych w niej pracownika/ow. Doswiadczenie to, nie musi trwaé nieprzerwanie
trzy lata — moze skladac sig na nie kilka okresow, w ktorych doswiadczenie w danym obszarze bylo
nabywane.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Spefnianie zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych w zlozonej ofercie wspélpracy
(pkt. 13) oraz KRS. Warunek zostanie sprawdzony metoda SPELNIA/NIE SPELNIA.

Posiadajace do$wiadczenie w realizacji projektow/zadan o podobnym charakterze wspolfinansowanych
ze srodkow zewnetrznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodkow z Unii Europejskiej.

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Spefnianie tego zostanie sprawdzone na podstawie analizy informacji zawartych w zlozonej ofercie
wspofpracy (pkt. 14). Warunek zostanie sprawdzony metodg SPELNIA/NIE SPELNIA.

Deklarujgce wkiad w realizacje projektu — Zasoby ludzkie (kadra zaangazowana w realizacje projektu,
kwalifikacje i doSwiadczenie).

Opis sposobu dokonywania oceny tego warunku:

Za spefniajacych ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktore w tresci zlozonej oferty (pkt. 15)
przedstawig posiadane zasoby ludzkie. Warunek zostanie sprawdzony metoda SPELNIA/NIE SPELNIA.
Deklarujace wkiad w realizacje projektu — Zakres dziatan planowanych do realizaci przez kandydata na
partnera.

Opis sposobu dokonywania oceny teqo warunku:

Za spelniajacych ten warunek uznane zostang jedynie podmioty, ktore w tresci ziozonej oferty (pkt. 16)
przedstawia planowany zakres dziatan. Warunek zostanie sprawdzony metodg SPELNIA/NIE SPELNIA.

8. Tabela punktacii

L.p. Opis kryterium Punktacja

1 Do$wiadczenie w obszarze merytorycznym, do 15 »  Realizacja 1- 2 programow/dziatan/ - 5 pkt.
ktorego odnosi sie projekt w formie zrealizowanych »  Realizacja 3-4 programow/dziatan — 10 pkt.
dziafan, projektow i innych (niezaleznie od zrodta »  Realizacja 5 i wiecej programow/dziatan - 15 pkt.
ich finansowania)

2 Do$wiadczenie w realizacji Projektow/zadan o 15 » 1 projekt - 3 pkt, jezeli projekt byl wspol
podobnym charakterze wspéifinansowanych ze finansowany ze srodkow UE - 5 pkt.
§rodkow  zewnefrznych, ze  szczegdlnym » 2 projekty — 8 pkt, jezeli projekt byt wspot
uwzglednieniem projektow wspotfinansowanych ze finansowany ze srodkow UE - 10 pkt.

» 3 wiecej — 13 pkt, jezeli projekt byl wspdl
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srodkow Unii Europejskiej finansowany ze $rodkéw UE - 15 pkt.
3 Kandydat na parinera posiada doswiadczenie w 15 »  2referencje - 5 pkt.
pracy na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem > Jreferencie - 10 pkt
spotecznym w zakresie merytorycznym wniosku, . > 4iwiecej - 15 pkt.
posiada najmniej 2 referencje $rodowiskowe
wystawione przed zlozeniem wniosku o
dofinansowanie  projektu  (zawierajace  m.in.
nazwefadres danego podmiotu wystawiajacego
referencig). Referencie winny zawierac konkretne
informacje na temat rodzaju wspétpracy z
Wnioskodawca/Partnerem i jej ocene jakosciowa.
4 Kandydat na partnera posiada min. 3 letnie 15 » Jlata-5pkt
doswiadczenie w zakresie merytorycznym projektu »  4lata-10 pkt.
» biwiecej-15 pkt
5 Deklarowany wkiad kandydata na partnera w | Max. 10 pkt. > Niskie kwalifikacje i do$wiadczenie kadry - 5 pkt.
realizacje projektu - zasoby Iludzkie (kadra »  Wysokie kwalifikacje i doSwiadczenie kadry - 10
zaangazowana w realizacje projektu, kwalifikacje | pkt.
doswiadczenie)
6 Deklarowany wklad kandydata na partnera w | Max. 10 pkt. »  Podstawowy zakres dziatan przewidzianych do
realizacjg projektu - zakres dziatan planowanych realizacji - § pkt.
do realizacji przez kandydata na partnera »  Rozbudowany zakres dziatan przewidzianych do
realizacji — 10 pkt.
9. Komisja na etapie oceny merytorycznej moze zwrcié sig do danego podmiotu o przedstawienie dodatkowych

informacii, niezbednych do dokonania oceny spetniania kryteriow wyboru.

10. Komisja dokonuje oceny poszczegolnych aplikacji na zasadzie konsensusu.

11, Na podstawie oceny merytorycznej Komisja ustala ranking wnioskow, ktéry przedklada Dyrektorowi MOPR.

12. Dyrektor MOPR dokonuje wyboru partnerow zgodnie z dostarczona przez Komisjg listg rankingowa

13. Informacja o podmiotach, kiére zostaly wybrane do partnerstwa zostanie opublikowana na stronie
www.mopr.wloclawek.pl.

Rozdziat 9. Postanowienia koncowe

1. Z wybranym partnerem MOPR Wioclawek przeprowadzi negocjacje, dotyczace doprecyzowania celu
partnerstwa, doprecyzowania zadan, odpowiedzialnosci i ich podziatu pomigdzy liderem a partnerem, sposobu
zarzgdzania partnerstwem oraz innych kwestii niezbednych do zawarcia umowy o partnerstwie.

2. Podpisanie umowy o partnerstwie nastgpuje z podmiotem, ktérego oferta zostata najwyzej oceniona i ktéry
zgodzi sig na wspalnie ustalone warunki partnerstwa okreslone podczas przygotowania projektu do realizacj.

3. W przypadku, gdy podpisanie umowy o partnerstwie z wybranym podmiotem nie dojdzie do skutku z przyczyn
lezacych po stronie partnera, mozliwe jest podpisanie umowy z kolejnym podmiotem, ktérego oferta zostata
najwyzej oceniona i ktory zgodzit sie na wspalnie ustalone warunki partnerstwa.

4. Partnerstwo ulega natychmiastowemu rozwigzaniu w przypadku nieotrzymania dofinansowania ze $rodkow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Kujawsko-Pomorskiego.

5. Szczegdlowe zapisy zawarte sa w umowie partnerskiej,

6. MOPR Wioctawek oSwiadcza, iz nie ponosi odpowiedzialnoéci za koszty i inne zobowiazania zaciagniete przez
wytonionego partnera na etapie opracowania projektu.

7. MOPR Wioctawek zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny. Informacja
0 uniewaznieniu zostanie podana do publicznej wiadomosci.
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