Zarzadzenie nr 3 ¥ /2019

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
zdnia_J [iotepucloc 2019,

W sprawie:
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2019 . poz. 1282) oraz § 7 ust. 4 Statutu Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku (Uchwata Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r.,
zmieniona Uchwatg Nr XVI1/30/2016 z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwatg Nr XXVI1/157/2016
z dnia 28 grudnia 2016 .)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Miejskim  Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku, stanowiacy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig kierownikowi Sekcji Organizacji | Kadr.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku z dnia 19 sierpnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zmienione
Zarzadzeniem nr 29/2016 z dnia 31 paZdziernika 2016 r. oraz Zarzadzeniem nr 45/2018 z dnia
8 pazdziernika 2018 .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie

Informacii Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.




Zatgeznik do Zarzadzenianr ........ 2019
zdnia......oo.ooee, 2019r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Rozdziat |
Przepisy wstepne

§1.1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Ogrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku (MOPR) na
podstawie otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowiska pracy, w drodze postepowania
rekrutacyjnego.

2. Zatrudnienie na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy o prace.

3. Niniejszy Regulaminu nie obejmuje rekrutacji
1) stanowisk pomocniczych i obstugi;
2) stanowisk obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego — wewnetrznej rekrutacji —
spowodowanego zmianami organizacyjnymi, przesunieciami pracownikow, awansami:
3) pracownikéw zafrudnianych na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig
pracownika samorzgdowego.

§ 2.1. Decyzjg o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor:
1) w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego - z wiasnej inicjatywy:
2) w przypadku stanowiska urzedniczego — na wniosek kierownika komorki organizacyjnej
przekazany co najmniej z miesigcznym wyprzedzeniem, wediug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Kierownik komorki organizacyjnej zobligowany jest do przediozenia wraz z wnioskiem opisu
stanowiska urzedniczego objetego procedurg rekrutacyjng oraz zakresu czynnosci. Wzér opisu
stanowiska stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku stanowisk kierowniczych opisu stanowiska dokonuje kierownik Sekcji Organizagji
| Kadr i przedktada go do akceptacji Dyrektorowi.

4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera:
1) dokfadne okreslenie zadari wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajgcych z tego
tytutu obowiazkow obcigzajacych zajmujgcego to stanowisko;
2) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec
0s6b, ktore je zajmujg;
3)  okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego wyposazenia;
okreslenie odpowiedzialnosci;



5) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

3. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora na zatrudnienie pracownika
powodujg rozpoczecie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze.

Rozdziat Il
Procedura naboru

§3.1. Komisje Rekrutacyjng zwang dalej Komisjg (wraz ze wskazaniem petnionych w nigj
funkeji) powotuje Dyrektor.

2. \W sktad Komisji wchodza;:
Dyrektor jako przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego upowazniona;
przelozony wyzszego szczebla dla wakujacego stanowiska;
kierownik Sekcji Organizacji i Kadr;
inne osoby wskazane przez Dyrektora.
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3. Komisja pracuje w skiadzie co najmnie] 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego.

4. W pracach Komisji bierze udziat pracownik Sekcji Organizacji i Kadr w charakterze
protokolanta.

5. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, kidrej dotyczy postepowanie rekrutacyjne, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6. Po zakonczeniu etapu przyjmowania dokumentow aplikacyjnych czlonkowie Komisji sktadajg
w formie pisemnej oéwiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5. Wzor
oSwiadczenia cztonka Komisji stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 4. Nabor na wolne stanowisko przeprowadzony jest w nastepujacych etapach:

1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko;

2)  przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;

3) wstepna selekcja kandydatow;

4) selekcja koncowa;

5) sporzadzenie protokofu z przeprowadzonego naboru;
6) podjecie decyzji o zatrudnieniu;

7)  ogtoszenie wynikow naboru.

§5.1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym umieszcza sig obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej MOPR zwanym dalej BIP
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR.



2. Mozliwe jest umieszczenie informacji o ogtoszeniu dodatkowo w innych migjscach, m.in. w;
1) prasie lokalnej;
2)  biurach posrednictwa pracy;
3) urzedach pracy.

3. Wz0r ogloszenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 6.1. Po ogloszeniu w BIP i na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR nastepuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny;

2)  zyciorys - curriculum vitae (bez zdjecia);

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktorego wzér
stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu;

4)  kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

6) kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) poswiadczajacych
znajomos¢ jezyka polskiego;

7)  inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnoci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych:;

9) oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepefnosprawnosé w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

11) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru;

12) inne dokumenty wskazane w ogloszeniu.

3. Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mogg byé
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko i tylko
w formie pisemne;.

4. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu dokumentow
do MOPR.

3. Nie przyjmuje sig dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

§ 7. 1. Postgpowanie rekrutacyjne na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze, przeprowadzane jest w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego Komisja analizuje dokumenty aplikacyjne
i ocenia spetnianie warunkéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze w celu ustalenia listy
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu.
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3. Liste kandydatow spelniajacych warunki formalne, zawierajace imiona i nazwiska kandydatow
oraz ich miejsce zamieszkania, umieszcza sie w BIP.

4.Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymogami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowiskiem urzedniczym okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

5. Wylonienie kandydata odbywa sie w ramach drugiego etapu skiadajacego sie z oceny
merytorycznej  ztozonych dokumentéw aplikacyjnych, testu kwalifikacyjnego oraz  rozmowy
kwalifikacyjnej.

§8.1. Oceny merytorycznej ziozonych dokumentéw dokonuje kazdy czionek Komisji,
przydzielajgc kandydatowi punkty w skali od 1 do 10, przy czym najwyzej punktowani sg kandydaci
posiadajacy:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (prawnicze, administracyjne lub specjalistyczne niezbedne na
zajmowanym stanowisku);

2)  szczegbine kwalifikacje — przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej i specjalistycznej, wymaganych
uprawnien i egzaminéw zawodowych;

3) doswiadczenie zawodowe.

2.Z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatow sporzadza sie notatke
stuzbowa, ktéra parafujg cztonkowie Komisji.

§9.1. Test kwalifikacyjny opracowuje Komisja lub inne wskazane przez przewodniczacego
Komisji osoby.

2. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.

3. Kazde pytanie w tecie ma okreslong skale punktowa za odpowiedz poprawna.

4. Sprawdzony test parafujg wszyscy czlonkowie Komisji i dolaczaja do dokumentow
aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

3. Po tescie merytorycznym w dalszej procedurze naboru uczestniczg kandydaci, ktorzy uzyskali
w nim minimum 60 % mozliwych do uzyskania punktow.

6. Przepisow ust. 1 - 5 nie stosuje sie jezeli liczba kandydatow spetniajacych wymagania
formalne jest mniejsza niz 3 osoby.

§ 10. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:
1)  predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidiowe wykonywanie powierzonych
obowigzkéw;
2) posiadanej wiedzy, w tym wiedzy na temat MOPR;



3) obowigzkéw z zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;
4)  celdw zawodowych kandydata.

2, Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.
Z przebiegu rozmowy sporzadza sie notatke stuzbowa, ktorg parafujg cztonkowie Komisiji.

§ 11. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja ustala wynik naboru wskazujac
kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg sumaryczng liczbe punktow, nie wiecej niz pigciu, wtym
kandydata, ktory uzyskat najwiekszg sumaryczng liczbe punktow.

§ 12.1. Po przeprowadzeniu selekgji koricowej sporzadza sie sporzadza protokdt postepowania
rekrutacyjnego, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. Po przedstawieniu przez Komisje protokotu postepowania rekrutacyjnego zawierajacego
wskazanie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ostateczng decyzje w sprawie wyboru
kandydata podejmuje Dyrektor.

3. Kandydat, o kiérym mowa w ust. 2 przed zawarciem umowy o prace ma obowigzek przediozyé
zaswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe i badania lekarskie. Kandydat przedstawia rowniez do wgladu dokumenty
potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie kwalifikacje zawodowe.

§ 13. 1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPR oraz opublikowanie
w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okre$lenie stanowiska;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecie naboru na
stanowisko.

3. Wzory informacji o wynikach naboru stanowig zataczniki nr 7 i nr 8 do niniejszego Regulaminu.

4, Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.



Rozdziat IlI
Sposob postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 14.1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktore zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne nie wigcej niz pieciu oséb, ktére w procesie rekrutacji uzyskaty
najlepsza ocene spefniania wymagan niezbednych oraz wymagan dodatkowych, bedg przechowywane
przez okres 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru, celem
ewentualnej realizacji celu okreslonego w art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Dokumenty  aplikacyjne pozostatych o0sob moga byé odbierane osobiécie przez
zainteresowanych. W przypadku nieodebrania dokumentow w ciggu 30 dni od dnia ogloszenia
informacii o wynikach naboru, zostang one komisyjnie zniszczone.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Wniosek o zatrudnienie pracownika.

Zatgcznik nr 2 — Formularz opisu stanowiska pracy.

Zatgeznik nr 3 — O$wiadczenie cztonka Komisji,

Zatacznik nr 4 — Ogfoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.
Zatacznik nr 5 - Kwestionariusz osobowy.

Zatgeznik nr 6 — Protokét postepowania rekrutacyjnego.

Zatacznik nr 7 - Informacija o wyniku naboru (pozytywna).
Zatgeznik nr 8 — Informacja o wyniku naboru (negatywna).




Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Wioctawek, dnia .......oooooviveivinnnn

(nazwa komérki organizacyjne;j)

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Whiosek
o zatrudnienie pracownika

Proponowany termin ZatrUdIENIa: ..............ceeiiiiie i et ees et et res s oot e ee s ene e e ere e e

Proponowany sposOb ZatrUdNIENIA: ..............eiiieieiee et

(data, podpis i piecze¢ kierownika komarki
organizacyjnej lub osoby upowaznionej)



..............................................................................................................................................

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora MOPR)

A



A.

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Migjskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Wioctawek, dnia ..........coooeeiei

(nazwa komérki organizacyjnej)

Formularz opisu stanowiska pracy

INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

.................................................................................................................................



a) Doswiadczenie zawodowe poza jednostkami samorzadowymi przy wykonywaniu podobnych

CLYONOBE! s iovsmmaninnmsiics svammanmomsmsnsmnsasmms e

.............................................................................................................................

ZASADY WSPOLZALEZNOSCI StUZBOWE

1. BezpoStadii PEZBIOEONYE .. ummmsemmminrs i o (s ssmsennsmsmen aeegerstrmssmees vt srens s s

2. PrzeloZony WYZSZEGO STOPNIA: .........evvieeiiiieiitise oot e e e et e e e e e eteee s eresr oo

OPIS WARUNKOW PRACY NA STANOWISKU

........................................................................................................................................

ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:

........................................................................................................................................



H. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet informatyczny:

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

4. Inne urzadzenia:

PRACY

........................................................................................................................................

(data, podpis i piecze¢ kierownika komorki
organizacyjnej lub osoby upowaznionej)

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora MOPR)



Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Whoctawku

Oswiadczenie czionka komisiji
o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 5 Regulaminu

Oswiadczam, ze:

1) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Iub powinowactwa do drugiego
stopnia z zadng z 0sob, ktérych dotyczy postepowanie rekrutacyjne;

2) nie pozostaje z zadng z 0sob, ktorych dotyczy postepowanie rekrutacyjne w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

........................................ dnia .o T
(podpis)
Oswiadczam, Zze w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktorej mowa w pkt ............ podlegam
wytaczeniu z niniejszego postepowania.
........................................ dnia.....ccccoeiiieiiein T
(podpis)



Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Migjskim O$rodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

............................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko oprocz obywateli polskich moga/nie moga* ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktdrym na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepisbw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Wymagania niezbedne:

.......................................................................................................................................



5. W miesigcu ................. 2019 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Migjskim

Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz 0s6b niepetnosprawnych wynosit 6 % / mnigj niz 6 %*.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)

o o O

)
)
)

=b

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae (bez zdjecia),

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,
kopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem) poswiadczajgcych
znajomos¢ jezyka polskiego;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ w przypadku kandydata zamierzajacego
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

iNNE AOKUMENLY ......vovieiiic e e

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone klauzula;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek.

Przyjmuje do wiadomoéci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich danych

osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1282).
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Zalgcznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Migjskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

1. Imie (imiona) i nazwisko
2. Data urodzenia......couueeeeeeeeee e
3. Dane

KONMEAKIOWE. ..

---------------------------------------------------------------------------------------

9. Kwalifikacje
ZAWOAOWE. ... e et e

---------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------

6. Przebieg dotychczasowego
ZAtTUANMIENIA. .....eeevvivriieiiiieii e

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................




Zatgcznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Protokét z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wloctawku

............................................................................

1

3. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wediug liczby
uzyskanych punktow:

Soania Wynik Punktacja
Lp. Imie i nazwisko Adres merytoryczn | Wyniki testu y )
o rozmowy razem
a aplikacji
1.
2.
3
4,
5.

4. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):

........................................................................................................................................



5. Zastosowano nastepujace techniki naboru (wyjasnié jakie):

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

7. Zatgczniki do protokotu:
1) Kopia ogtoszenia o naborze;
2) Kopie dokumentow aplikacyjnych ............ kandydatow;
3) Wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,

c) rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokét sporzadzit Protokét zatwierdzit

............................................................................................................................

(data, imig i nazwisko pracownika) (data, imig i nazwisko Przewodniczgcego Komisji)

Podpisy czionkéw komisj:



Zatacznik nr 7

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie we Whoctawku

Informacja o wyniku naboru
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku
na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku informuje, ze w wyniku zakoriczenia

procedury naboru na wyZzej wymienione stanowisko zostalfa wybrany/a Pan (Pani)

..........................................................................................................................

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru

..............................................................................................................................................

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora MOPR)



Zatgcznik nr 8

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Informacja o wyniku naboru
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku
na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku informuje, ze w wyniku zakoriczenia
procedury naboru na wyzej wymienione stanowisko nie zostafa zatrudniona zadna osoba sposrod
zakwalifikowanych kandydatow (lub z powodu braku kandydatow).

Uzasadnienie

..............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora MOPR)



