Zarzadzenie nr _/5 /2020

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wiltoctawku
zdnia_9 czev w2020 roku

W sprawie:
zZmiany zasad przydziatu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz srodkow czystosci

Na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
(Uchwata Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek zdnia 31 sierpnia 2015r., zmieniona Uchwatg
Nr XVII/30/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwatg Nr XXVII/157/2016
z dnia 28 grudnia 2016 r.) oraz § 33 pkt 10 Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku (Zarzadzenie nr 10/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku
z dnia 16 marca 2016 r. zmienione Zarzadzeniem nr 2/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 12 stycznia 2017 r., Zarzadzeniem nr 18/2017 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 19 maja 2017r., Zarzadzeniem nr 23/2017 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 14 sierpnia 2017r., Zarzadzeniem
nr 36/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 24 listopada 2017r.,
Zarzadzeniem nr 47/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z dnia 18 pazdziernika 2018r. oraz Zarzadzeniem 31/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 20 wrzesnia 2019r.) w zwigzku z art. 2376 - 23710 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1040, ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W zarzadzeniu nr 10/2017 Dyrekiora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

z dnia 28 marca 2017r. w sprawie zasad przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony

indywidualnej oraz Srodkéw czystosci, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 12.1. Zalgcznika do Zarzadzenia: Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego, $rodkow
ochrony indywidualnej oraz srodkéw czystosci, otrzymuje brzmienie:
,Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, wyptaca si¢ za okres roku
z gory, kazdego roku w okresie do konca | kwartatu z tym, ze pracownikowi nowozatrudnionemu
(lub przeniesionemu) wyptaca sie ekwiwalent pieniezny w ciagu 14 dni od przystapienia do pracy
na danym stanowisku, w wysokosci proporcjonalnej do okresu konca roku kalendarzowego,
a pracownikom zatrudnionym na umowy okresowe proporcjonalnie do okresu zatrudnienia jezeli
umowa o prace korczy sie w trakcie roku.”;

2) Zalgcznik nr 1 do Zasad przydziatu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz srodkdw czystosci otrzymuje brzmienie, jak w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;

3) Zalgcznik nr 5 do Zasad przydziatu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz $rodkéw czystosci otrzymuje brzmienie, jak w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia



§2.W pozostalym zakresie Zarzadzenie nr 10/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 28 marca 2017r. w sprawie zasad przydziafu odziezy i obuwia
roboczego, $rodkow ochrony indywidualnej oraz srodkow czystosci nie ulega zmianie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komérek organizacyjnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Stuzbie BHP.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.




Zataeznik Nr 1 do Zarzgdzenia

Dyrektora nr ... 2.4../2020
zdnia....3..c28V W0 COA....... 2020

Tabela norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,

okresow ich uzytkowania i dopuszczalno$ci ekwiwalentu.

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj Zestaw odziezy i sprzetu Okres uzytkowania | Ekwiwalent
T RI.|-lurtezimowa - 3miesiecy | TAK
b orans oo g [R2. | kurtkaletnia ! Bmiesice | TAK
ponyem 9002 RS | -butyzimowe . 2dmiesiace | TAK
1. |- pracownik socjalny, |gTtctes Il =
: R4. |- pétbuty 24 miesigce TAK
- asystent rodziny, 01 | masecs (e pnessceassssnannagioosaes ik S NE T
- doreczyciel (poczta). it - 'ma§eCZ|9C,ronne ,,,,,,, B e | oL SO W .- S
0.2. | -rekawice jednorazowe wg potrzeb NIE
. N R.1 - fartuch 12 miesiecy TAK
o | Kierowca pojazdow tOWarOWO — === =t i ope o e T e T
* | osobowych R1. _|-rekawicerobocze  _|wgpotrzeb,dz. | NIE___
0.2. |- buty gumowe wg potrzeb, d.z. NIE
R |-kutkazimowa ____ |48miesiecy | TAK
(R2. _|-kurtkaletnia _______|48miesiecy | TAK .
3. | Doreczyciel (kasa) [R3._|-butyzimowe _ |36miesiace | TAK
o R4, [polouty 36miesigce | TAK
10.1____|-maseczkiochronne _ |wgpotrzeb | NIE____
0.2. |- rekawice jednorazowe wg potrzeb NIE
RI1.__|-kurtkazimowa | 24 miesigge (sezonowo) | NIE
[R2.___|-buty Zimowe/ pofbuty | 24 miesigce (sezonowo) | NIE___
|R3. |- ubranie drelichowe 2 kmpl. |- 12miesiecy | ___ NIE___
Robotnik gospodarczy 1 (R4, |-rekawicerobocze __ |wgpotzeb dz. | NIE
4. | Wykonujacy prace 0.1, __|-przylbicaochronna | wg potrzeb, d.z. | NE__
* | konserwatoraidrobne prace | 0.2. | -kaskochronny  ___ |wgpotrzeb,dz. | NE
ogdinobudowlane 103, |-nakolanniki ______|wgpotrzebdz | NE
10.4. |- kurtka przeciwdeszczowa __|wg potrzeb d.z. | NE____
10.5. |- kombinezon ochronny | wg potrzeb,d.z. | NIE_
0.6. |- kamizelka ocieplana wg potrzeb, d.z. NIE
R1.__|-faduch ] 6miesigey .| ... TAK .
; |R2.___|-obuwie profilaktyczne |’ 12miesigey | TAK ..
RObOtn'.k gospodarczy 2 0.1 - rekawice gumowe wg potrzeb, d.z NIE
wykonujacy prace porzadkows: pzzisime=sfemcbasasact¥oiogs ot enarsarnsmcond - adibcns Tt il c oo roc s
S wi i 10.2. __|-rekawice jednorazowe _ |wgpotrzeb, dz. | NIE____
gzane z utrzymaniem - A - .
czystosci 10.3. _|-Sniegowce ochronne | wg potrzeb, d.z. | NIE
10.4. _ |- kurtka przeciwdeszczowa | wg potrzeb, d.z. | NE____
0.5. |- kamizelka ocieplana wg potrzeb, d.z NIE
|RA.__|-kurtkazimowa ____|48miesiecy | TAK .
Karmwrik Sekc Adminigtrugy  [oe-{- MR e JAB BB 185, ..
B |3 ity e R.3. |- buty zimowe 36 miesiecy TAK
i Zamdwien Publicznych e b A Tt RO EEEPEFR AT T
(R4 _|-potouty ] 36 miesiecy | TAK
0.1. |- rekawice jednorazowe wg potrzeb, d.z NIE
Pracownik Sekcji Administracji | R.1. |- obuwie profilaktyczne | 24 miesiecy | TAK ___
i Zamowien Publicznych: R2. |-fatuch | 12miesiagce | TAK
7. | - ds. administracyjnych 0.1. |- rekawice gumowe wg potrzeb, d.z NIE
wydajgcy materiaty
biurowe i $rodki czystosci,
- ds. zakladowej sktadnicy akt




Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia
Dyrektora nr ...A.2.../2020
zdnia ........, 9...Czes 0. 4. 2020

Srodki ochrony osobistej, $rodki czystosci

Mydto: dla wszystkich pracownikéw mydto w ptynie z przeznaczeniem do tazienek;
Reczniki, wg potrzeb, nie wigcej niz 1 szt. na rok, na stanowiskach:
— robotnik gospodarczy 1,
— robotnik gospodarczy 2.
. Krem do rak, wg potrzeb, nie wigcej niz 2 szt. na kwartat, na stanowiskach:
— robotnik gospodarczy 1,
— robotnik gospodarczy 2.
Pasta bhp, wg potrzeb, przy wykonywaniu prac szczegdlnie brudzacych, na stanowiskach:
— robotnik gospodarczy 1.
Ptyn do dezynfekcji powierzchni: w poszczegolnych lokalizacjach komaérek organizacyjnych MOPR
— wg potrzeb.
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