Zatgcznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Woctawku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

Kierownik klubu
(nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko oprécz obywateli polskich moga/rie—rega™ ubiegat sie obywatele Unii Europejskie]
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie — wyzsze na jednym z kierunkow praca socjalna, pedagogika, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

b) wymagany profil (specjalnos¢): bez wymagan,

c) kwalifikacje: zgodne z art. 6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

d) doswiadczenie zawodowe: 5 letni staz pracy w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej
beneficjentow pomocy spotecznej,

e) znajomo$¢ - Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2019 poz. 1282), Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku Zarzadzenie Nr 509/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego MOPR we Whoctawku,

f) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panistwa czionka Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
paristw, ktorym na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

g) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

h) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo

skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ programoéw biurowych (Open Office, Libra Office, Microsoft Office),

b) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,



r) systematyczne wspotdziatanie z pracownikami Sekeji Strategii, Programéw i Sprawozdawczosci
oraz Sekeji Informatyzacji w zakresie prezentacji informacji na stronie intemetowej MOPR

z realizowanych dziatan pracownikow Sekcji.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) miejsce pracy: budynek parterowy bez windy przy ul. Okrzei 61 we Wioctawku, praca wymaga
konieczno$ci przemieszczania sie miedzy pokojami budynku,
b) peten wymiar czasu pracy,

¢) praca przy komputerze, z wykorzystaniem urzadzen biurowych.

5. W czerwcu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie we Wioctawku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz osob
niepetnosprawnych wynosit ponad 6 % / mniej-riz6-%".

6. Wymagane dokumenty:
a
b

) list motywacyjny,

)

) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajagej sig o zatrudnienie,
)

zyciorys — curriculum vitae (bez zdjecia),

Q o0

kopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych,

D

f) kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) po$wiadczajacych
znajomo$¢ jezyka polskiego — w przypadku cudzoziemcow;

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigjetnosciach,

h) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnoci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

) oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula;:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1),
przez Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek.



3.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a

b
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)

)
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organizacja pracy i nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez pracownikéw Klubu Integraciji
Spotecznej,

ocena pracy i sktadanie wnioskow do Dyrektora o przeszeregowanie , nagradzanie albo karanie
podlegtych pracownikdw,

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikéw, dbanie o dobre
relacje i przeciwdziatanie konfliktom pracowniczym,

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnej kontroli zarzadczej,
koordynowanie pracy pracownikéw Klubu Integracji Spolecznej, w tym sporzadzanie
harmonogramu zajec,

nadzor nad prawidtowoscig realizowanych w KIS procedur, dokonywanie analizy prawidtowosci
prowadzonej przez pracownikow dokumentacji, terminowos¢ zatatwianych spraw,

prowadzenie spraw administracyjnych Klubu Integracji Spoteczne;j i fili Klubu oraz zapewnienie
odpowiedniego wyposazenia w sprzet i urzadzenia niezbedne do wiasciwej realizacji procesu
reintegracji Srodowiskowej uczestnikow zajec,

pozyskiwanie Srodkoéw pozabudzetowych na dziatanie w zakresie reintegracji spotecznej
i zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczaniem spotecznym,

planowanie $rodkow finansowych na funkcjonowanie placowki i biezacy monitoring wydatkéw
zwigzanych z dziatalnoscig Klubu Integracji Spotecznej i fili Klubu pod katem ich celowosci
i zgodnosci z budzetem na dany rok,

organizowanie i koordynowanie dziatah w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowe] 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

koordynowanie dziatalnosci samopomocowej i organizowania spotecznosci lokalnej oraz
wspotpraca z pracownikami socjalnymi odpowiedzialnymi za organizowanie spofeczno$ci lokalne;
| wspieranie ich wspotdziatania z pracownikami Klubu Integracji Spofecznej,

wspdipraca z pracownikami socjalnymi zatrudnionymi w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spofecznej
w zakresie kwalifikowania beneficjentow pomocy spotecznej do zaje¢ i dziatan reintegracyjnych oraz
nadzor nad terminowym przeptywem informacji zwrotnej o postepach uczestnikow zajec,
opracowywanie informacji do sprawozdan z zadan realizowanych w Klubie Integracji Spofeczne,
nadzor w zakresie organizowania prac spotecznie uzytecznych,

nadzoér nad organizowanie robot publicznych,

inicjowanie programow ostonowych dla 0séb zagrozonych wykluczaniem spotecznym,

informowanie mieszkancow o przystugujacych prawach i uprawnieniach,



Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 1282)."

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wtasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie lub dorgczone
listownie w terminie do dnia 20.07.2020 r. do godz. 12% pod adresem: ul. Ogniowa 8/10 87-800 Wioctawek
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie we Wioctawku - nazwa stanowiska Kierownik klubu”

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu dokumentéw do MOPR)
nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w pokoju 119 w dniu 21.07.2020 r. 0 godz. 9%,

Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w BIP MOPR oraz w Sekcji Organizacii i Kadr, pokoj nr 118

w budynku przy ul. Ogniowej 8/10 we Wioctawku.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 54 423-23-17.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej

przy ul. Ogniowej 8/10 we Wioctawku w terminie do dnia 31.07.2020 r.

*Niepotrzebne skreslic

DYREKTOR
Miejgki\Ds dak Pomocy Rodzinie

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora MOPR)



