Zarzadzenie nr_3 § /2020

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Wiocia\n{ku
zdnia 29 _pad daitvniliy 2020 .

|

—
E—

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz na podstawie art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. 1.W Zarzadzeniu nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (tekst ujednolicony Zarzadzenie
nr 22/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 15 lipca 2019 r.,
zmienione Zarzgdzeniem nr 1/2020 z dnia 2 stycznia 2020 r., Zarzadzeniem nr 3/2020 z dnia
15 stycznia 2020 r. oraz Zarzadzeniem nr 33/2020 z dnia 4 wrze$nia 2020 r., w zataczniku do
zarzedzenia — Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Tabela okreslajaca maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych  kategoriach zaszeregowania stanowi Zalacznik nr 1 do ninigjszego
- Regulaminu.”;

2)  Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. W pozostatym zakresie Zarzadzenie nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (tekst ujednolicony
Zarzadzenie nr 22/2019 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 15 lipca
2019 r., zmienione Zarzadzeniem nr 1/2020 z dnia 2 stycznia 2020 r., Zarzadzeniem nr 3/2020 z dnia
15 stycznia 2020 r. oraz Zarzadzeniem nr 33/2020 z dnia 4 wrze$nia 2020 r.), nie ulega zmianie.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z niniejszym Zarzadzeniem.



§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie kierownikowi Sekgji Organizacji i Kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr ’58 12020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z dnia 28, paiaitruikes. 2020,

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Tabela okreslajaca maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny miesieczny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w ztotych)

I 2300

Il 2500
Il 2700
v 2900
v 3100
VI 3300
Vil 3500
ViIi 3700
IX 3900
X 4100
Xl 4300
Xl 4500
Xl 4700
XV 4900
XV 5100
XVI 5300
XVII 5500
XVl 5700
XIX 5900




