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z dnia 3 stycznia 2008 roku

4 sprawic estalenia procedur wewnetrznej kontroli finansowej
Na podstawic art. 35 a, 35 c, 35 d, ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998
roku, o finansach publicznych (4j.: Dz. U. z 2003 roku Nr IS, poz 148

zmqmmmum“nm:

§1
Ustalam procedury koentroli finansowej w Miejskim Odrodku Pomocy
Rodzinie we Wioclawku zawarte w zalaczniku Nr 1 do ninicjszego zarzadzenua

§2

llekroc, w zarzadzeniu jest mowa, o kontroli pod wzgledem:

L. legalnodei - polega na ocenie zgodnosci operacyl gospodarcze) z prawem.

Nalezy przez to rozumie¢ kontrole dokumentu, obrazujacege kontrole
operacji lub dzalanie gospodarcze zgodne 2 prayjetymi kierunkami dzialalnodc:
oraz z obowiazujacymi preepisami, a w szczegoinosdci plany finansowe, przepisy
prawne i instrukcje wewnetrzne.

2. celowodel - oznacza zwiazek pomicdzy 2acisgnieciem zobowiazania fuydatku),
a realizacja zadan statutowych oraz adekwatnosd zamieTzonego wydatku do
spodziewanego efektu.

Nalezy przez to rozumic¢ kontrole dokumentéw, polegajaca na badaniu pod
wezgledern podejmowanych decyzji badi zawartych operacji pociagajacych za
soba skutki finansowe.

3. M—mhmmysmunckmmmzdma
operacja do spodziewanych efektow,

Nale2y przez to rogumie¢ kontrole polegajaca na dokonaniu analizy | oceny
dostepnych dokumentéw, z ktérych moga wyplywac wnioski, o WyZnaczeniu
zachowania naleiytej starannodci w zakresic wydatkowanych drodkow pod
wagledem oszczednodei | wyboru najkorzystniejszej oferty.

§3 asxron

Zarzadzenic wchodzi w zycie z dniem podpisania.
-*‘mawu\ ”ﬂ%
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= dnia 02.01.2005r,

w Miejskim Odrodku Pomocy Rodzinie we Wioclawku pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci i celowosei.

pracownika
koordynujacego 2adanie, czy wydatek jest uzasadniony pod wzgledem
celowosci, gospodarnodci, legalnodci oraz zgodnodci dokumentacji 2e
stanem faktycznym.

2. Czynnoscl, o ktérych mowa w punkcie 1 dokonuja wyznaczeni pracownicy
do opisywania i podpisywania dokumentéw ksiggowych.

3. Pracownik podejmujacy dzialania w punkcie 1 zobowiazany jest do bietacej
samokontroli polegajacej na kontroli prawidlowoséci wykonywania wlasnej
pracy, z uwzglednieniemn postanowiefi zawartych w regulaminie oraz
obowiazkdéw wynikajacych z posiadanego zakresu czynnosci.

4 Do samokontroli zobowiwazani sa wszyscy pozostali pracownicy bez wagledu
na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

5. Czynnosci kontrolne w ramach posiadanych kompetencji, sprawuja
w szczegblnosci:
a dyrektor jednostki,
b zastepca dyrektora jednostki,
¢ glowny ksiegowy,
d kierownicy dzialow, sekcji i placowelk.
5. Osoby wymienione w pkt 5 zobowiazane sa w saczegblnodci do:
a bie2acej kontroli podleglych sobie pracownikow,
b bie2acej kontroli realizacji zadan podlegiych sobie dzialéw, sekcy
i placowek
¢ podejmowania dzmalan zmierzajacych do eliminacji stwierdzonych
nieprawidlowosci i zapobiegania powstawaniu takich w przysziosci.

Il. Zasady wstepnej oceny celowodci wydatkéw ponoszonych w zwiazku
z realizacjn zadaf i funkcjonowaniem jednostii.
I. Ocena celowosci wydatkéw sprawowana jest przez dyrektora MOPR we
Wiloclawlou i polega na:
a. wykonywaniu  dyspozycji srodkami pieniggnymi  zgodnie
z ustalonymi zaloZeniami okredlonymi w art. 92 ustawy z dnia

26 listopada 1998 roku o finansach publicznych,
b. sprawdzeniu prawidlowodci uméw zawicranych przez jednostke,
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operac)i gospodarcze; i jej zgodnosci 2 prawem,

b. nie zastrzeiern w zakresie celowosci gospodarmosc
ilegalnodei do dokumentu, w ktérym dana operacja finansowa
2zostata ujeta

c wﬂﬂ,&mmmmmmfmumn
prawidlowe,

3. Wstepna kontrola wydatkéw inwestycyjnych dokonywana jest przez
dyrektora MOPR na etapie sporzadzania planu finansowego.

4. Wstepnej konwoli udzielania zaméwien publicanych  dokonuje

5. Informacja o wynikach kontroli przekazywana jest dyrektorowi jednosthi.

a dokonano analizy kosstow uzasadniajacych, ic wydatek jest
nmuiummvwbmiptpodnmy

7. wmmmmmmimmnma
jest przez dyrektora MOPR na ctapie sporzadzania planu finansowego
tmmumm”wmuadombjednmu&wtym
roku budzetowym, na ktdry sporzadzony jest projekt budzetu.

8. Ocena celowosci wydatkéw w zakresie wynagrodzeri osobowych polega na
stwierdzeniu, ze:
a. jednostka posiada aktualny regulamin organizacyjny i strukture
nmm:owmw.

b. zmmﬁhmijedmuunknnmumowyﬁmmmd:&eh.
wwmmjmsmom,

c. obsada ctatowa przewidziana w regulaminic organizacyjnym
wwwwmw

d. wynagrodzenia ustalone dla pracownikéw sq unormowane
w granicach okredlonych weﬂugpmﬁuﬂwmohmm
W tym zakresie.



6. Mmhﬂm“mﬁmmpﬂww;
a. udzielenia w formie ustnej lub pisemnej-w terminie przez niego
ohtlhnym-nwnychinﬁ:muq‘iiwyjﬂnjeﬂ.
b. udostepnienia-w trybie natychmiastowym-do wgladu dokumentéw
immmmmﬁimm

€. w razie watpliwosci, co do 2godnodei 2 prawem operac)i
gospodarczej, dyrcktor-niezaleznie od maﬁnhn pracownika

I1. Podpis dyrektora MOPR zatwierdzajacy operacjc gospodarczq do realizacji
mm,hmhmpoddammmnmﬁmm

12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, zastosowanie
mnjaprlephymmwyoﬂrunuchpubliﬂnynhﬂku.ziﬂﬂammmmpo&
148 ze zm.).



