ZARZADZENIE NR 14/ 2006
Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
2 dnia 30 maja 2006 roku

w sprawie wprowadzenia w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wloctawku
Karty Audytu Wewnetrznego

Ma podstawie ustawy z dria 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 248, poz.
2104). rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2002 r. w sprawie okreslenia
kwot przychodow oraz wydatkow Srodkéw publicznych dokonywanych w ciggu roku
kalendarzowego, ktorych przekroczenie powoduje obowiazek prowadzenia audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finansdw publicznych (Dz.U. z 2002 r. Nr 234 poz.
1970). oraz rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 5 lipca 2002r. w sprawie
szczegofowego sposobu | trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz.U. 2002 r. Nr
111, poz. 873)

zarzadzam, co nastepuje;

§1

W celu okreslenia zasad oraz sposobu funkcjonowania audytu wewnetrznego w
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku wprowadzam Karle Audytu
Wewnetrznegao, stanowiacy zatacznik do ninigjszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje kierownikdw poszczegdlinych sekcji, dziatow, placowek do zapoznania z
tredcia Karty Audytu Wewnetrznego wszystkich pracownikaw.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie Z dniem podpisania.

DYREKTOR
Whejsinego Cirodka Pomocy Rodzime
(2P

Maria }] atowska
Zalaczniki:

1. Karta Audytu Wewnetrznego
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Celem Karty Audytu Wewnetrznego |est okredlenie ogolnych celdw i zasad
funkcjonowania audytu wewngtrznego w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioclawku,
zwanym dalej Oérodkiem. Karta zawiera podstawowe informacie skisrowane do wazystkich
pracownikéw Osrodka oraz jednostek  organizacyjnych Osrodka, wyjagniajace cel,
uprawnienia, odpowiedzialnosé i specyfike audytu wewnetrznego.

Karta zostata przygofowana w oparciu o wzor Karty audytu wewnetrznego w
jednostkach sektora finansow publicznych ogloszony przez Ministra Finansow. Kara jest
zgodna ze Standardami audytu wewnefrznago w jednosikach sektora finansdw pubiczmych
stanowigcymi Zatgcznik do Komunikatu Nr 2 Ministra Finansow z dnia 30 stycznia 2003 r.
oraz Kodeksem etyki audytora wewnelrznego w jednostkach sektora finansow pubiiczmych -
Zalgcznik do Komunikatu MNr 6/KFf2004 Ministra Finansow z dnia 28 kwietnia 2004r. i
stanowi wraz z nimi zbiar wytycznych dla funkcjonowania audyty wewngtrznego w Osrodku.

I. Dgolne zasady i cele audytu wewngtrznago

1. Ogdélnym celem przeprowadzania  audytu  wewngitrznego  jest  dostarczenie
Dyrektorowi Oérodka racjonalnege zapewnienia, ze mechanizmy zarzadzania i
kantroli wewngatrznej funkcjonujg prawidtowo.

2 Celem audytu wewnelrznego jest niezalezna | obieklywna ocena procesow,
systeméw oraz procedur istniejacych w Osrodku, a poprzez to wniesienie wartosci
dodanej dla Osrodka,

3. Rola audytu wewnetrznege polega na wykrywaniu | okreélaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego sig pojawiaé w ramach dziatalno$ci Oérodka oraz na badaniu | ocenianiu
prawidtowosci | efektywnoéci systemdow kontroll wewnetrznej, majacych na celu
eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charaklerze oceniajacym, zapewniajgeym
oraz doradczym. Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze cceniajgcym i
zapewniajgcym. Dziatania o charakterze doradezym maga byé wykonywane o ile ich
charakter nie narnusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewnglrznego.

Il. Prawa i ocbowiazki audytora wewngtrznego
1. Audytor wewnetrzny

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytdw finansowych, systemowych,
dziatalnodcl, informatycznych, zarzadzania, gospodarnogc, wydajnosci, efektywnosci
i innych;

2) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentow, z zachowaniem
przepisow o ochronie informacji niejawnych, do wszystkich pracownikow oraz
wszelkich innysh Z#rddel informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewnelrznego | zwigzanych z funkcjonowaniem komorki, w  ktorgj  jest
przeprowadzany audyt wewnetrzny,

3) ma zagwarantowane prawo dostepy do pomieszezen OéSrodka z zachowaniem
przepiséw ¢ oshronie informacii nisjawnych;
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4} ma prawo zadas od Kierownika | pracownikéw komorkl informacji oraz wyjasnien w
celu zapewnienia wiasciwego | efektywnego przeprowadzania audytu wewneatrznega,

5) moze radac niezbednych odpiséw, keopil lub wyciagdw, jak rowniez restawien i
abliczen z dokumentéw prowadzonych przez komaorke audytowansg;

B) moe powotad w uzgodnieniu z Dyrektorem Osrodka rzeczoznawcg w przypadkach
wymagajacych specialnych kwalifikacli do przeprowadzenia audytu;

7) nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi wewngtrznamu,

B) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
wewnetrzne] w Obrodku, ale poprzez wnioski | uwagi powstate w  wyniku
przeprowadzenia audytu, wspomaga Dyrektora Osrodka we wiasciwe realizacji tych
pProcesow,

9) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie prestgpstw, ale powinien posiadac wiedze
pozwalajges mu zidentyfikowad znamiona przestgpstwa;

10) w zakresie wykonywania swoich zadan wspdtpracuje z audytorami zewnegtrznymi, 8
takze kontrolerami Majwyzsze] lzby Kontroli.

2. Audytorowi wewnetrznemu rie mozZna powierzyé takich zadan lub uprawnien, ktore
wohodzg w zakres zarzadzania jednostka.

3. Audytor wewngtrzny nie powinien uchylaé sig od przedstawiania Dyrektorowi Ozrodka
whioskow mogasych skutkowat keniecznoscia podjgcia trudnych decyzji.

4. Powinien zachowad obiektywizm podczas przeprowadzania zadania audytowego,
formulowad swoje oceny w oparciu o fakty, w sposdb bezstronny i wolny od uprzedzen oraz
unikat konfliktdw interesow.

5. Audytor wewnetrzny ma ochowiazek dafyé do osiggnigcia najwyzszego stopnia
profesjonalizru  przez  stale doskonalenie zawodowe. Dyrektor Osfrodka zapswnia
odpowiednie srodki na ten el

Ill. Niezale¥nosc audytora wewnegtrznego
1. Audyter wewnetrzny.

1) podlega bezposrednio  Dyrektorowi Osrodka,  ktory zapswnia organizacyjng
odrabno&é wykonywanych przez niego zadan,

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega, w tym zakresie, tylko
przepisom prawa powszechnie obowigzujgcego. normom etyki zawodows] |
standardom audytu wewngtrznego,

3} nie moze braé udziatu w dziatalnoscl operacyjne Osrodka

IV. Zakres audytu wewngtrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje oceng | badanie adelwatnoscl | skulecznosci systemu
kontroli wewnetrzne], zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych zadan, a w
szczegdinosct:
1) przeglad ustanowionych mechanizmdw kontroli wawnetrzne] oraz wiarygodnoss |
rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzgdezych | finansowych;
2) oceng procedur | prakiyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informaci
finansowej;
3) oceng przestizegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Osrodka oraz
programdw, strategii i standarddw ustanowionych przez wiagciwe argany;
4) ocene zaberpieczenia mienia Oérodka;



5) ocene efektywnoscl | gospodarnoss wykorzystania zasobow Osrodka,

§) przeqglad programdw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania OSrodka
z planowanymi wynikami i celami;

7} ocene dostosowania dziatar O$rodka do przedstawionych wezesniej zalecer audytu
luky kontrodi.

2. Audyt wewnetrzny moze objac zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania
Dérodka. W razie koniecznosci nalezy podjaé odpowiednie kroki dla umozliwienia zbadania
informacii poufnych lub tajnych.

3. Zakres audyly wewnetrznego nie maze byc ograniczany. Dyrektor Osrodka powinien byé
niezwiocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

4. Audytor dysponuje peina swobods w zakresie identyfikacji obszardw ryzyka.

V. Planowanie

1. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego,
cpartego na analizie ryzyka. Plan audytu przygotowuje audytor wewngtrzny w parazumieniu
z Dyrektoram Osrodka.

2. Reczny plan audytu na rok nastepny, audytor wewngtrzny przedstawia do akceptacji
Dyrektorowi Osrodka, a takze do wiadomesel Prezydenta Miasta Wioctawek do kofica
pazdziemika kazdego roku.

3. Przeprowadzanie audylu wewnetrznego poza planem, na wniosek Dyrektora Osrodka
powinne wystepowad wylgcznie w sytuacjach wyjatkowych, spowodowanych czynnikami
zewnetrznymi lub wewnetrznymi o charakterze wysokiego ryzyka.

4. Do preeprowadzenia audytu uprawnia audytora wewnetrznego imienne upowaznienis
wystawione przez Dyrektora Osrodka oraz legitymacja stuzbowa lub dowdd tozsamogc

5. Audytor wewnetrzny przed rozpoczeciem audytu wewngtrznego w komdérce organizacyjne
zawiadamia kierownika tej komorki o przedmiocie | czasie trwania audytu wewnglrznego.

Vi, Sprawozdawczosc

1. Audytor wewnatrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnglrznego,
zwane dale] ,sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly,
ustalania i wnioski poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.

2. Sprawozdanie audytor wewnetrzny przekazuje kierownikowl komorki, w kidrej jest
przeprowadzany audyt wewngtrzny, po odbyciu narady zamykajace] (sprawozdanie
wstepne),

3, Kierownik komarki, w ktore) jest przeprowadzany audyt wewnetrzny, moze zgtosié na
pismie, w terminie 14 dni od dnia olrzymania sprawozdania, dodatkowe wyjasnienia |ub
umotywowane zastrzezenia dotyczgce ustaler stanu faktycznego, analizy przyczyn | skutkdw
stwierdzonych uchybien oraz uwag | wnioskow zawartych w sprawozdaniu,

4. Audytor wewnetrzny po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien | zastrzezen przekazuje
sprawozdanie kierownikowi komarki, w kiérej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny oraz
Dyrektorowi Oérodka (sprawozdanie ostateczne).



% Mie wniesienie uwag do sprawozdania wsigpnego w wyznaczonym terminie powoduje, iZ
sprawozdanie wstgpne traktowane jest jak sprawozdanie ostateczne. Fakt ten potwierdza
audytor wewnstrzny w pizemne| notalce.

. Przynajmniej raz na kwartal audylor wewnetrzny przedstawia Dyrektorowi Osrodka
infarmacje o stanie realizacji planu audytu oraz dziatar podejmowanych poza planem.

7. Sudytor wewnetrzny, w terminie do kofica marca kazdego roku, przedstawia Dyrektorowi
Oérodka oraz Prezydentowi Miasta Wioctawek sprawozdanie z wykonania planu audytu za
rok poprzedni.

8. Jezeli w tracie przeprowadzania audytu audytor wewnglrzny dostrzeie znamiona cZynow,
ktore wedtug jego oceny kwalifikujg sig do wszezecia postepowania w zakresie dyscypliny
finansdw publicznych, postepowania kamego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo
gkarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomic
Dyrektora OSrodka.

VIl. Czynnosci sprawdzajace

1. Audytor wewnetrzny, o ile zachodzi taks polrzeba, moze preeprowadzié cZynnosc
sprawdzajgce w celu sprawdzenia wdrozenia w O$rodku zgloszonych przez  niego
rekomendacii.

Vill. Zarzadzanie audytem wewngtrznym, struktura crganizacyjna

1. Audyt wewngtrzny w Misjskim Osrodku Pomocy Redzinie we Wioctawku przeprowadza
zatrudniony w Osrodku Audytor wewngtrzny w ramach samodzielnego stanowiska pracy.

2. Samodzielny audytor reprezentuje audyl wewnetrzny zardwno wobec pracownikow
Ofradka, jak | osab nie bedgoych pracownikami OSrodka.

3. Audytor wewnelrzny jest cdpowiedzialny za:

1} prawne i legaine dziatanie audyty wewngtrznego w Osrodku,

2} rzetelne | profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie
audytu jak réwniez zadan pozaplanowych;

3) opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzyka, diugoterminowego
(strategicznego) planu audytu shejmujacego wszystkie obszary dziatania Osrodka;

4) opracowanie rocznego (operacyjnege) planu audytu na podstawie wynikdw analizy
ryzyka,

5) koordynacje planowanego doskonalenia zawodowego z realizacia pozostakych
zadan

4. Audytor wewnetrzny odpowiada | kontroluje dostep do dokumentacii prac audytorskich,
Audytor powinien uzyskaé od Dyrektora Oérodka srodki na zabezpieczenie akt audytu.

5. Audytor jest niezaleiny w zakresie planowania swojej pracy, przeprowadzania audytu
wewnetrznego | skladania sprawozdaf z jego ustalen.

6. Audytor wewnetrzny nie ponosi bezpoéredniej odpowiedzialnosci za dzialania podlegajace
audytowi ani ich nie nadzoruje.
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1X. Relacje z zewngtrznymi instytucjami kentrelnymi

Audytor wewnetrzny, w zakresie wykonywania swoich zadaf wspoipracuje | koordynuje
driatania z audytorami zewngtrznymi i innymi instylucjiami kontrolnymi, w tym W
srcregolnosci z kontrolerami Majwyzsze] lzby Konftrali

1. Podczas planowania | wykonywania zadan audytowych, audytor weawnetrzny powinian
bra¢ pod uwage plan czynnosci kentrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK i
inne instytucje kontrolne tak, aby uniknadé niepotrzebnego nakladania sie kontroli | audytow

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniat wyniki
kontroli | sprawdzen dokenanych przez NIK i inne instytucje kontrolne,

3. Audytor wewngtrzny powinien porozumiewad sig z NIK i innymi instytuciami kontrolnymi
za podrednictwem Dyrektora Osrodka,

4. Dokumentacja audytowa, w tym sprawozdania | nofatki z czynnosci sprawdzajgcych,
pawinny byé udostepniane NIK | innym instytucjiom kentrolnym za posrednictwem Dyrektora
Osrodka.
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