Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 15
Dyrektora Miejskiego OSsrodka Pomocy Rodzinie
we Wloclawku z dnia 16.06.2006r.

w sprawie Aneksu Nr 1 do Regulaminu Pracy MOPR we Wloclawku

§1

Z dniem 01.07.2006r. wchodzi w Zycie Aneks Nr 1 do Regulaminu
Pracy MOPR we Wloctawku.

§2

Zobowiazuje pracownikéw do zapoznania sie¢ 1 przestrzegania

postanowienn Aneksu Nr 1 do Regulaminu Pracy.
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Aneks Nr 1
do Regulaminu Pracy

Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku

§1.

Zmienia sie tresé art. 7 w rozdziale III regulaminu w sposob

nastepujacy:

Ustala sie godziny pracy:
§ 1. W Schronisku dla Bezdomnych — praca 3 zmianowa
I zmiana godz. = 7 30— 1430
Il zmiana godz. 1430-22 00
1l zmiana godz. 22 90-7 30

§ 2. W Srodowiskowym Domu Samopomocy dla Osob z Zaburzeniami
Psychicznymi: od poniedzialku do piatku pracownicy pracuja
w godzinach funkcjonowania SDS, tj. od godz. 7 30 — 17 00, nie
przekraczajac normy czasu pracy, o ktorym mowa w art. 68 1.

§ 3. W Swietlicach profilaktyczno- wychowawczych:
od poniedziatku do piatku od godz. 10 00— 1800,

§ 4. W Sekcji Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego
- praca 3- zmianowa:
I zmiana godz. 7 00- 14 00
II zmiana godz. 14 00 - 22,00
Il zmiana godz. 22 00- 7 00

§ 5. W Sekcji Swiadczen Rodzinnych —praca w godzinach:
* w poniedzialek i od érody do piatku od 730-1530.
- we wtorek od godz. 800-1600
W miesigcach: lipiec, sierpiefi w Sekcji Swiadczen Rodzinnych
obowiazuje praca 2 zmianowa w godzinach:
I zmiana godz. 700- 1500
I zmiana godz. 1300-21090

§ 6. Na stanowisku audytora wewnetrznego:
od poniedziatku do piatku w godz. 16 00— 17 9°.



§ 7. Pozostali pracownicy:

- w poniedzialek i od srody do pigtku w godz. 730 - 1530

- we wtorek od godz. 8 00— 16 00.
§ 8. Pracownicy obstugi ( robotnicy gospodarczy ) od poniedzialku do
piatku od godz. 14 002 22 oo, :

§ 9. Szczegolowy rozkltad czasu pracy i dni wolnych od pracy
pracownikéw zatrudnionych w systemie 3 zmianowym ( Schronisko dla
Bezdomnych, Sekcja Interwencji Kryzysowej i  Poradnictwa
Specjalistycznego ), 2 zmianowym ( Sekcja Swiadczen Rodzinnych ) i
SDS, okresla harmonogram pracy sporzadzany co miesiac przez
kierownikéw jednostek i sekcji.

§ 10. Godziny pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie.

§2.

Pozostale warunki regulaminu pracy nie ulegajg zmianie.
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