Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie
ul. Koscausahi 26, 87-800 Wiockwek

5418 1 MBS Zarzadzenie nr 8/2007

Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
z dnia 8 maja 2007 roku

@

w sprawie:

wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu
przyznawania nagrod dla pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloclawku

Na podstawie § 4 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioclawku nadanego Uchwalg nr 48/XXIII/2004 Rady Miasta Wloctawek
z dnia 28 czerwca 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wloclawku

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania:
1. Regulamin zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w MOPR,
ktory stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2. Regulamin przyznawania nagrod dla pracownikow MOPR, ktory
stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 okresla zasady tworzenia oraz
przeznaczenie funduszu $§wiadczen socjalnych, wskazuje osoby
uprawnione z jego korzystania oraz zasady i tryby ubiegania sie ©
swiadczenie socjalne.

2. Regulamin, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 okresla zasady przyznawania
nagrod dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony i okreslony oraz zasady przyznawania nagrod za
dodatkowe prace podjete przez pracownikow w zwiazku z wdrazaniem
programow pomocy spoleczne].

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 8/2007

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawy prawne wydania regulaminu

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z poin. zm. ),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca
1994r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych | Dz, U. z
1994r, Nr 43, poz. 168 z pézEn. zm. |,

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych ( Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176 z poZn. zm. ),

. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych

(Dz. U. z 2006r., Nr 164, poz.1163, t. j. z pézn. zm. )

Postanowienia ogodlne

§ 1.

. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem swiadczen socjalnych

stanowia przepisy ustawy o Funduszu, o ktérych mowa wyzej, niniejszy
regulamin oraz zatwierdzony coroczny preliminarz wydatkow (plan
rzeczowo — finansowy) sporzadzany do dnia 31.03. kazdego roku.

Za administrowanie Funduszem i realizacje regulaminu odpowiedzialny
jest pracodawca.

§2.



1. Regulamin Funduszu wprowadza pracodawca po uprzednim uzgodnieniu
z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

2. Prawo zgloszenia propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym
preliminarzu wydatkéw z Funduszu posiada zaréwno pracodawca
jak i pracownik wybrany przez zaloge do reprezentowania jej interesow.
Zmiany te beda wprowadzane w formie aneksu do regulaminu.

3. Decyzje dotyczace sposobu podzialu sSrodkow Funduszu oraz
przyvznawania swiadczen socjalnych poszczegalnym osobom uprawnionym
podejmuje pracodawca, pracownik wybrany przez zaloge do
reprezentowania jej interesow oraz Komisja ds. funduszu
swiadczen socjalnych.

4. Kierownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie otrzymuja Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, z ktorym zapoznaja
pracownikow.

III. Tworzenie funduszn

8§ 3.

1. Zaktadowy fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego,
naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokosé odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

3. Wysokosé odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego w szczegolnie
uciazliwych warunkach pracy wynosi 50 % przecietnego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w pkt. 2.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25 ™
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktéorym mowa w pkt. 2
na kazdego emeryta i renciste.

5. Srodld Funduszu zwieksza sie o:

« wplywy z oplat publicznych od osob i jednostek organizacyjnych,
korzystajacych z dzialalnosci socjalnej,

e darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

» niewykorzystane srodki zakladowego funduszu nagrod,

s odsetki od srodkow funduszu | gromadzonych na rachunku bankowym
)s

« wplywy z oprocentowania pozyczek, udzielanych na cele mieszkaniowe.

6. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym,
przechodza na nastepny rok.

IV. Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych

§ 4.

Ze swiadezen funduszu moga korzystac:



5.

. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy

na podstawie:
s umMmowy o prace na czas okreslony i nie okreslony,
s powolania,
= wyboru,
* mianowania,

czlonkowie rodzin pracownikow.
Za czlonkow rodzin pracownikow uwaza sie pozostajace na utrzymaniu
i wychowaniu:
* (dzieci wlasne,
+ dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej,
dzieci wspolmatzonkow,
=  wnulki,
nie diluzej, jak do ukonczenia 20 lat i uczace sie bez wzgledu na
pobieranie w danym zakladzie zasitku rodzinnego.

. wspolmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

pracownicy miodociani, z ktorymi zaklad pracy zawarl umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego,

emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali umowe o prace z zakladem pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczesd Socjalnych

. Srodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie:

» krajowych wczasow pracowniczych, leczenia sanatoryjnego i
wezasiw profilaktyczno - leczniczych organizowanych przez zaklad
pracy badz osobe uprawniona do korzystania z funduszu,

e Lkrajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy, organizowanego
lub zakupionego przez zaklad pracy badz przez osoby uprawnione
do korzystania z funduszu w formie: kolonii letnich, zdrowotnych,
obozow, zimowisk, zielonych szkél, itp.,

» wypoczynku urlopowego, organizowanego przez pracownika badz

osobe uprawniona do korzystania z funduszu we wlasnym zakresie

(pod tzw. grusza,

wycieczek turystyczno- krajoznawczych,

jednodniowych wycieczek, (majowka, piknik, grzybobranie,

festynow integracyjnych,

biletow wstepu do teatrow, wystepow estradowych, koncertow,

karnetow na fitness, sitlownie i basen,

zapomoOg pienieznych bezzwrotnych przyznawanych osobom

znajdujacym sie w  szczegolnie trudnej sytuacji  Zyciowej

oraz w przypadkach losowych.
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« rzeczowych swiadczen okolicznosciowych, migdzy innymi bonow
towarowych, paczek zZywnosciowych, paczek dla dzieci w wieku
od 1 roku do 14 lat.

2. Srodki funduszu przeznacza sie na pomoc mieszkaniows w formie
pozvczek zwrotnych na cele:
» uzupelnienie ukladow mieszkaniowych do Spoldzielni

Mieszkaniowych,

s budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu
wielomieszkaniowyin,

« zakupu budynku mieszkaniowego od jednostek, ktore wybudowaly
budynek w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
rozbudowe budynku mieszkaniowego,
przebudowe strychu lub suszarni badZ innego pomieszczenia na cele
mieszkalne,

« pokrycie kosztow wykupu lokalu na wlasnos¢ oraz na uzupelnienie
zaliceki na wkiad budowlany w zwiazku 2z przeksztalceniem
spoldzielczego  lokatorskiego prawa na  spoldzielcze  prawo
wlasnosciowe,
remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,
kaucje i wplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
na splate kredytu zaciagnietego w banku na budowe mieszkania,

3. Ponadto Fundusz moze by¢ przeznaczony na:

« finansowanie wkladéw mieszkaniowych do Spotdzielni Mieszkaniowych
dla sierot po bylych pracownikach zakladu oraz dzieci, przebywajacych
w domach dziecka objetych patronatem zakladu pracy.

VI. Zasady i tryb ubiegania sie o Swiadczenie socjalne

§ 6.

1. Przyznawanie i wysokos¢ dofinansowania z funduszu do ustug i
swiadczen socjalnych na rzecz osob uprawnionych, uzaleinione jest,
zgodnie z art. 8 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych.

2. Podstawa do obliczenia ulgowych Swiadczen stanowi dochéd netto

przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany we wniosku o przyznanie
swiadczen socjalnych, poparty zaswiadczeniami o dochodach rodziny.
We wniosku osoba uprawniona do Swiadczen socjalnych ma obowiazek
wykaza¢ faktyczna wysokosc wszystkich dochodow netto, uzyskiwanych
przez osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe.

3. Dochod uprawniajacy do swiadczen bedzie ustalany kazdego roku w
drodze protokotu do regulaminu.

§7.

1. Dofinansowanie do wcezasow wypoczynkowych przystuguje osobom
uprawnionym nie czesciej niz jeden raz w ciagu dwoch lat — wysokosc



dofinansowania ustalana bedzie kazdego roku w drodze protokolu
do regulaminu.

. Z dofinansowania do letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci

i miodziezy, rodzice moga korzystad corocznie.

- prawa do dofinansowania, o ktorym mowa wyze], nie maja osoby
uprawnione, jezeli w danym roku przyznano na rzecz tych osob
WCZasy pracownicze,
wysokos¢ dofinansowania ustalana bedzie kazdego roku w drodze
protokotu do regulaminu.

Podstawe dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie jest przedloZzenie karty urlopowej
pracownika i wspotmatzonka od 10-14 dni urlopu.

- wysokosc¢ dofinansowania bedzie ustalana kazdego roku w drodze
protokotu do regulaminu,
wyplata dofinansowania nastapi po wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego.

. W przypadku zbiegu wnioskow w danym roku o wczasy turystyczne

i o leczenie sanatoryjne preysluguje dofinansowanie do jednego
swiadczenia wybranego przez pracownika.
Wysokosc doplaty do wycieczek turystyczno - krajoznawczych
organizowanych przez zaklad pracy uzalezniona bedzie od srodkow,
jakimi dysponuje zakiad w danym roku.

VII. Zasady udzielania pozyczek zwrotnych przezmaczonych mna cele

o u

mieszkaniowe

§ 8.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnionej

raz na 5 lat.

Okres piecioletni nie jest jednak wymagany w sytuacjach losowych -
zalanie mieszkania, pozar, itp. (wowczas nalezy przedstawi¢c dokumenty
potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy),

. Prawo do $wiadczen na cele mieszkaniowe maja osoby uprawnione,

ktore przepracowaly w zakladzie pracy - MOPR 5 lat.

W przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy wspolmalzonkow
zamieszkujacych w tym samym Iokalu i prowadzacych wspdlnie
gospodarstwo domowe, pozyvczka na remont i modernizacje moze byc
przyznana tylko jednemu z nich.

. Wysokos¢ przyznawanych pozyczek mieszkaniowych bedzie ustalona

corocznie w drodze protokolu do regulaminu w zaleZnosci od wysokosci
funduszu oraz ilosci 0sob ubiegajacych sie o pozyczke.

Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 5 % w stosunku rocznym.
Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia dwdch osoéb — pracownikow tego
samego zaktadu, co pozyczkobiorca.

§9.

. Okres splaty poZyczki wynosi 3 lata.

Ustalane w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane — splacane
z biezacego wynagrodzenia pozyczkobiorcy.



Splata ustalonych rat pozyezki nastepuje od nastepnego miesiaca
po podpisaniu umowy.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesplacona

czesd pozyczki podlega natychmiastowej splacie.

W przyvpadku rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze
wypowiedzenia, niesplacona kwota pozyczki udzielona na wkiad
mieszkaniowy lub budowlany staje si¢ natychmiast wymagalna.
Niesplacona pozyczka lub jej czesé moze byé umorzona w przypadku
gémierci pozyczkobiorcy.

VIII. Postanowienia koificowe.

RADCA

§ 10.

. Wstepnej lkwalifikacji wnioskdéw o przyvznanie Swiadczen, dokonuje

Komisja ds. Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie.

. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje

sie uzasadnienie.

. Wnioski w sprawie przyznania Swiadczenia nalezy sklada¢ od miesiaca

stycznia do konica lutego w danym roku kalendarzowym w Sekcji Kadr,
Spraw Socjalnych i BHP.

. Traci moc Regulamin Zakladowego funduszu Swiadczen Socjalnych z

dnia 02.01.2003 r.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie obowigzujace

PrZepisy prawric.
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