Zatacenik Nrd

pieczgd wakladu pracy

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego
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B. Oéwiadczenie wnioskodawcey:
Ja, nizej podpisana(y), niniejszym oswiadczam, z¢:

1) mam nastgpujacy sytuacje Zyciowa i FOdZINNE: ..o e
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2) laczne dochody wszystkich czlonkow mojej rodziny wspdlnie
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I. Adnotacja Komisji ds. funduszu $wiadezen socjalnych o przyznaniu® lub
odmowie® swiadczenia ( na podstawie protokotu 7 posiedzenia )

(clata | podpis preewodnicaoeso komisji |
I1. Adnotacja Komisji ds. funduszu $wiadezen socjalnvch o uznaniu przyznane|
pOIMOoCY Za pomaoc IOSDWQi po sprawdzeniz swiadectwa lekarskiege, dot. dhugoirwale) choroby,

sprawdzeniv dowaddw powisrdzajacyeh Smiert w rodzinle lub kleske sywiolows, rachunkow g poniesione

{data 1 padpis preewodniczacegn komisji )

* niepotrzebne skreslic



OSWIADCZENIE

pracownikéw o dochodzie rodziny
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Ogolny dochod

Podane przeze mnie dane o dochodzie sa zgodne z prawda,
Jestem swiadomy, ze za falszywe zeznania moge by¢ pociggnigty
do odpowiedzialnosci karnej.

podpis pracownika



Zalacznilk Nr 2
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pracownika.
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Zalacznik Nr 3

UMOWA Nr
dotyczaca udzielenia pozyczki z zakladowego funduszu

swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe

W odniu pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzirne
we Wioctawku, ul. Kosciuszki 26, zwanym dale] zakladem pracy, w imieniu
ktorego dziata Dvrektor - mgr Maria Ignatowska,

3t Ksiegowy- Barbara Oczachowska,
a Pania/Panem , 2wanag dalej pozyezkobiorey,
zamiecszkala/ym ! _, zatrudniona/vm w MOPR
zostala zawarta umowa o tresci nastepujace;:

§1.
Przyznaje sie Pani/Panu B oz srodkow zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych pozyezke w kwocle -,-zl, slownie
. 7 prZeznaczenicn na .
Wymieniona pozyczka oprocentowana jest w wysokosel 5 % rocznic.

§ 2,
Przyznana pozyczka podlega splaceniu w calosci. Okres je] splaty wynosi 3 lata
Rozpoczecie splaty pozyezki nastepuje od miesiaca w rownych
ratach miesigcznych po:

§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z prayslugujacego

mu wynagrodzenia miesiecznego, poczynajac od miesigea -

§ 4,
Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w preypadku:
1) rozwiazania umowy 0 prace z winy pracownika,
2) rozwiazania umowy 0 prace przez pozyczkobiorce, w drodze wypowiedzenia.
W przypadku rozwiazania umowy o prace w inny sposob, pracodawca okresh
forme splaty pozyczki.

§ 5.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows majg zaslusowanie praepisy
Kodeksu cywilnego.,

§ 6,
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych cgzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje pozyczkobiorea, a dwa zaklad pracy



§7.
Forgczyeielami udziclone] pozyczki sa:

1. Pani/Pan Zarr. =

nr dowodu osobistego

2. Pami/Pan ZELTT-

nr dowodu osobistego

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagniete]
przez wyzej wymienionego, wyrazamy zgode jako solidarnie wspalodpowiedzialni
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Stwierdzam wlasnorecznosc
[ podyezkobiorea | podpisu porgczycieli

nr dowodu osobistego:

Zatwierdzil:

| Gl Ksiegowy | . - [ Dyrektor |
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Miejski Oérodek Pomocy Rodzink.
Ul Kobciuszhi 26, 87-800 Whoolawe
tel 054/ 419 63 11, fax 054/ 411 63 14

® Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 82007

Regulamin przyznawania nagrod
dla pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wloclawku

§1.
Regulamin  okresla zasady przyznawania nagrod dla  pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony 1 okreslony.

§ 2.
Przyznaje sie nagrody roczne z okazji Dnia Pracownika Socjalnego oraz
nagrody za dodatkowe prace podjete przez pracownikow w zwiazku z
wdrazaniem programow pomocy spolecznej, ktorych celem jest integracja i
aktywizacja osob 1 rodzin z grup spolecznego ryzyka.

§ 3.
Nagrody wyplaca sie w ramach przyznanego na dany rok kalendarzowy
funduszu plac oraz w ramach dodatkowych $rodkéw otrzymanych na wdrozenie
programow pomocy spoleczne).

§4.
Wysokosé nagrod uzalezniona jest od wysokosci srodkow przeznaczonych do
podzialu oraz od zaangazowania pracownikow w zakresie realizacji
obowigzkow pracowniczych, jak rowniez dodatkowych czynnosci zwigzanych z
wdrazaniem programow pomocy spoleczne).

5§35,
Wysokosé nagrody rocznej z okazji Dmia Pracownika Socjalnego moze byc
ograniczona z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 6.
Ustala sig, iz usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy powyze] 3 miesigcy
powoduje obnizenie nagrody. Nagroda przyznawana jest w wysokoscl
proporcjonalnej do przepracowanych miesigcy z uwzglednieniem § 7
regulaminu.

§7.
Pracownikowi, ktoremu udzielono w danym roku kalendarzowym karg
upomnienia lub nagany nagroda roczna z okazji Dnia Pracownika Socjalnego
nie przyshiguje.

§ 8.



Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasy pracy otrzymujg nagrode
roczng z okazji Dnia Pracownika Socjalnego w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru pracy z uwzglgdnieniem § 6 i 7 regulaminu.

§9.

Pracownicy nowozatrudnieni nabywaja prawo do uzyskania nagrody roczne)
z okazji Dnia Pracownika Socjalnego po przepracowaniu 6 miesigcy.

§ 10.
Nagrody roczne z okazji Dnia Pracownika Socjalnego przyznaje Dyrektor
MOPR w oparciu o wnioski zlozone przez Kierownika komaorki organizacyjnej
z uwzglednieniem zapisu w § 6 1 7 regulaminu.

§11.
Nagrody za dodatkowe czynnosci zwigzane z wdrazaniem programow
pomocowych przyznaje Dyrektor MOPR na wniosek Koordynatora projektu.

§12.

Wniosek, o ktorym mowa w § 11 winien zawiera¢ oprocz proponowanej
wysokosci nagrody, opis czynnosci podejmowanych przez pracownika
w zwiazku z wdrazaniem programow pomocy spoleczne).

DYREKTOR
Misiski B Rodzini

o
Maria Ignatsibska

fratwierdzil!

RAD| ﬁzkawnv
mgr styna Siuber



