Zarzadzenie nr 28/2007

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 23 lipca 2007 roku

w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wiloclawku

Na podstawie § 4 pkt. 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wloclawku zarzadza sie co nastepuje:

§1

Informuje sie o zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Wloclawek
zarzadzeniem nr 138/2007 z dnia 16 lipca 2007 roku Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku

w brzmieniu okreslonym jak w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie kierownikow komorek organizacyjnych MOPR do zapoznania
z treScig Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

we Wloclawku.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca
od dnia 1 lutego 2007 roku.




PREZYDENTA IASTA WELOCLAWEK
Z dnia /16’ ........ 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie § 3 ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku
nadanego Uchwata nr 48/XXIlI/2004 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 czerwca 2004 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

zarzadza sie co hastepuje:

§ 1
Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

we Wioctawku opracowany przez Dyrektora jednostki w brzmieniu okreslonym

jak w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2
Traci moc Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Wioctawek w dniu 28 pazdziernika 2004 r.

§ 3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowl Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

we Whoctawku.

g4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZASADMIENIE

Wivdanie powyiszego Jarzadzenia wynika @ kompstencl Prezyvdenta Miasta Wiociawek
okreslonyeh w Statuce Migiskiege Osrodka Fomooy Rodzinie we Wiockawu  prayjgtym
Uchwata nr 48XAN2004 Rady Miasta Wioclawsk w dniu 28 czerwea 2004 1w sprawis
uchwalenia Statutu Migjskisgoe Osrodka Pomocy Rodzinie wea Whoctaiwlo .

Jgodnie w & 3 ust 3 Biatutu Miejskiege SErodka Pomocy Rodzinie, Regulamin
Drpanizacyiny  Jednostki ustalony  przez g Dyreklora podlega zabwierdzenio
przez Prezydenta Miasta Wioclawek



Zatgcznik do Zarzadzenia nﬂ.z).gfzm?
Prezydenta Miasta Wioctawek

z dnia AGPQ& 2007 r.

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 28/2007
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wloclawku

z dnia 23 lipca 2007 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

we Wloclawku



Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloctawku zwany dalej ,,Osrodkiem”

jest jednostka budzetowa powolang Uchwata Rady Miejskiej we Wloclawku

zdnia 8 maja 1991 r. - Nr XI/170/91 w celu realizacjt zadan okreslonych

w Ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne) (Dz. U. z 2004 r.

Nr 64, poz. 593 z pdz. zm.) oraz nize] wymienionych aktow prawnych:

ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.),

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powtatowym

(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.},

ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. - o finansach publicznych (Dz. U, z 2005 .
Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm. ),

ustawa z dma 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych

(Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pdzn. zm.),

ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz. U. z

2001 r. Nr 71, poz. 734 z pdzn. zm.),

ustawa 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie {Dz. U. z

2005 r. Nr 180, p0z.1493),

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spoleczne]
oraz zatrudnianiu os0b niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz.

776 z pOZ. Zm.),

ustawa z dnia 22 czerwca 2005 r. o postgpowaniu wobec dtuznikow
alimentacyjnych 1 zaliczce alimentacyjne) (Dz. U. z 2005 r. Nr 86, poz. 738 z

p6z. zm.)



- TRozporzadzenie Ministra Pracy | Polttykl Spoleczne) z dnia 15 lipca 2003 r,

wosprawie arzelania o niepetnosprawnoscl 1 stopniu nispeinosprawnosc

(Dz, ULz 2003 1, Nr 139, poz, 1380 z pdZ. zim.),

- uchwaly Rady Miasta Wioctawek Nr 48/XXII2004 z dnia 28 czerwea
2004 ¢, w sprawie uchwalenia Statutu bMigjskiego Oérodka [omoecy Redzinie

we Wihovlawlo,

- inne preepisy dolyerace sanorsadowyeh jednosiek organizacyinyeh.

Repulamin  Crganizacyiny Migiskiego Osrodka  Pomocy  Rodzinie we
Wiochawlou oloesla:

I. Zadania realizowane przez Osrodek,

1. Fasady kierowania pednostka.

I, Crganizacje wewngtrzna,

[V,  Zasady podpisywania pism i dokinnentdw finansowych,

Y,  Zasady funkcjonowania Osrodka.

Rozdzial 1. Zadania realizowanc przez Osrodck.

51

[lekrog w repulaminie jest mowa o zadaniach Osrodka, nalezy preez to

TOLNTIRG |

1. Fadanw wlazne gminy, o charakierze obowigzkowym, keore okresla

arl, 17 Listawy o pomucy spolecrnej:

1. Opracowanie 1 realizacja pminnej strategll rozwiazywania  problemosy
spotecznyveh ze szezepdlnym  wweglednicnicom  programise pomaocy
spodeczne], protilakoyki 1 rozwlgzywania problemow alkehalowych | innyveh,
ktaryeh colem just milcgracia asob o radein « grup secregdinego ryevka,

2. Sporzgdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomacy spotecezng];

o



Lra

Udzielanie schronicnia, zapewnienie positku oraz mierbednego  ubrania

Qs W Ee poshawianym.

4. Przyznawanie i wyplacanic zasitkéw okresowych,

5. Prevenawanie i wyplacanie sasithow celowsych.

G, Przvenawanic 1 wyplacanic wasilkdw celowweh na pokrveis wydatkow
povwestitheeh wo wyniko adarsenia losowepo,

7. Provenawanic |owyplacanie zasitkow cetowych na pokrycie wydatkow na

iwiadcsonia  sdrowotne  oschom bezdomnym  oraz  innym  osobom

niemajgeym  dochodu 1 omoxliwosel uzyskania swiadczen na podstawis

precpisow o powssechnym ubezpieczeniv w MNarodowym Funduszu Zdrowia,

o

Provenawuanic zasithiow celowych w formic biletu kredytowanego.

G Oplucunic sktadek na ubezpicczenia emervialne | orentowe za oscbhe, kidra
wrosyvpmne v ralradnienia wo zwigzku z koniccznoscia  sprawonwania
hevposredniep,  osobiste] opicki nad  diugotewale  lub o cigzho  chorym
crtonkiom rodany orae wspdlnie niezamicszhujgeymi omatky, ojeom lub
redemislwen.

L Pricy socialna,

L Organizowanic 1 dwladesenic ustug opickufczyeh, w tyn specjalistyeanyeh,
woo mIciseu  eamicsekania, £ wyvlaccemiem o specjalistycsnyeh ustug
vpickuncsyeh dia osab # cabucreniami psychicenymi.

|2 Privaadeenic 1 zapewnienie  miejee w placdwkach  opickuncen-
wychowawerveh waparcia dziennegza lub tigsskamach chranianvch,

|3 Pworsemie pomnoegs syalemu praflakodks | opicks nad deieckiem @ rodzing.

|4 A3 vwianis deareel.

| 5, Sprawivnw: pagrzchu, w Lym osobom bersdomnym,

|6 Kisrowanie do domu pomocy spoteczne] | poneszenie odptatnesei za pabwt
wicsrkkahea giminy w tyvm damu,

17 Sporzgdzanie  sprawoezdawczosel oraz  przekazywanle je| wojewodzie,

Townies w wersjl elektroniczng), z zastazowanism system intormatycznego.



15 Utworzenie | utrzvmywanie osrodka pomocy spoleczne). wtym zapewnienie

srodkow na wynagrodzenia pracownikiw.

Porasisle cadania gminy:

1.
2.

1

1M

L

Frevznawanie | wyptacanie zasitkéw specjalnyeh celowych,

FProvenawanie 1 wyplacanie pomacy na ekonomicene usamodeaclnienic
w tormie zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturee.

Prowadzenie i zapewnienie migjse w damach pomaocy spoteczne) | odrodhach
wEpArcia ¢ zasigpu gminnym oras kierowanic do nich osab wymagajaeveh
opiel,

Podejmowanie innveh zadan z zakresu pomocy spoteceng] wynikajgeveh
7 rozeznanyeh potrzeb gmimy, w Lym twonaenie 1 realbsaciy programaw
ostonowych.

Wapdtpraca z powiatowym wmzedem pracy w zakresie upowszochniania ofer
pracy araz informacii o wolnwveh migscach pracy, upowszechniania

informacii o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach,

Zadania zlecone z zakresu administracji rzgadowce], realizowance przez
oming okresla art. 18 Ustawy o pomocy spolceznc):

Przvznawanie | wyplacanie zasithow statveh,

. Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowome okreslonych w przepisach

o powszechnym ubezpicezeniu w Nurodowym Funduszu Zdrowia,

. Organizowanie 1 Swiadczenie  specjalistyeznveh  ustug  opizkuiczvech

w migisco zamieszkania dla osob z zaborzeniami psychicznymi.
Przvenawanie | wyplacanie zasitkow celowwch na pokrveie wvdatkow
sxigzanyeh z klgska Zywiclows lub ekologiczna,

Provevadrenie 1 rozwd) infrastruktuey drodoweskowych domow samopomoey

ibla s 2 waburseniame peychicznymi.



B, Realiracja vadan wynikajaeych z readowsych programow pomocy spoteesne),
majacyeh ns celu ochrong poziomu Zycia oseb, rodzin i grup spofecsnych

OTRs ow apec|alISTYcZnego wsparcla.

1L Zadapiu wlusne powiale okredla art, 19 Ustawy o pomocy spolecznej:

b Opracowanic 1 realizacja powiatowe strategii rozwigzywania problemony
spoteesnych,  ze szczegblnym  uwzglednieniem  programdsy pomocy
spoteesne], wapictania oséb niepelmosprawnych i innych, ktarvch celem jest
imeeracia 0s0b 1 rodzin z grup sEcZegolnego rveyka - po konsultach
¢ wliage eyl tervtorialnle gminami,

2. Prowadeenie specjalistycznego poradnictwa,

A (hpaniavaanie opieks w  rodzinach  zastgpezych, udzielanie  pomocy
pieniczie| na czesciows pokrycie koszidw ubrzymania umieszezonych wnich
dzicel vraz wyplacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawanla w gotowascl
przyviecia dziecka albo swiadezong] opiekl 1 wychowania nigspakrewnlonym
#lzieckiem zawodowyin rodzinom zastgpezym,

4. Zapewnienle opiekl | wychowanla dzieciotn catkowicie lub czesctowo
poghawionvm opieki rodzicdw, w  szczepdlnodci przez  arganizowanic
| prowadzenie osrodkow  adopeyno-opiekunczych, placowek opiekunczo-
wychowawezych, dla dziecl 1 mbodziezv, w tvm placéwek wsparcia
dzietinepo, a takze tworzenie 1 wdraZanie programow pomocy dziecku
| radzinie.

5. Pokrywanie kosztow utrzyvmania dziect z terenu powiatil, urueszczonych
w placowkach opickufezo-wychowawezych | ow rodzinach  zasteperweh,
OIS 113 LeTENTE INnega onwkalu.

G, Przyznowunie  pomocy  pienigenc) nd usamodedclnienic orae na
kontvnuowanic  nuuki osabom opuscesajaeym placdwki opickuncen-

wychowaweze typu rodzinneyo 1 socjalizacynesoe, domy pomaocy spoleczne)



dla dzieci i miodziery niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matel =
malaletnimi dziedmi i kohiel w ciazy, rodziny zastepcze oraz schronislka dla
melemich, zaktady poprawere, specjalne odtodki szkolne-wychowawceze lub
mivdziezowe odrodkl wychowawerc.

7. Pomaoc  wo indegragn s drodowiskiem  osob majacyeh  trudnoscl
woprzystosowaniu - sig do  zycia, mibodziedy  opuszezajace]  placowlki
opiskunczo-wychowawese  Ivpu radeinnego 1 socjalizacyinego, domy
pomocy spoteczne) dla deicei 1 miodxiciy nicpetnosprawnyeh intelektualnie,
domy dla matelk z matolemimi dwicémi i kobiet w cig2y, rodziny zasgpeze
oraz schroniska dla nielenich, saktady poprawcze, specjalne  odrodk|
szkolno-wychowaweze lub mindacowe odrodki wychowaweze, majacych
braki w preystosowaniu sig,

% Pomoc osobom majacym trudnosel wointegrach we drodowedskiom, koo
otrzymaty seatus uchodzey,

Q. Pomoes osobom majgevm tudnosel wo pezystosowaniu sig do sveia po
rwolnieniu v vakfadu karnego.

L0 Prowadzenis | rogwd] inflrstruklory domdw pomocy spolecsns) o sasiceu
panadminnym araz ummesyeranie w nich skicrowanyceh osab.

L 1.Prowadzenie micsrkat chronwnyveh dla osdb o tereno wigee] mis jedne)
aminy ordy powiatowych ofrodkdw wsparcia, wotym domow dla matek
v mnatoletnimi dzicémi | kobdet w ciazy, £ wylgezeniem srodowiskowyveh
domow samaopamosy 1 innych odrodkdw wspareia dla osoh 2 sabureeniami
pavchicznymi.

12.Mrowadzenie ofradkdw nterwenci krveysowe).

|3 Udzielanie intormag)i o prawach 1 uprawnicniach.

|4 S5skolenie | daskenalenie zawodowe kadr pomocy spotecme] o lereny
[y IatL.

| 5. Noradztws  metodyczne  dla kicrownikdw 1 pracowmkdw  jednosick

organizacynyeh pomocy spokecene] z terenu powiatu.

[



La Podejmowanie innyeh deialun wynikajaeyeh z rozezmanyeh potreeh, woovm
renrzenie | realizag)a programdw ostonowych.

1 7. &porzadzanie  sprawosduwecodel  oraz  przekazywanie jej  wlaseiwemu
wojewodzie, rdwniez w wersji clektroniczne], 2 zastosowaniem syslemu
informatyeznego,

1% Sporzadzanie bilansu polrzeb powiatu w zakresie pomocy spoleczng).

19 1 tworgenie | utrgymywame powiatowego centrum pomocy rodwinw, w Lym

saposynienie srodkdw na wynagrodaenia pracownikow,

IV, Zadania 2z zakeesu administracji regdowe) realizowanc przez powiat

ukrebla art. 20 Ustawy o pomocy spoleczanej:

. pewnoe uchodzeom w zakresie indvwidualnego programu integrac)l oraz
optacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powssechnym  ubezpleczentu w Narodowsym Funduszu
Zdrowii

2. prowadzenie 1 vozwd] infrastrukiury  ofrodkdw  wsparcia  dla osdb
z zaburzeninmi psyehicznymi;

3. realizacjo zadad wynikajgeyeh 2 raadowych programow pomoecy spoteczne],
majacyeh na calu ochrong posiomu #yeia osdb, rodzin 1 grup spatecznych

araz ToEw] specjalistycenegn wapargia.
V. Zadania wynikajace z mnych ustaw:
|, Rehabilitac)a spoteczna | zawodowa os0b niepetnosprawnych.

2 Preyynwwanic L wyplata swiadczen rodzinnych 1 zaliczek alimentacyynveh.

3, Proyenawanic @ wypata dodatkéw mieszkaniowych,



Rordzial 11 Zasady Kicrowania Miejskim {érodkiem Fomocy Rodzinic.

ot

%2

Pracg Oarodla lerwje  Dwvreklor,  powobywany 10 odwobywany  przez
Prezyvdenta Missta Winetawek.
Dvrelktor kiemuje pracy Odrodlea prey pomocy,

1. Zastepey [yrektora ds. Pomocy Srodowiskowej

b

Zastepcy Dhrektora ds. Instyiucjonalne) Pomocy Rodzinie

L

. Zastepey  Iowrektora ds. Swiadezet  Rodzinnych | Dadatkéw
Micszhuniowych

4, Glownego Ksiggowego

o waday Dyrekora nalesy organizacia pracy MOPE, kierowanie biezgevimi

sPrawimi v vakrosy pomacy spHHeCENG), Fepreleitowanic 0 na Zewnaler, 4w

SECZOEOITose

1.
2.

0.

Zapewntente sprawncpn flunkejonowania pracy Osrodka.
organivacia  prucy  Chrodka,  wstalenie podeiaty obowigzkdw migdey

pracownilen, koordynowanie 1 nadzorowanie ich pracy.

. dbatoz¢ o dobdr kadry 1 podnoszenie ich kwalifikagji.,

Licrowanic biezacymi Sprawami,

dysponewvanie | nadzorowanie srodkami finansowymi Odrodka.
opracowywanie  programdw  w  zakresie  rovwigeywania  problemow
spotecznyeh miasta Whoclawel,

priyjmowuanie klientdw Osrodka w sprawach skarg [ wnioskow,

[vrektor Osrodka na podslvwie pelammocniciwa Prezydenia Miasm zawicrs

jak rowniez rezwigrupe umawy ey wilng - prawne.



0

Lel,

Dyrektor  Osrodka  opinivje  powolvwanych  przez  Prezydenta Miasta
lKierownikow migjskich jednostek organizacynych pompey spoteczne),

woralu realizacii zadan Dhyrektor wydaje w ramach zwvklcpo sarzadu lub
w oaranicach pelnomocnictw: zarzgdiecenia, instrukeje, polecenia stuzhowe,
ohwieszezenla oraz wprowadza regulaminy  dolvesgee  Tunkejonowania

Csradka.

LDvrektor  skiada  Radzie Miasta Wiloclawek coroczne sprawosdanic

z dziatalnozcl Oarodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy

spateczhe).

Ixerekror Odrodka wykonwe czynnoscl pracodaswey w stosunku do osob

zatrudnionyeh w Osrodku.

Rozedzial L. Organizacja wewnetrzna Odrodka.

.

&4

Zadania Odrodlka okreslons w § | Regulaminu realizowane sg poprzez:

I, Dziat Pomocy Srodowiskowe],

1. Dziat Instytucjonalne) Pomocy Rodzinie.

1. Dziat Swindezen Rodzinaych i Dodatkéw Mieszkaniowych.

1V, Diziat Rebabilitac)i Zuwodowe] 1 Spateczne] Usab Niepelnosprawnveh,
V., Dzial Finansowo-Ksiggowsy,

VI, Dzial Administracii 1 Kadr,

Y[ samodzeelne stanowisla pracy.

- Oirodek workonuje czynnosct administracyinog - ksiggowe dla Migjskiego

Jespodu dar spraw Ordekania o Niepelnosprawnoser.



§ 5

Wspoélne zadania dziatow: pomocy srodowiskowe), instytucjonalne] pomocy

rodzinie, rehabilitacyi zawodowej 1 spoleczne; 0séb niepetnosprawnych to:

1) realizacja powiatowe] strategil rozwigzywania problemow spotecznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spoteczne], wspierania
0soOb niepetnosprawnych 1 innych, ktorych celem jest integracja osob 1 rodzin
Z grup szczegolnego ryzyka.,

2) opracowywanie 1 wdrazanie celowych programow stuzacych realizac)i zadan
pomocy spoteczne.

3) wspolpraca na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi
1 pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi w zakresie statutowe]

dziatalnosci.

§ 6

I. Dzial Pomocy Srodowiskowe;j.

I. Praca Dzialu Pomocy Srodowiskowej kieruje i nadzoruje Zastepca Dyrektora
ds. Pomocy Srodowiskowej.

2. Zadania Dzialu Pomocy Srodowiskowej fo przede wszystkim:

a) dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie
na Swiadczenia z pomocy spoleczne,

b) wspoludzial w opracowaniu 1 realizacyi gminne) strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow
pomocy spolecznej, ktorych celem jest integracja osob 1rodzin z grup
szczegolnego ryzyka,

¢) wspoludziat w sporzadzaniu bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy

spoteczney,

10



L

[ ]

Ay prayznawanie | wyptacanie praewidsianych ustawa swiadczen,

2} rozwijania nowych form pomocy spoleczne) 1 samopomosy w ramach
zidenty fikowunych polhaeb,

1 udzielanie infermac)i o prawach i uprawnigniach,

o Tworzenie 1 realizacja programaw ostonowyeh,

hi pobudzanie  spotecyne]  aklywnosel 10 inspirowanie  dziatan
samopomacaowyeh w zaspokapniu nicebgdnyeh pourzeb Zyciowych asob,
rodzin, grup 1 srodowisk spolecrnych,

1 realizacja  zada  wynikajaeveh 2 readowych  programow pomocy
spoleczne), badz innych uslaw majgeyeh ne celu ochrong poziomu tveia
osaly 1 radzin,

W1 oTpanizowvanie i zapewnignie  wstup opickufcrych o okreslonym
standardzie wmicsey zarmesskania,

Drziad Pomogy Srmd@u-‘isl-:quj adunia realivoje wa podrednictwerm:

Ay Osiedlowych Sekeji Pomoey Spodecene),

b} Sekeji Pomocy Srodowiskowe],

¢} Sekeji Realizacii Swiadezen Spotecanyeh,

&7

Eovreldar Owrodks  sarcgdzenicm  woewnetezoem okredla lieebe | gramice
reiondw opigkunczveh  obstugiwanych proer osiedlowe  sekeje  pomaocy
spoteczne).

W osiedlowych sekcjach pomocy spodecrne| deiutajg pracownicy sogjalni,
kidrych praca kieruje i nadzoruje kierownik lub slarssy spocjalisty pracy

socjalne| koordynator.



§ 8

Zadania pracownikow sogjalnwch to:
. przeprowadzanie wywiadow spolecznych, whasciwe | pelne rozecnawanmv
syiuacjl oraz kwalifikowanie do pomocy osob | rodzin ubicgajgeych sy

o swiadczenla z pomocy spoleczne|,

[

praca socjalna,

sparzadzanie sprawozdah z realizowanych zadai,

Ja 0 Led

pobudzanie spoleczne) aktvwioscl 1 mspirowanie dziatan samopomocowych

w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb Zvelowwch osob. rodzin 1 grup

spalecznych,

5. prowadzenie paradnictwa socjalnego dla osob, todzin i wrup spodecenych
bedacwych w trudne] sytuacji Zyciowe).

4o inicjowanie | opracowywanic kontrakiu socjulnege orar podejmowanie

ceynnoscl zwiazanych z realizaciy zadad zawartveh w kontrskeic, proy

aktywnyvm udziale asab ublegajaeveh sig o pomoe,

padejmowanie dziatan w celu integrach spoteczng) osob, rodsin @ grup

spolecznyeh  Zagrozonvch niedostatkiem 1 wyklucreniem  spotecrnyvm

paprzez apracowywanic | realizowame projeklow socjalnyeh,

&, inlormowanic o prawach 1 upriwnieniach,

0. aktvwizowanie osob 1 roduin do pregewycigsania problemiw popregy
slpewhiciie pomoey specjalistyezneg] 1 poradnictwa oraz Kontaktowaniv z
ULl wEpAarcia | samopomocow i,

Thwspotdsiataric ¢ orgamizacjami  pozarzadowymi,  instytucjami  oraz
srodowiskicom lokalnym w zakresie organizowania pomocy dla os6b i rodzin,

| | podejmamvanie deiatun w orakresie organizac)l wolontaristu 1 pozyskiwarnia

walontanusyy,

| 2 realivacia zadan pomocy spoteczneg] metody Cenlrum Aktywnosel Lokaine)



§9

Do zadan Seke)i Pomocy Srodowiskowe) nalezy m.in;

[ a—

[

1M

G

L1

1

. sparzgdzanie bilansu potrzch w wakresic pomecy sSrodowiskowej,

nadzar nad realizacia zadaf wykonywanych precz pracownikasw

sacjalnych.

. opracowywanie diggnozy socjalne]  problemdw  spoteczoyeh orax

formubowanie wiloskow w zakresie ich rovwivsywania,

wspatpraca, na zasadzie partnerstwa, v orgunizacjami spotecsnymi
| pozarzadowymi,  Kodcioden  Kawolickim,  innymi kasciclami,
rwigzkami wyznaniowymi orar osobami Oeyernymi | prawnymiow
zakresic orpanizowania pomacy dla osdhbi rodzin,

przekazywanie informac)i o nowwveh aspektach prucy socjalng dla
reenveh kategorti klienmtow pijawimpgeyeh sig w syslemic pamocy
sprotacang,

udzielanie instruklasu pracownikom socjalnym w scakresic rasad, trybu
oraz sposabu udzielania Swiadczen z pomocy spoteczng),

. podejmowanie dziatan w  zakresie organizacji  wolonmtariatu
puzyskiwania wolonturuszy

provwad-gmie prakivk sawodowveh dla studentdw,

inicjowanie nowych (orm pomoey osobom i redvingm majueym trudng
SYTRACIE ZYCIOWE,

wipituczestniczenie w Lnspirewaniu, opracowywaniu, wdraZaniu oraz
o L AL lokalnyeh pragramow POMacy spoteczne|

ukierunkowanych na podniesienie jakoscl Xycia,

opracowywanie  projektdw  socjalnveh 1 pozyskiwanie  srodhow

pozibudzelowyeh na ich realizacie,

1 2. koordynacja procesu wilrazania | realizacy wadan pomucey spotecang

imetods Centrum Aktywnoscl Lokalne)



wypoludzial w opracowywaniu powiatowe] strategii wizzywania

problemdw spotecznveh,

I~k

koordynacja sporzadzane] sprawozdawezodsel. bilansu orzeb orar
k P & P
przekazywanie  jg]  whsciwym  instytocjom, rdwnier  w WLTE] |

clektronicens), 2 zastosowaniem systemu infbrmatycznepy,

el

- koardynacja szkolen | doskonalenia zawodowego kadry MOPR

Ju

- koordynacja rezpatrywania skarg pisemnych oraz prowadzenie rejestry

slearg 1 whinskiw,

§10

Zadania Scleji Realizac)i Swiadczed Sputecznyveh Lo

wydawanic decyz)i administracyjoyveh i realizacia przyvznanyeh $wiadered
pomwy  spoleczne] przewidzianyeh ustawa o pomocy spoteczne oz
realizacjs  $wiadezen wynikajaeych z rzadowych  programow  pomocy
spelecanc, badz innmyeh ustaw na podstawie wywiadaw srodowiskowych »;
al osedlowych sekeli pomocy spoteczne],

by schroniska dla besdomnych MOPR,

¢) Srodewiskowege Domu Samopomocy,

dl Ohrodku Dziennego Pohytu,

prawadsamie ubezpicesen zdrowotnych oséb korzvstajacveh z zasitkdw
slatveh  oraz  osoh bezdomnyeh  objetych indywidualnvym  programern
wyChadzema » berdomnodes,

prowadzenic uberpleczen emerytaino — rentowych osab, kiore PESEYE 2
ralrudnicnia w zwigzkl 2 koniecznoscia  sprawowania bezpodradnigg,
osobiste] opieki nad dhugoirwale lub eigzko chorym crtonkiem Mdeiny,
preclazywanie skiadek na:

al ubespeczenia emerylalng § rentowe,

h) uberspicczonie zdrowolne,



4,

realizaca swiadczen w postaci ustug opiekuficzych i specjalistyeziveh uslus
npiekuicryeh dla osob 7 zaburzesiami psychicznymi,

realizacis cgzekucyl komomiczych,

prawadzenie spraw  zwigzanyveh z  odwolanlaml do  Samorzadowero
lolegium Odwolawezega | Wojewodzkiepo Saqdu Administracyjnepa,
plincwanie 1 sprawozdawczose w zakresie realizowanych zadan,

wydawanie zaswiadezen klientom Osrodka.,

511

Dizial [nscrfucjonalne] Pomocy Rodzinie.

Fraca Ddatu Instytugionalne) Pomocy Rodeinic kicruje 1 nadroruje Zasigpes

Dvrektora Odrodka ds, Instytucjonalneg] Pomocy Roderinie.

Zakres zadan 12ziahy nstvtucjonalney Pomogcy Rogleinie o T

WSZCZeR NS

ai nadzor nad  deiptalnodgciy samodesicloveh  jednostek orpamicacyinyveh
wihodzacych w sktad samorzadowego syslemu pomaocy spedecang],

by zapewnienie opiski 1 wychowania dvigeiom povbawionym catkowicie lub
czesciown opiekl rodiicdw orae udviclanie pomocy woinlegrac)l v
srodowiskiem, usamodsielnienio 1 kontynuowaniv nauki wychowankom
opusFejaeym placiwkd opiekuncsn — wychowawese,

cl o organizowanie i prowadzenie miesrkan chronionych,

dl prowadzenie 1 zapewnienie migjst w  placowkach  opiekunczo
wiychowawezych waparcia dziennepo,

e] zapewnienie apieki, potrzeb bytowych 1 spotecznych osabam nie
mucgeym  damodzielnie funkejonowad  w srodowisku  poprzez
uttiesesanic w domach pomocy spodeczne] 1 csrodkach waparcia,

1 udzielanie niezbednych form pomoey | preyslugojacyeh Swiadesen

nsobnm bezdomnym z terenu miasta,



gl prowadzenie i roawd) infrastruktury Srodowiskowego domu samoparniocy
dla asib » raburzeniami psychicznymi,

h} rospornawasnic potrach wzakresie specjalistycznych ustug opigkuncsyeh
swigdozonveh w micjscu eamieszkania oraz nadzorowanie jakosci
Zleconveh do realizac cadan w tvm zakresie,

11 wdziglame pomacy osohom dotknietym problemem przemocy damowe)
oras bedgeym w innyeh sytuacjach krvzyvsowwch,

ir prowadlzenie poradnictwa specjalistycznego,

k) rovposnawanic potrzeb spotecznveh wynikajgevch z realizacji zadan,
rivewd] Tunkejonejgeyvch 1 tworzenie zgodnie 2z mozliwosciaml nowyel
Juidnuesiek organizacynych,

Iy wspdtudziat w opracovwywarniu 1 realizag)l strategll rozwilgzywania
prablemdw  spodecznyveh; w tym  tworzenle 1 wdrazanie lokalnych
prouranidw pomocy  dziecku t rodzinie, ochrony ofiar przemocy
w rodsinie oraz innych programdés pomocy  spoleczner w o Zakeesie
prevpleanych zadan,

m) prenwadzenie spraw zwigzanych ze zlecanieth 1 zZawieramem umdw na
realizac)e zadan przez podmioty niepubliczne oraz kontrota 1 ocena

wykonywanych zadan.
§12

Zadania Dzatu Instvtucjenalne) Pomocy Rodzinie realizujg:

1. Gitdwny Specjalista Daiatu,

Sekeja Pomaocy Insiytoejonalnej | Opickuneze],

Sekcja Interwencii Kryzysowej 1 Poradnictwa Specjalistycanegao,
Srodowiskowy Dom Sanopomocy dla Osdb z Zaburzeniami Psvehicznyimi,

 Schromisko dla Bezdomnyeh Meazczyzn

L S T U P

Nwicllice Problaktvezno —Wychowawcze

10



7. Samodrsiclne jednostli  organizacvine samorzadowsego systemu  pomocy
upitecsng
al Chirnddele Adopoying - Opiekuhezy,
bl Doy Pomocy Spoleczneg),

vl Catodobowe Placdwki opiekuncze — wychowawcze.

§ 13

Zakres zadan Glownego Specjalisty Dziatu obejmuje w szezegdlnosci:

1. sprawowanie nadzoru nad dzistalnoscig | realizac)a zadan statutowych oraz
wipotdziatanie | konlrola w rakresie okreslonym preepisami prawa:
a) plucowek opiskuncro-wychowawerveh,
bl domaw pomocy spotecrne],

¢ osrodka adopeyno-upickuneregs,

I

wapitpruey @ organem nadzarrn Wojewody w vakresie prestneegania pries

Jednostkn organizacyjne pomocy spiteceng],

) standarddw opaekl ©wychowania,

bl standardaw swiadezonveh ushag,

c) sprawoewanie nadzore pedagogicznego

d1 sporegdzame wymagane] sprawozdawezosci

A wsapatpraca z kierownikami jednostel orpanizacyjnych oraz komdrck Deialu
W prEvooiowsswaniu 1 przekazywanin mezbednyveh informaci swigeanych
» realizacya prevmsanych zadan,

4. wrpoiudaal w o opracowywaniv 1 koordyoowamie realizae) programins

celowyeh,

rh

Preyautewywanic projeklony aktow normatywoyveh sumorado terytonialnegoe
oraz prowadzenie spraw wynikajgeych = stosunko pracy  kierownilow

jodnostek orgamiFacymych,



0. prowadzenie spraw zwigzanveh re zlecuniem 1 zawieraniem umdw na

realizacis zadan prrer podmioty niepublicrne.

§ 14

Zakres zadan  Sekej Pomocy  Insuytucjonalne) 10 Opickuncze]  obejmupe

WoSZozagiInasel;

|, sapewnicnie opieki | wychowania dzieciom pozbawionym c¢zgsciowo {ub
cadkorwicic opickl rodzicielskie) bad? niedostozowanym spolecznie poprzez:

- wrganucoweanle rodzinne] opiekil zastepczey |oudzielanle pomocy
pienigame]  na czedciowe  pokrygie kosztéow o trzyvmania
urmieszczonych wnich dziecs,

- umicscczanie dzieci w placowkach opieliczo - wychowawczych,

- prowadzenie spraw Zwlgzanych z pokrywaniem Kosztow utrzymania
deject umieszezonych w placowkach opiekunczo - wychowawcezveh
eraz rodzinach zastepczych funkcjonujacyeh na terenach innvch
powiatow,

2. ustalanie oplat rodzicow, opiekunow prawnych 1 kuratordw za pobyt dziecl w

placéwlach opizkuniczo - wychowawczych oraz rodzinach zastepezych,

Lad

udziclanic pomocy na kontynuowanie naukl i usamodzicnianie oraz pomocy
woodntegracji ze  srodowiskiem  wychowankom opuszezajaeym  rodziny
zastepeze, placdwki opiekuiczo - wychownweze, domy pomocy spokeczng,
sakdady  poprawcze, schremiska dla nieletnich, specjalne | mledziezowe
vsrodkl wyehowaweze,

4. utreymywanic 1 prowadzenic mieszkan chronionyveh,

5, wapewnicnic opicki osobom nie mogaeym samodzielnie  funkejonowad
wosrogdowisko popraee kicrowanic do domdw pomocy spoteczne] | ogrodkaw

wiparciy oraz wstalanie odplanesed za pobyt,



A wspotdziatanie w kierowaniu  osdb  wymagajacych wamozone] opiek
modyesne) do zakladaw oplelunczo - leconicaych i placowek pielggnacyjno-
opickuiceyveh,

7, prowadscnie spraw zwiazanych z pokrywaniem preez pminy KoszZiéw pobitu
micsskancdw miasta w dps tunkejonujaeyeh na lerenic innyeh powiacdéa,

% prowddzenic poradnictwa w zakresie opieki nud daicckiem i rodzing.

Y. oceng  skutecznasel realizowanych zadan, opracowywanie 1 wdrazanie
pragranty celowych pomocy dziccku 1 radzmie,

I}, posyvskiwanie  Srodkdw  pozabudzetowwch  na  realizaciy  programoss
Peanaeo s vel,

1. prowadyenie spraw zwiazanych z zawieraniom umdw na petnienie funbe)s

vawndimaych, niespokrewnionych z dzieckiem rodain wastepesveh.

§15

Zakres zadan Sekeji Interwenc)l Kryzyvsows) 1 Poradmictws Specjalistvezncgo
ohejmupe w szezegolnesci:
|. udzielanie wicloaspektowe] pomocy osobom 0 rodeinom  dosnajgeym
przamocy badz znapdujgeym sic winnyveh syluacjach krveysowveh poprecs:
- prace socjalnm.
- pomoc pedagogiczng, psychologiczna, prawna,
- rapewmenle schrontenia,
- werapig indywidualng | grupova,
- Tunkcjonowanie telefonu interwencyjnego 1 telefonu zaulamia dla
dicet 1 ndodeicey,
2. prowadzenie spitecene) edukacii przeciwdziatania przemocy.
3, wspobdziafanie w tworzeniu programow profilakiycznych 1 oglonowych na

rrecz pomecy dziecku i rodsinie oraz przeciwdziatania przemocy.

I4



f3.

prowadseniu  poradnictwa  specjalistycznego  dla mieszkaricdw  miasta
gnaidupacyeh sig wtrudne] sylusch Zyciowey.

koordynawanic dziatah podejmowanych na rzecz rovwiazywania problemaw
preemocy donmowej | innych syluac)i kryzysowych,

pozvskiwanic  srodkow  povabudzetowych realizacie  programow
pomocowyeh.

upowsrechnianie | popularyrucjy wiedzy w zakresie kryeysu | spasobow

radzenin sobie w sytuacjach trudnych.

& 16

Zaleres vadat Srodowiskowegao Pomu Samopomeocy abejmuje w seerepdinosc

1.

podajmowanic dziatan i swiadezenie ustug zmierzajacych do popruwy stanu
zdrowia pavehicznego osob z zuburseniami psychicznymi a takie muajgceych
ma eolu udziglanis pomosy w  uzyskaniu  preystosewaniy spdecznepo
i mosliwero do osiagniscia porlomu niezaleznoscl osobiste) poprac.:

- prowadzenie spraw  zwigranvch z kierowaniem 1 ustalanicn
odplatnodel za pobyt w SDS

- sapewnienie mozliwosel catodzicanege pobytu w odpowicdnich
warankach secjalne - bytowych,

- zapewnienie swialdcren specjalistycznych, podstawowych Swiadeeen
apiekufczyeh, rekraacyjne - kulwralnych 1 edukacyuyeh  oraw
positku,

- Zapewnicnic aodpowiediich warnnkiw ierapautycznyeh
i rehahilitacy|nyeh,

udzielanis wspurcia i pomocy W rozwigzywaniu probleméw i trudnych
syluac]i zvciowych wynikajacych z faktn posiadunia w rodzinie osoby
z zahurzeniami psychiceznymi rodwinom i j] poszczegdlnym czbonkom,

profilakivke zdrowia paychicznego,



L )]

.

rovpornawanic potrzeb wo zakresie specjalistycznych ustup opickunczych
swiadesnnych w migjscu zamieszkania oraz nadvorowanic jakasel zlecanych
o reabieae)i zadan w tym Zakresis.

apracowywanic | wdrazanie propramdw z zakresu wsparcla dla osob
» waburecmant paychicznymi.

poryskiwanic  drodkdw  pozabudzetowwch na  realizacie  programiw

pomocowych

B 17

Fakres Zacdar Schroniska dla Bezdomnyeh Mezczyvzn ohejmuje w szozegiolnosci:

L

udzielanie pomocy osobom bezdomnym poprzez:
- preveznawanie miejsc noclepowych w schroniskach funkcjonulacvch
11 tErenle nrasta,
- zapewnienie nigzbednyveh warunkdw noclegowych,
- zapewnienie mozliwosci przeprowadzania zabiegow higleniczno -
sanitarnyeh,
- zapewnlenie goracepo positku,
- zapewnlenie w razie potrzeby stosownego ubrania | obuwia,
- przvEnawanie w zalefnoscl od potrzeb hnych przystugujacych
swiadczen | form pomocy,
- prace socjalng,
uwdaelumie informacji o prawach, uprawnicniach 1 mozhiwosciach wovskania
pli_'II'I'I[_‘.IL':_r'-
monilorswanie 1 diggnoeg 2awiska bezdmnnosed w micsele,
ocene skutecenosel podejmowanyeh  deiatant oraz wdrazanic  programiw
celowveh stuzaevch zapobieganiv 1 wychodzeniu osob z bezdomnaosci,
propagowanic  sprawdvonych  sposeobow  skutecrnego  sapobepania  orgr

rozwiagywania problemdw swigranveh @ berdomnodeiy 1 je) skutkami.

1
"



B pozyvskiwanie  Srodkdw  pozabudzetowych  na realizacje  programow

pamocowych
% 18

Zalores zadai Swietlic Profilaktvezne-Wychowawczych obe|muyje

W sZczepolnosc:

1. zapewnienle czasowe] oplekl 1 wychowama dzieciom pozbawionyim
cogdclowa opleki rodzicielskie] | niedostosowanyim spolecznie,

2. zapewtenle  pomoecy rodzinle 1 dzieciom sprawiajaevim problemy

Wye hawaweze y

[

_wspieranie rodzin wo sprawowaniu ich podstawowych funkcii poprzez
nastepujace formy pracy:

- pomoc wo uauce, kryvezysach osobistvel, szkolnych, rodzinnyeh
| rdwigsniczych,

- orgamzaslg  czasy wolnego, roswd)  cainteresowan,  uzdelnisen.
armanizacie zabuw |zijed spoartineyeh,

- ksztattowanie whasciwych postaw 1 zachowan.

- zapewnienie postku oraz w miare mozliwose] pemocy rzeczowei,

- slaby prace 2 rodzing dziecky 1 wspiprace v pracownikami socjalnym.
wvleoly, sudem oray innymi instytucjami w rvewilgaywanio problemae

wychowwwezyeh,
§19
Il Dezial Swiadezen Rodzinnyeh i Dodatkéw Mieszkaniowych.

1} Praca [disty Swiadezef Rodzinnych kieruje | nadzoruje Zastepea Dyrektora

Oérodka ds, Swisdeset Rodeinnvel Dodatkdw Mieszkaniowych.



1) Iiriat Swindezed Rodzinnych zadania realizuje przy pomocy:

o Sekejl Swiadozen Rodzinnvel,

e bekeji Dodatkow Mieszkaniowych,

§ 20

Fadania Sekcji Swiadczen Rodzimmych:

1. realizacjy uskawy o $wiadczeniach rodzinnych.

2,

[ 3

preyeEnawanie | wyplacanie Swiadczed:

1) Zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami,

by Swindezen spotecanyeh

realizacin ustawy o postepowaniu wabec dhuznikow alimentacyjnych oraz

ralicsen ahimeniacyjag;

1) prowadzenie postgpowania wobee osab zobowigzanveh do swiadezen
ulimentaeyjnveh na podstawie tytuby wykonawezego, gdy egzelucia jest
burskutoerna

LY preyengeanie waliceck  alimemtacymyeh dla osdbh samotnie
wychowujgeyeh dzrec

planowanic budzciu, sporaglzanie sprawozdan z realizac)i Swiadczen.

§ 21

adan  Scleji Dodatkow Miesskaniowwveh  nalezy realizacja  ustawy

0 dodatkach micsekamowyeh:

1.

.o:r

prevznawanie, ustalanie wysokodcel 1 wyplacanie dodatkow mieszkaniowych,

phunowanie budzetu, sporzadzanie sprawozdan z realizacji swiadezen.



§ 22

IV, Drial Rehabiliiacji Zawodowej 1 Spoleeznej Osob Niepelnosprawnych

I-d

Pracvyg  Dazialu  Rehabilitacji.  Zawodowe] 1 Npoleceng]  Ouab
sicpenosprawnych kleruje 1 nadzoruje kierownik,

Fudamin Dzialu Rehabilitac)i  Spoleczngy 1 Zawodowe] Osob
Nicpetnosprawnyeh realizuja:

a} Cildwny Specjalista ds. Oséb Miepetnosprawnych

by Pracownicy merytoryczi

c} (drodek Intormac dla Osob Nigpelnosprawnych

Cikirvniymi zadaniami Dziale Rehabilitacyi Zawodowe] 1 Spotecznei Osdb

Miepednosprawnych =q.

1) koordvnacia dziatan na rzecz osob niepetnospravnych prowadzonych na
terenie Wloctawlka,

I} analiza potrzeb oséb niepelnosprawnych dotvezacyeh miedzy innymi:
mozliweso dostgpu do obiektow uzviecznoscl publiczne), uczestnictwa w
zvclu spotecznym | zawodowym, leczenla, rehabilitac)l, swobodnego
przenlleszezania sig 1 powszechnepo korzystania ze srodkow transportu,

¢}y wydawanig kart parkingawych dla oscb nigpetnosprawnych,

dy udziclunic 1 rozpowszechnianie kompleksowe] informacji  stuzace
wWyIeWwhnywaniu szans osob niepelnosprawnyeh w spoleczenstvis,

2} realizagya programow  celowych na rzecz osdb  niepetnosprawnych
adresowanych do samorzadu teryvtorialnego,

t1 wspleranie pracodawcow  w zakresie zatrudniania  osdb
ruepeluagprawnyeh.,

udrsiclanic  ozobom niepetnospravwnyint pozyvezek  na  roZpoczecie

nx
—

iletutulnosel gospodarcze] albo rolnicze).



hl

udzielanie dofinansowania do wysckodci 50 % oprocentovaniy kredytdw
bankowyeh,  zacigenictych  przez  osoby  niepehnosprawne na
kanty¥nuowanie d=iatalnodel gospodarczej albo prowadzenie whsmego lub

dezierzawionego gospodursiwa rolnego.

I} finansowanie kesoddw sekolen | pezekwalifikowan zawodowyeh osoh
niepetnosprawnych, organizewanych przez PUP.

iy dofinansowanie  koseliw  sekolen osdb crpanizowanyeh  precz
pracodaweg.

k1 definansowanic uerestniclwa osob niepetnosprawnych 1 lch opiekundw w
turnesach rehabilitacyjnych.

1Y dofinoosawane ltkwidac)i harier architektentcznych, w komunilkowaniu
sig 1 lechmicenveh wo zeviazku z indywidualnyml  potrzebami ozob
nigreinosprawnyeh.

m) dofinunsowanee  sportn,  kultwry, rekeeac)t 1 turystvla dla osab
nicpetnosprawnych.

n} dofinansowanie do zakupu przedmiotdw ortopedyvcznych | srodkow
pomoenicaych, preysmanegze osobom niepelnospravwnym na podstawic
odrebnyeh precpiaow.

o) dolinansowame  do zakupu  sprzetu rehabilitacynepe  dla oséb
niepetnosprawnych | jednostek  organizacyjnvch, prowadzacych
dzialalnesé zwigzang z rehabilitacya osob niepetnosprawiych.

i) dofinansowante kosztdw tworzenia | dziatalnodcl WTZ.

g wapHpraca w zakresie opracowywania | przedstawiania plandw zadan |
indormuacy » prowadzone] dziatalnedel oraz ich udostepniatic na potezcby
sumurFadu wopewidswa.

r} wspoipracy 2 organivacjami povaregdowymi 1 fundacjami deiatagaeymi na
rzecz osob nigpeimosprawnych.

s} pozyskiwanie srodkow porabudictowseh w tym o« UR na realivac)y

Prigramaw pomacowych na rzecz oséb niepefnospravwnyeh,



§ 23

V. Gléowny Ksiegowy.

1. Glowny Ksiggowy sprawuje nadzor nad dziatalnoscig finansowg MOPR oraz
prowadzi gospodark¢g fimansowo — ksiggowag Osrodka zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa na podstawie powierzonego odrgbnym
dokumentem zakresu obowigzkow.
2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy:
2.1. prowadzenie rachunkowosci MOPR 1 placowek zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

a) zorganizowanie i doskonalenie sporzadzania, przyjmowania, obiegu i
kontroli  dokumentéw  poprzez wiasciwy przebieg operacji
gospodarczych 1 ochrone mienia,

b) zorganizowante prowadzenia ksiggowoscli w celu zapewntienia
rzetelnosci 1 prawidtowosci przetwarzania danych

2.2. prowadzenie gospodarki finansowe)] MOPR 1 placowek podlegtych MOPR
zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

a) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych 1 ich ochroneg,

b) zapewnienie pod wzglgdem finansowym prawidtowosci umow,

¢} terminowe rozliczanie z tytulu naleznosci i1 zobowiazan,

d) prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi MOPR,

e) zarzadzanie planami finansowymi.

2.3. przygotowywanie projektow, zarzadzen 1 instrukci,
2.4. Okreslanie zasad, wedlug, ktorych majg wykonywane zadania przez inne
komorki organizacyjne 1 placowki podlegte MOPR, w celu zapewnienia

prawidtowos$ci gospodarki finansowo — ksiggowe;.

26



k-2
T

. Zhigranie’ egzelowowanie niezbednych informacyi, wyjasnien luly wyliczen
ad lkamérek organizacynych, jak téwnicz dokumentow bedueveh zrodiem

1ych intormacii.

260 nadadr nad zabezpieczeniem micniy 1 egrekwowanie nalernoéci z tytuln

17

28
2.4
A

niedubore 1 szkad.
sktadanie  woloskdw  do  dyecktora o napgradsame,  karanie  lub
przeszerggowanie podleolveh pracownikdw.
dokotywanie kontroll wewnetrzne] wykonywanych zadan.
. sporzgdzanie obowiazujgeych sprawozdan budzetowych, analiz i Bilanzu.
W oczasie nieobecnoscl Glownege Ksigpowepo nadzdr obejmuie Zasiopea

{Howneao Ksiepowepn,

§24

Y1 Dxal Finansowo — Ksiggowy.,

Do
|

1

zadan Dzialu Finansowo — Ksiegowego nalezy:

planowanie:

4} opracowywanie projektu planu dochodéw | wydatkdw budiere MOFR na
podstawie vloZonych whnioskdw przez kierownikdw | koordynatoring
posseregilnyeh komdrek | placdwek podlegtych MOPR,

bt dokonywanie zmian w planach fnansowych dochoddw 1 wewdalkdw
Fudelrayche

wrpodpraca » Wydzialem Finanavwwym [reedo Miasts 1 Uregdy

Woew Gdzkicpo wosakresic awsymywanyeh drodkdw 1 rosliceen.

wykonyvwunic radan organizacyinn — prawnych w lym opraciwywanic

reculamindgw wewnetrznych w aparciu o biezace przepisy prawa,

koutrola  tinansowa nad  planowaniem 1 wykonywaniem  dochodow

i wdatkow podlegtyeh jednosiek:



h

K

a}  13om Pomocy Spoteczne] N1 1, Nr 2
I+ [3om Dziecka Nr 1, Nr 2
ey Onredek Adopcyvino Opizkufcry,
dy  Ciospodarstwo pomochicze przy MOPR
o sprawosdawczosc:
a) sporzadzanie wymaganych sprawozdan lnansowveh dla potrzeb Urzedu

Miasta, Urzedu Statystycznego | Urzedu Wojewddrkicgo,

sparzadzanie analizy opisowe] pdtrocene] i@ rocene] 2 realizowanych
vadan,

sporzgdzanie bilansy,

sparzadzanie sprawozdan finansowyeh z wykorsystuniem snodkow Unit
LCuropeiskiay,

wipolpraca 1 nadzdr nad sporzgdzaniem spravozdaf  finansowo
meryloryeznych Pafstwowego  Funduszu  Rehabilitacji {J:0h
Miepetnosprawnych 1 Migjskiego Zespolu do  spraw  Oregkania o
Miepetnosprawnasel,

wspatpraca 1 nadzdr nad sporzadzaniem  sprawozdai finansowo
merytorveznyeh wynikajacych z ustawy o pomaocy spetecrna), wasithow
rodzinmyeh i zaliczkl alimentacyine.

nadzar na sporzadzanymi sprawozdaniami finansowymi przez Jednostki
nadzorowane  {domy pomocy  spofecens],  doemy dejecky,  odrodek
adopeyine — opiekunczy, Qospodarstwo I*omaocnicge)

bicsee sporzadzanie analiz do celow ustalania sviuag)l finansows
MOPR  oras prawidtowe] gospedarki budzetem 1 Ich  przedktadanie

Dyreklorow Odrodka.

o wapdtHpraca woeakresic spraw finansowsch ze wszystkimi komdrkami |

placdwkami MOPR,

du



Fudums Dxiadu Tinansowo — Kslepowepo realizua:

1.

-

-

I

Sekeja inansowo — Kaggowsa
Sekeja Malerabown — lnwenlaryvaacy| na

Mekeja ds. Plae

§ 26

Aabkres zadan Sekel Finansowo — Ksiegows] obejmuje w szczepdlnosci:

|. komplekzowe prowadzenie obstugl finansowo — ksiggowe) w zakresie:

a}

reallzac)l dochodow budzetu panstwa [ gminy w ramach planu,

by realizacji wydatkdw w ramach posiadanege planu  przez MOPR

d}

£)

a)

Iy

1%

L placéwlki podleste MOPK: swiletlice dziennege pobytu dla dzieci
| mtodziezy, schroniske dla bezdomnyeh mezeeyvzn, srodawizkowy dom
samopomesy dla oséh 2z zaburzeniami psychicznivmi, poradnictwo
specialistyczne i ofrodek interwenc)i kryzysowe|, mieszkad chronionyeh,

reahizacyl dwiadczein wynikajacvch z ustawy o pomocy spoleczne] w
rameach posiadanega planu,

wyplary zasitkow rodzinnveh 1 zaliczek alimentacyinych zgodnie z ustawy
o $wigdezeniach redzinnyveh | zaliczee alimentacyjnej,

wyptaty dodatkdw mieszkaniowyeh,

kompleksows) obstup) kasowe) MOPR 1 placowek,

kampleksowsga rozliczania zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,
kompleksowego rozliczania pracownicze] kasy zapomogowo -
pOsy ek oW,

rovelicsania - Migjskiego Zespolu do Spraw Crzekania o
INiepemosprawnodct,

kompleksoweyo roclieania srodkiw  posgbodzctowyech  Panstwawego

Funduszu Rehabilitac)i Osoh Niepetnosprawnych,



k) kompleksoweoo rozliczania srodkdw pozyskiwanych z Unii BEuropejskic),

2, windvhkueja i rozliczanie naleznosci | zobowigzan:
a} windvkacja i rozliczanie naleznosci | zobowigzan dochodaw budielmwych:
v adan wlasoveh aindny,
»  cadan zleconych pininie,
= radaf wiasnych powiaty,
b1 roweliczanie  paleznodcl 0 zobowimsan  » kontrahentamioo
swigdezenioborcamte.
§ 27
Zakres  cadad Sekcp Marernialowo  —  Inweniaryzacyiney)  obelmuje  w

sesspinosei:

1.

2]

i

prinveadzenie ewidencii analityerne) 1 ilosciowo-wartosciowe] majatku

arax przychodow 1 tozchoddw

ay srodkow trwahych,

by wartosci niematerialnyeh 1 prawnych,

ey iskocennyeh sktadnikow mujatku

rozliczanie  ruchu  majatku - likwidacia, przyjecia, praesunigcia,
nrzebudowa itd..

sporzadzanie plunu umoescn |0 okresowe naliczanie umeorzen seodkosw
irwalvch,

werviikacja protokobow | hkwidacj shhadnikdw traalych,
pracprowadzanie przeszaconwania skladnikow majatku,

precprowadzanie | rozliczanie mwenluryzac)i majgtku we wszystkich

komorkach 1 placéwkach MOPR, w zakresie inwentaryeacji doraznej i
planowe], a takse prey preekazywanio majatku, zmiany stanowiska,
likwidueii komdbrks, placowki, wcelw:

a)  wykazania reecsywistcgo staml majatku,

an



by dokuananic  oceny  gospodarcze]  preydatnodei  skladnikow
i jatkmayeh jednostha,

¢]  prrcciwdsadanie nieprawidiowosciom w gospodaree migniem

7. prowadrenic rejestel czgstotliwosel przeprowadzanych  inwentaryzacyi
moychodiny | rozehodow

W, urpadnianic stann majatku ze stanem ksiggowym

4, sporzudeanic wynagane] sprawozdawczosc

| ). sprawowanie padzoru nad prawidtowoscla 1 aklualnosecia osmakowania
maulku,

L 1. prowadzenie rejestru osob odpowiedzialnyeh za powicrone micnic,

| 2.prowadzenie  ewidencji  preychodéw 1 roachoddw  sapasow
TRy ¥ w ych

13 comicsicesne uzgadnianie obrotéw 1 sald z osobami cdpowiedzialnvmi 2
THALAA YILY,

14 sporegdzanie comiesigeznych sprawozdan,

15 usgadnianie z sekejg finansowo-ksiegows obrotdw 1 stundw ng konigo
kaxdepo miesigea,

1 kontrla  prawidlowodel  przekazywanep  dokumentacji  w  zakresle

rakupdw, previecia na stan 1 rozchodow

§ 28

Zakres zadan Sekeji ds, Plae obejmuje w seczegdlnoded:

.

o]

Kompletowsnie orae kontrola dokumentdw bedaeyeh podstawa naliczenia
wynagrodzen, L innyveh swiadcesen,
Wydawanie pracownikom zadwisderen,

Provadzenia kart wynagrodzen pracawnikdw 1 kart zasdkowych,

Lat
-



asparzgdzanie dokumentac)l ptacowe| pracownikom odehodzaeym na
emaryiure lub rente,

Kontrals wykorzystania funduszu ptac.

§ 28

VIL. Dzial Adminiséracji i Kadr.

. Praca Deiatu Administrac)i | Kadr kigryje | nadzoruje Dwyrelktor Osrodka

f

paptzez.

1) Sekcje Administraci § Zamowien Publicznveh,

by Sekcje Kady, Spraw Socjalnveh 1 BHP.

c) Sckeje Informatyzaci,

Do zadan Sekeyi Administrag)i 1 Zamdéwien Publicenych nalesy:

i)

organizacia | prowadeenie obshog admimistracyine - gospodaree)
ilechniczne] obiektow Ofrodka {za wyjatkiem SDS, Schroniska dla
bezdomnych oraz swietlic profilaktyczne wychowawezych), w tym:
zapewnianie 1 naderorowanie biefzacych remontdw obiektiw Oérodlka,
nadzor nad sprawnoscia tgesnodel, ofwietlenia, ogrzewania, wentvlaci,
sicel wodno - kanalivacying. elekiryerne] orar wind @ platformy dba
nigpetnosprawnych w o Sradku,  sprowowuanie  reateco sarsadu
nieruchanioss;

sprawozdawczose podatkowa w zakresie podatku od nigruchomase:
Zapewrienie organizacji pracy sckretanatu, obstuga poczty w tym
doresranie decys|l administracyinych fwiadeseniobioreom,

prowadlrenie catokeotaho spraw 1 nadedr nad archivwurm zaktadowym;,
Lutrzymanie i dysponowanis srodkami transporiu Odrodlea;

Ltrzynywwattie porzadku | czyvstoscl w administrowanych abiektach

Oérodla | ni posesjach;



[1b

]

M}

i}}

8

orgunizowanie stanowisk pracy poprzez zaopatywanic w nicebedne do

wykonywania  czynnodcl  stuzbowych wyposarenie {m. in: meble,

urradzcnia biorowe,  druki.  materiaty  biurowe,  pismichnices

L elksploalacyine de uezgdzen, pieczatkl, prenumerata prasy ).

prowadzenie wiadciwe] pospodark] mieniem ruchomym graz stodkam

TECLALW Y ITIL

reeyk ling wyposazenia;

prowadzenic dystrybucji swiadezed finansowych pravenanych

swiddereniobloreom oraz dokumentachi rozliczeniows] w tym zakresie:

obstugsa lechniczaa stron intethetowyeh Biuletynu Enformag) Publiczng
oray pocsdy elekironiczne];

wykarywanie dbatodel o whasciwy stan urgadzen technicznych

1 binrrwyeh:

nulicsane naleznodel za pryvwatng rozmowy telefoniczne pracowniliow

Crirodka prowadzone z aparatéow stuzbowyeh;

wipatpraca ze specjalista ds. bhp | ppoz. w zakresie spraw zwiazanych

# bospicesenstwem 00 higiens  pracy  oraz zabezpleczeniem

precoiwposarowym wosiedzibach Osrodka,

spurvgdeanic bilanso potrzeb w zakresie realizowanych zadad,

komplelksowe  przygotowanie inwestyc)l 1 remontdw  Ninansowanych

» budreta oraz Zeadel zewwnetrznveh, w szezegolnosci:

o gzyskiwamc  stesownych,  wymaganych  przepisami decyey
administracyjnych nigzbednyveh do whasciwego prowadzenia procesu
iwestyeyjnego, badz budowlanego,

* e wIpotpracy z komorkamil  mervinrvosmymi o npracnwywanic
programow  funkcjonalnych  imwestyell do celdw  projekuwych,
sprawdzanie 1 odhior dokumentac)i projektowe  kosgtomysowsy)

o wyhdv  uczesmiikiw  procesu  INwestveynegn 2 zastosowatiem

procedur przewidzianyveh uslowy Prawo Zamivaden Publicsnych,



q)

1

L

& Prevpeolowywanie umow o udziclenic zamdwienia publicznepo
sprawowanie nadzory  inwestyeyjnepo oraz  dokenywanic  odbiorow
technicenych,

planvwanie, koordynacja | prowadzcnic postgpowania o udzielenie

rarndwienia publicznego w zakresic robot budowlanych, dostaw | ustug,

w (drodikn w rym:

+ wydawanie, zgodnie z precsnaceenicm  drodkow  publicznych
saplanowanych w budzecls z zastosewaniem przepisow z zakresu
udziclania zamdwien publicenych, okredlonymi w obowigzujacych
akrach normatywnych

*  prowadzenie posteporwian na wakupy Inwesiyeyjng

« prowadzenie centralng] ewidencyl udzielanych wamdwicn publicenyeh
nraz zawartych umeow na ich realizagje

*  prowadzenie sprawozdawezosc

bezpodrednia realizacia zawartych uwmow o udwiclenie camowicnis

publicznege w zakresiz zadan administracyinych v owyjglhism umaow

przcz:mczﬂnycﬁ do realizag)i inym komorkem Chsrodka,

redlizowanie wlasciwych wiymogow ustawowych w zakrusic korzysiania

precs Oaradek ze srodowiska ekologicznege, sprawozdaweroic,

alministrowanie  programu  aktualizacyjnege  podmiotows]  strony

Biuietynu Informac)i Publiczneg) MDﬁ R,

Do zadan Sekelt Kadr, Spraw Socjalnych 1 BIHP nalezy:

al

b}

)
Q)

prowadzenic akl asehow veh pracownikow,

zapewnienie  whasciwe]  adaptacji  zawoedowe]  nowozatrudnionym
pracownilkom,

nadzor nad przestrzeganiem dvseypliny 1 organizacii pracy,

sporegdsanie 1 przekazywanie do Sekejl ds. Plue  dokumentow
niczbednveh do naliczania wynagrodeen oraz innveh zmian placowych

dotveraeych pracownikéw,



4

sporgadzenie wnioskdw do ZUS detyczacych rent 1 emervtur,
sporzadzanie sprawazdan dot. spraw osobowych | BHP,

wdzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen | regulamingw,

udeial w dechodzeniach powypadkowwch,

zalavwianie spraw zwiazanych z BHP PPOZ. araz obrona cywilng,
catatwianie spraw zwigzanvch z zakiadowym funduszem swiadezen

socjalnych.

3o radaf Sekeyi Informatvzacji nalezy

a]

b
)

d}

-

I

Sporsadzanie  bilansu potrzeb na zakupy  inwestyeyine 0 bicrace
wozakrosie sprezem komputerowegd, CZe5Ci | OpTOZramimyiania,

nadzar nad siecig komputerows dziafapacy w odrodlku,

wdrazanie oprogramowania urylkowanepn w MOPR,

nadzdr nad biezacy eksploataca programéw systemawych | uzvtkowych,
archiwizacia danych,

zahezpieczenie clekmonicznych wbiardw  danych osobowwch zgodnie

z UIstawa o ochronie danych osohowyeh.

§ 29

Y111 Samodziclne stanowiska,

[

Radca Prawny stanowi samidziglne stanowisko podlegle bezpodrednio

Dryrekoorowl Osrodka 7 zupewnia ohsluge prawna w zakeesie zadan

poszezeadlnych dziatow.

Do zadan Radey Prawnepo stanowigeegn obshuge prawng w zakresie zadan

I3eiatu Pomocy Srodowiskowe], Trrialy dwisdesed Rodeinnych i Dodatkéw

Miesckaniowyeh, Dziah Finansowo Ksigpowego | Deiatu Administracii |

Kadr, nalezy:

it



a)

O

i}

el

udriclanic inforimacji, opinii, porad, wyjasnicd [ pomocy prawne|
7 zukresu deialan wiw sekell

opiniowanie ped wzeledem prawnym umdw, porozumief, uchwat,
informowanie  Dyrektordw [ Kierownikow w/w sekejl o sposchie
zatatwienia sprawy problematyczne].

wiyslgpowanic do Sadu z powodztwem, redagowanic misi procesowych,
odwokan od orzeczen,

inforrmanvanie o taktach naruszenia precpisdw prawnych oraz udzielanie
wjusnieh co do wlasclwepo postgpowania,

mformowanie o nowo  wydanyeh  aklach  normatvwnych  doo
ubstugiwanyeh seke)l.

w o lavie koniecznosel sprawowanie zastepslwa radey prawnepo » zakresie

spravw pozostatveh dziatow MOPR,

D zadaf Radcy Prawnege stanowigeego obstuge prawng w eakresie sadan

[deigdu Instyucjonalngj Pomocy Rodzinie, Dziaty Rehabilitan)i Zawodowe]

| Spoleczie] Osdb Miepetnosprawnych, Migjskiego Zespotu ds. Orreekania

o Micpelnosprawnoscl, nalezy:

a}

udzielanie na rzecz klientdw MOPR informacji, opinii, porad, wyjasnien i
pomocy  prawng] z  zakresu  prawa rodzinnego 1 apiekuncsepo,
zakezpiaczenia spotecznewn, cchrony praw lokatordw.

apiniowanie pod wzgledem prawnym umow, poreumien, uchwat,
informowanie o sposobie  zbieraniz  malenatow  nievhednych  do
LMoy wowanlia swojego stanowisks w podeimowanyeh decyrjach,
wystepowanie do Sadu z powddztwem., redagowanie pism procesowych,
ndwolan od orzeczen zapadhych w toku postepowania.

wsrsyTanie  postepowan  egzekucynych oraz  Sledzenie  przebiegu

poslepowan coeckueyjnyveh.

L1



Iy inlurmowanie ¢ fklach naruscenig preemisow prawnych omgr udziclunie
wy | diicn eo do wladeiwegn postepoaaniy,

vl oinformowanie o owo wydanych aktach normatywoveh dolycegeveh
ohshugiwanyeh sekeji.

hY worasgie komiecenode] sprawowanie sastepstwa radey prawnoceo wosakresic

spraw posostabveh dedal e MOPR.

5 M

Audvior MOPR stanowl samodzielne stanowisko, podlega bezposrednio
3wrekiorowi (deodka 1+ ktdrege  zadarmsa okresla zakres obowiazkow
squrbowveh.

L3y sadad audytora wewnetrznepo nalezy:

a) ocena  adekwatneodel, efektvwnodel 1 skutecznosde]  funkcjonowania
svslemow zaczgdzania 1 kontrolt w MOPE, w tytn kontrali finansowe)
dotvezace| procesow zwlgzanych z promadzeniem @ rozdysponcwaniam
srodkdw publicznych oraz gospodarowania mienietn. Ccena ta dotveay
w sZcZepalnoscl:

» zpodnosct  prowadzeone]  dzialalnoscl  z o preepisami oraz
obowiazujgoyviny w MOPR procedurami

»  clekbvwnoscl | gospodarnoscl [ﬁmdﬂjmﬂwan}fch dziatan w zakresie
systemow zarzadzania 1 kontroli

o wlarveodnosel sprawozdania finansowego oraz sprawezdania s
wykonatila budzety

b} coynnosel doradese, w tym aldadanie wnioskdw, majace na oclu
usprawnienie funkejongwania Osrodka.

¢} prowadzenie audviu wewnetrznego sgodnic v preepisamm osluwy o

tinansach publicenych orwe: standardami sudylu wewngloonegir.

a7



d}

=3

I}

L]

1]
<}

przygatowanie do koncs paddziernika kazdego roku, w porozumieniu 2

Dvrektorem Oérodka, roeenego planu andytu wewngirznego,

preyeotowanie do kohca marea kardego roku sprawozdania rocanego #
wykonania rocznego planu andylu wewngtrznege za poprzedni rok.

realizac)a  zadan audvtowych zzodoic 2 roczavm planem  auwdytu

wewhnetrznego, a wo seevepdlnic uzasadnionych  przypadkach, na

wiliosek Dyrektora Osrodka, takee poza ptanem audytu,

sporzadzanie sprawordun « preeprowadzonych zadan audytowych,

dokumentowanie wynikdw sudviu wewnetrznego, w tym prowadzetiie

akt hiezacveh araz akt stubveh audylo.

monitorowanie  wdrarania rekomendae)r z przeprowadzonych  zadan

Audvtowych,

wipilpraca z zewngtrznymi instylucjami kontrolnymi.

ctnte doskonalenie mawodowe.



._

§ 31

SLarsry specjalista stanowi samadeicine stanowisko 1 podlega bezpodrednio

MDvrekiorow Osrodka.,

-

a)

o

L]

d)

c)

i)

I}
LY

k)

Do vadan starszego specialisty nalery:

preveolowanie i wdrozenie w MOPR sysiemu zarzadzania jakoscig oraz
diigdanie na rzecz jego funkejonowania

knordynacja dziatan zimierzyjaeyeh do pozyskrwania na rzecz jednostk
srodhdw 2 funduszy  unijnych  we seezepdlnym  uwzglednieniem
Furopejskiego  Funduszu  Spodecenego,  a tak2e  innyeh  Srodkdw
parmncowych,

prowadzenie  stosownic  Jdo polrseb spraw organizacyno -
administracynych w zakresie tworzenia 1 presksstateania samorsgdowyeh
placéwek pomocy spoteczng).

sporzgdzanie  roczmych 10 wielpletnich  plandw  inwestyeyne -
remontowych plactwek nadeorowanych,

koordvnacja zadafn MOPR wjetyeh w Migskiz) Sirategi litegracp |
Rozwiazywania Mroblemow Spotecznyeh na lala 2005 — 20105,

udzial w promocji projektow, programiw, dealan MOPR, organizac)i
pozarzadowych | innyeh dovyegeveh pomocy 1 inlegrac)i spedecancy.
wepdpraca Ze  wervalkimi  komarkam organizacyinymi Oacrodks |
arpanizac)a certviikujges w zakresie systemu zarzadzania jakodcia
dziatanie nu reecs statego doskonalenia jakoscr ustug 1 obstugi klienta,
Opraconswywanic rocenege planu auditow systernu zarzadzania jakoscia ]
jepo realizacya,

nadzorowanie | aklualizacja dokumentacii systemu zarzadzania jakoscia,
preedstawianie Dyreklorowi  Qdrodka  sprawozdan  dotvezacych
lunkcjomosvania systemu zarzadzamia Jukodcig 1 sagesti w o rakresic

konicesnych zmian.

L



13 wdrazanie delatan korvgujarych @ zapohicgawesych dla urzymanig celow

akreilanyeh w polityee Jakose.

IX. Gospodarstwo Pomocnicze

§ 32

LY Gospodarstwe Pomaoeniceze przy Migskim Odrodku Pomocy Rodzinie dziata
Jako sumodsiclna jednostka podlegla dyrektorewi Osrodka,
2 Preedmiotem driatalnesed pospodaratwa pomocniczego jest:
A preveolowywanie |owydawanie gorjeych positkow zpodnie z Llstawg
o pomaey spotecens dla wskazanyceh podopiecznych Odrodka,
) sprecdws sewnglnona positkow, w tvm 2 dowozem pod wskazany adres,
¢} oarganizgwuniec imprer okelicenodeiowych celem pozyskiwania

dodutkowych dachoddw.

Rorsdrial 1V, Zasady podpisywania pism i dokiimentow finansowvch.
§ 33
. Seczepdowe  zasady  podpisvwania | przelewow,  czekow 1 innveh

dokumentdw  hnansowo - ksiggowych, ich obieg, oplsywanie oraz

ralwicrdwame okresla Instrukcja obiegu dowoddw ksiggowych.

-

Zasuey gospodarowania scodkami publicznymit okreslajg Szezegétowe
casady pospodaroweania  drodkami publiczaymi wo Miejskim Osrodku
Pomocy Rodame we Wioctawku pod wzpledem legalioscl, gospodarnosdc
) CEbDWOALL,

1. Obicg korespondencii przychodzace] | wychodzace) okresla Instrukcja

kuncelarving Migjskiego Cdrodka Pomocy Radzinie we Wioctawku,

a1



4. Do podplsu Dyrektora 5q Zastrzezone w szczepdlnosei:

1) pisma kierowane do organdw administrac)l rzadowe| 1 samorzadowe)
oraz rady omejskie,

hYy wystapiemia 1 odpowledzi do  HKzecznika Praw  Obvwalclskich,
sendatorow, postow | radnvch,

¢) zawiadomienia do prokuratury o podejrzeniu papetnienia przestepstwa,

d) sprawy dotvezace organizac)i i tunkcjonowania Osrodka,

c) odpowiedzi na skargi dotyczace pracownikdw Osrodka,

(r =prawy Kudrowe 1 osobowe,

Rozdzial ¥V Zasady funkcjonowania Osrodka

§ 34

. MOPR funkejonuje we wezystkic doi robocze w rodz. 0d 7.30 do 15.30
g wee wiorki od gode, .00 do 1600

=

2 [hrektor pravimuge wosprawach skarg 1 wnioskow we wtorl w godz, 8400
do 1601
3. Pracownicy socjalm preyvimuojg interesantow we wszystkie dni robocze

woroels, B0 do 1600

Roedzial V1. Postanowienia koncowe,

& 35
. Qrgamzacje | porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzkl pracodawey |
pracownikow  okresla Regulamin pracy  Migjskiepo Osradka  Pomocy
Rodeinie we Wioolawko,
2, Zmiany regulaminu orgamizacyinege MOPR dokonywane sa w tryhie

precwidsanym dla jepo nadania.



3. Niniejszy Repulamin wchodzi w dycie z dniem zalwigrdzemia przez
Prezydenta Miasta t podpisaniem przez Dyrckiora MOPR.

R P L I
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