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Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
z dnia 11 pazdziernika 2007r.

w sprawie:
wprowadzenia w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wloclawku Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego

Na podstawie § 4 pkt. 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wiloclawku, ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr. 249, poz. 2104 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 24 czerwca 2006r. w sprawie kwot, kiorych przekroczenie powoduje
obowiazek prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostkach sektora
finansow publicznych (Dz. U. nr 112, poz. 763) oraz Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 24 czerwca 2006r. w sprawie szczegolowego sposobu 1 trybu
przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 112, poz. 765) zarzadzam,
co nastepuje:

§1
W celu okreslenia zasad oraz regul postepowania etycznego audytora
wewnetrznego w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wiloctawku
wprowadzam do stosowania Kodeks Etyki Audytora Wewng¢trznego,
stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisarua.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
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