Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Koéciuszhi 26, 87-800 Whoctawek
tel. 054/ 411 63 11, fax 054/ 411 63 14

(6) Zarzadzenie nr 14/2008

Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie
z dnia 16 lipca 2008 roku

_—_—%
W spsawie:
realizacji Uchwaly Rady Miasta Wloclawek
Nr 49/XVIII/2008 z dnia 30 czerwca 2008
roku

Na podstawie § 4 pkt 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioclawku, zarzadza sie co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania Uchwale Nr 49/XVIII/2008 Rady Miasta

Wloctawek z dnia 30 czerwca 2008 roku w sprawie zatwierdzenia projektu
programu  aktywizacji zawodowej 1 spolecznej o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym pt. ,Uwierzyé w siebie” wspotfinansowanego przez

Europejski Fundusz Spoleczny.

§2

Nadzor nad realizacjq zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora ds. Pomocy

Srodowiskowe;j.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly nr 49 /XVIII /2008 z

dnia 30 czerwca 2008 roku.
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W sprawie zatwierdzenia projektu programu aktywizacji zawodowe;
1 spoteczne] o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym pt. ,,Uwierzyé
w siebie” wspoétfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny.

Na podstawie art. 18 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ projekt programu aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym pt. ,Uwierzy¢ w siebie”
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spofecznej
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki stanowiacy zalacznik nr 1 do

uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Wioctawek.

§ 3. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Uchwata podlega podaniu do publiczne] wiadomosci przez ogloszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wloctawek.
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Zalacznik do Uchwaly
Nr 49/XVIII/2008

Rady Miasta Wioctawek
z dnia 30 czerwca 2008 r.

Program aktywizacji zawodowej i spolecznej 0osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym
pt. ,Uwierzy¢ w siebie”
w okresie od 1 sierpnia 2008 r. do 31 lipca 2009 r.
wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. Cel Programu

Celem gltéwnym programu jest aktywizacja zawodowa 1 spoleczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez utworzenie Klubu Integracji
Spolecznej 1 podjecie dziatan w zakresie reintegracji zawodowej 1 spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w tym m.in.:

- dhugotrwale bezrobotne,

- uzaleznione od alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych, poddajace si¢
procesowi leczenia lub po jego zakonczeniu w okresie do 1 roku od jego
zakonczenia,

- bezdomne,

- po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej placéwki penitencjarnej do 1
roku od jej opuszczenia,

- oraz pozostale, jak np. niepelnosprawni.

Zadaniem Klubu bgdzie realizacja dziatan umozliwiajacych udzielenie osobom
oraz ich rodzinom pomocy w odbudowaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu lokalnym, w powrocie do pelnienia rol spotecznych oraz
w nabywaniu umiej¢tnosci poruszania si¢ na rynku pracy z uwzglednieniem
podniesienia kwalifikacji zawodowych.

Cele szczegotowe programu:



e kompleksowe wyposazenie Klubu Integracji Spoteczne;,

e reintegracja spoteczna, majaca na celu odbudowanie, podtrzymywanie
uczestnictwa w zyciu spoteczno$ci lokalnej, pelnienia 16l spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

e reintegracja zawodowa, podniesienie kwalifikacji zawodowych,

e ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego o0so6b korzystajacych
z pomocy spotecznej,

e prowadzenie dziatan o charakterze pomocowym,

e ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci 1 obowiazkowo$ci poprzez
regularny udziat w zajeciach klubu,

e podnoszenie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z codziennymi
problemami, poprzez zajecia warsztatowe, samoksztalcenie, grupy
samopomocowe,

e pomoc w wychodzeniu z izolacji 1 osamotnienia,

e wiaczenie beneficjentow do zycia spotecznego oraz przygotowanie ich
do korzystania z dostgpnej infrastruktury,

e promowanie zdrowego trybu zycia 1 postaw pro-aktywnych,

e przygotowanie do powrotu na rynek pracy, poprzez warsztaty z zakresu

aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy.

Tego typu rozwiazania nie sa aktualnie stosowane na terenie miasta.
Brakuje placoéwki, zapewniajacej kompleksowe uslugi wsparcia 0sob
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu, co sprawia, iz ta nowa forma pracy ma
szans¢ zdobyC zainteresowanie. Analiza ta znalazta swoje odzwierciedlenie
w Miejskiej Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemow Spolecznych na lata
2005 — 2015, ktora uznaje wysoki poziom bezrobocia za glowny problem

spoteczny w miescie, jako podstawowa przyczyng¢ ubdstwa, powodujacego



nawarstwianie si¢ zjawiska wykluczenia spotecznego. Zaktada ona tworzenie
kompleksowego systemu dziatan majacych na celu rozbudowe systemu
bezpieczenstwa socjalnego, przeciwdzialanie ubdstwu 1 wykluczeniu spotecznemu.
Skuteczno$¢ tych dzialan uwarunkowana jest calosciowym podejsciem do
probleméw 1 wprowadzeniem systemowych rozwiazan. Niniejszy projekt wpisuje
si¢ w te filozofi¢ 1 stanowi istotna czg$¢ rozwoju systemu pomocy spotecznej na
terenie miasta Wtoctawek.

Osiagnigcie celow szczegdtowych projektu pozwoli na zrealizowanie celu
gltownego, ktory jest zgodny z zapisami PO KL Priorytet VII ,,Promocja integracji
spoteczne)” cel szczegdlowy 1 ,Poprawa dostgpu do rynku pracy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, jak rowniez Planem Dzialania na lata
2007 — 2008 dla Priorytetu VII PO KL oraz SzOP PO KL 2007 - 2013 — Dziatanie
7.2, ktorego celem jest ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j”.
2. Opis problemu

Wedhug stanu na 31 grudnia 2007 r. pomoca MOPR we Wtoctawku
zostaty objete 9 573 rodziny oraz 19 947 os6b w tych rodzinach, co stanowi okoto
17% ogoétu mieszkancow. Liczna grupe wsrdd tych oséb stanowia dhugotrwale
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej. Glownymi przyczynami
powodujacymi trudna sytuacje rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc sa: dlugotrwale
pozostawanie bez pracy — 5992 rodziny, bezradno§¢ w prawach opiekunczo —
wychowawczych — 2 353 rodziny oraz niepelnosprawnos¢ — 2 001 rodzin.
Pozostate przyczyny to: alkoholizm — 689, bezdomnos$¢ — 233, opuszczenie zaktadu
karnego — 74 oraz narkomania — 37 os.

Nalezy podkresli¢, iz $wiadczeniobiorcy pomocy spotecznej sa dotknigci kilkoma

problemami jednoczes$nie. Powoduje to pogorszenie sytuacji spotecznej i



emocjonalnej zarowno dorostych jak i1 dzieci. Czgstym zjawiskiem jest izolacja
spoteczna ograniczajaca kontakty interpersonalne wszystkich cztonkéw rodziny.
Dominujaca grup¢ w miescie stanowia osoby w wieku produkcyjnym stanowiace
ok. 68% ogolu mieszkancow. Stopa bezrobocia wynosi 14,9%. Wsrod
bezrobotnych kobiety stanowia 59,7%, osoby do 25 roku zycia 11,4%, powyzej 50
roku zycia 24,3%, a niepetnosprawni 2,6% 0s6b bezrobotnych (XII 2007 r. — dane:
Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku).

Najwigkszym problemem w miescie jest poglebiajace si¢ zjawisko
wykluczenia spotecznego. Glownym jego powodem jest dtugotrwate bezrobocie
(67,5% ogbélu bezrobotnych), ktére jest nie tylko indywidualnym problemem
cztowieka nim dotknigtego, ale wpltywa réwniez na zycie i funkcjonowanie catlej
rodziny, stajac si¢ zrodtem licznych problemow 1 dysfunkcji. Dlugotrwatly brak
pracy powoduje: bezradno$¢, zmniejsza motywacje¢, umiejgtnosci samodzielnego
poszukiwania pracy, wplywa negatywnie na stan zdrowia, popycha do uzaleznien,
dezintegruje rodzing, niejednokrotnie prowadzi do jej rozpadu, w skrajnych
przypadkach prowadzi do depresji, a nawet zaburzen psychicznych. Cztowiek
znajdujacy si¢ w takiej sytuacji nie jest w stanie samodzielnie dokonac jej poprawy.
Sytuacja ta sprzyja tworzeniu si¢ postaw roszczeniowych oraz zjawiska
uzalezniania od  instytucji  pomocowej, polegajacego na  zrzuceniu
odpowiedzialnosci za los swoj 1 bliskich na innych, w tym gltownie na pomoc
spotecznag. Osoby te poza pomoca materialna wymagaja zastosowania
aktywizujacych form pomocy. Dlatego tez MOPR stoi przed koniecznoscia
poszukiwania nowych rozwiazan i rozwijania pozamaterialnych form pomocy.
Niezbedna w takiej sytuacji jest indywidualna praca z bezrobotnym (poradnictwo,
terapia, wsparcie), zaliczana do tak zwanych migkkich form przeciwdziatania

bezrobociu 1 wykluczeniu spolecznemu.



3. Opis dzialan podejmowanych w ramach programu

Program realizowany bedzie w dwoch etapach. Pierwszy zaklada
kompleksowe wyposazenie oraz zatrudnienie kadry Klubu.

Wyposazenie niezbedne do realizacji programu, a takze kolejnych edycji KIS
(jednostka wpisana na trwate w struktur¢ MOPR), takich jak: meble biurowe oraz
kuchenne (wraz z wyposazeniem kuchni), zakup 10 zestawéw komputerowych z
oprogramowaniem, projektora, niszczarki do dokumentow, telewizora LCD,
odtwarzacza DVD, lodowki, kserokopiarki oraz aparatu fotograficznego (promocja
projektu)

Kadre Klubu stanowi¢ beda: kierownik KIS (koordynator projektu), pracownik
socjalny (asystent koordynatora), konsultant ds. uzaleznien - osoba zajmujaca si¢
szeroko rozumiana pomoca socjoterapeutyczna, pracownik gospodarczy.

Drugi etap, to podjgcie wlasciwych dziatan majacych na celu reintegracje
zawodowa 1 spoleczna uczestnikoéw KIS. Pierwszym krokiem bedzie nabor
uczestnikow, ktory zostanie dokonany w oparciu o ankiety uzupelnione przez
klientow pomocy spotecznej. Na ich podstawie pracownicy socjalni utworza listg
potencjalnych uczestnikéw. Ostatecznej rekrutacji dokona Zespot rekrutacyjny
w sktadzie: psycholog, pracownik socjalny, doradca zawodowy. Stworzona
zostanie rowniez lista rezerwowa uczestnikow(20%), ktorzy beda mogli przystapié
do projektu w przypadku rezygnacji osob uczestniczacych w projekcie. Z kazda
osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zostanie zawarty kontrakt socjalny,
okreslajacy sposob wspotdziatania stron w rozwiazywaniu probleméw zyciowych.
Z uczestnikami KIS w ramach reintegracji zawodowe] przeprowadzony zostanie
cykl zaje¢ warsztatowych, ktore obejmowac¢ beda: nauke aktywnego poszukiwania
pracy, przygotowanie 1 opracowanie dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys

zawodowy, list motywacyjny, podanie o pracg, odpowiedz na oferte prasowa),



poznanie podstaw prawa pracy i dziatalnosci gospodarczej, autoprezentacja, sztuka
prowadzenia rozmowy z pracodawca, metody 1 techniki negocjacji oraz
ksztattowanie nawyku pracy. W oparciu o Indywidualne Plany Dziatania,
opracowane wspdlnie z doradca zawodowym uczestnicy moga zostaé
zakwalifikowani do udzialu w szkoleniach zawodowych z zaj¢ciami praktycznymi
- zindywidualizowane doksztalcanie zawodowe. Przewiduje si¢ sfinansowanie
szkolen zawodowych dla ok. 25% uczestnikow projektu.

Natomiast w ramach reintegracji spotecznej zostanie przeprowadzony cykl
warsztatow ksztalttowania umiejetnosci interpersonalnych majacych na celu
zwigkszenie umiejetnosci komunikowania wlasnych potrzeb, nauke¢ wyznaczania
sobie zyciowych celow 1 sposobow ich realizacji, ksztalttowanie postaw wlasciwego
funkcjonowania w sytuacjach peknienia rél spotecznych.

Ponadto w ramach swojej dziatalnosci Klub zapewni poradnictwo specjalistyczne —
w zaleznosci od potrzeb beneficjentow organizowane begda spotkania ze
specjalistami: psychologiem, terapeuta uzaleznien, prawnikiem, pedagogiem.
Kolejnym zadaniem Klubu bedzie tworzenie samopomocowych grup wsparcia —
w zalezno$ci od problemow uczestnikow (osoby znajdujace si¢ w podobnej
sytuacji), w ktorych prowadzone beda zajecia z elementami terapii grupowe;.
Uzupehieniem powyzszych dzialan begdzie organizacja alternatywnych form
spedzania czasu wolnego, w zaleznosci od okoliczno$ci zwiazanych z wdrazaniem
programOw przygotowanych przez specjalistow, jako ich uzupelnienie
1 urozmaicenie.

Ponadto uczestnicy Klubu beda mogli wzia¢ udziat w kursie komputerowym,
celem uzyskania nowych umiejgtnosci oraz samodzielnego redagowania strony

internetowej Klubu.



4. Zakladane rezultaty
W wyniku realizacji programu przewiduje si¢ nastgpujace rezultaty:
1) rezultaty twarde:

a) zrealizowanie 78 zawartych kontraktow socjalnych (dokumentacja
kontraktowa) — zawarcie 130 kontraktéw socjalnych,
b) przeprowadzenie poradnictwa oraz wsparcia indywidualnego 1 grupowego,
ktore ukonczy 78 osob (lista obecnosci),
c¢) ukonczenie szkolen 1 nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przez 68%
0s0b skierowanych na szkolenie (certyfikaty ukonczenia szkolen),
d) powstanie 1 dziatalnos¢ 2 gryp samopomocowych - (lista obecnosci).
2) rezultaty migkkie:
a) wzrost samooceny, poczucia wlasnej wartosci, motywacji i aspiracji
zawodowych — u co najmniej 60% uczestnikow,
b) nabycie umiejetnosci interpersonalnych, kompetenc;ji spotecznych — u co
najmniej 60% uczestnikow,
¢) zmniejszenie poczucia izolacji spotecznej — u co najmniej 60% uczestnikow,
d) utrzymanie postawy abstynenckiej — u co najmniej 60% uczestnikow,
e) nabycie nowych umiej¢tnosci — u co najmniej 60% uczestnikow,
f) podniesienie §wiadomosci w zakresie korzys$ci pltynacych z ksztatcenia — u
co najmniej 60% uczestnikow,
g) popularyzacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
—u co najmniej 60% uczestnikow.
Pomiar ksztaltowania si¢ tego typu postaw zostanie dokonany w oparciu
o przeprowadzone wsrod uczestnikow ankiety diagnozujace stan na poczatku

uczestnictwa grupy docelowej w projekcie 1 po jego zakonczeniu.



Osiagnigcie wymienionych rezultatow, przyczyni si¢ do osiagnigcia celu gtéwnego,
jakim  jest aktywizacja zawodowa 1 spoleczna  oséb  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z terenu Wtoctawka. Wartoscia dodana projektu jest
umozliwienie osobom dtugotrwale korzystajacym z pomocy spotecznej dostepu do
narzedzi aktywnej integracji, co nie wystepowato w dotychczasowej ofercie
MOPR. Bez wsparcia EFS nie byloby mozliwe zrealizowanie tak kompleksowego

programu.
5. Potencjal i zarzadzanie

Program begdzie realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we
Wioctawku. Nad realizacja projektu czuwac bedzie Dyrektor MOPR, ktory powota
trzyosobowy Zespot Zarzadzajacy. W sktad zespolu wejda osoby zatrudnione
w osrodku:

- Kierownik KIS (koordynator projektu) Do zadan koordynatora nalezy:
koordynowanie prac, wspotpraca z IP, monitoring jako$ciowy projektu,
kontakty z wykonawcami poszczegOlnych zlecen, sporzadzanie wniosku o
ptatno§¢ w czesci merytorycznej, nadzor nad realizacja zadan,
monitorowanie szkolen, terapii 1 warsztatow.

- Pracownik socjalny (asystent koordynatora projektu) - Osoba zajmujace si¢
praca socjalna oraz obsluga administracyjno — biurowa projektu, pomoca
koordynatorowi projektu.

- Specjalista ds. rozliczen — nadzor nad realizacja budzetu, prowadzenie
dokument. finansowej, opis dokumentéw oraz sporzadzanie wnioskow o
ptatnos¢ w czgsci finansowe;.

MOPR posiada doswiadczenie w zakresie realizacji projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow EFS. Od 1marca 2006 r. do 31 marca 2007 r.

realizowano projekt pn. ,,Chcesz by¢ skutecznym, dziataj aktywnie i aktywizuj



innych”, ktorego celem bylo przeszkolenie 60 osdb - pracownikéw MOPR oraz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w zakresie planowania 1 wykonywania
nowych zadan oraz wypracowania i zastosowania w praktyce nowej formy pracy z
osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym, bgdacymi klientami MOPR -
Centrum Aktywnos$ci Lokalnej. Zaktadane wskazniki realizacji zostaly osiagnigte
w 100%. Warto$¢ projektu wynosita 272 201 zt.

Dzialalno$¢ Klubu planuje si¢ zorganizowa¢ w odrgbnym budynku
MOPR przy ul. Okrzei 61, o pow. 190 m2 (3 sale szkoleniowe, 1 sala

komputerowa, 2 pokoje do terapii indywidualnej, zaplecze kuchenne z jadalnia,

1  pomieszczenie administracyjne  oraz  zaplecze  gospodarcze).
przeprowadzonym remoncie adaptacyjnym.

6. PLANOWANY BUDZET PROJEKTU

kategorie 2008 2009 Ogotem
Koszty ogdtem 267 689,59 471 031,85 738 721,44
Koszty bezposrednie 230 114,59 417 026,65 647 141,44
W tym

Zadanie 1. 88 341,00 0,00 88 341,00
Utworzenie 1 wyposazenie KIS

Zadanie 2. 60 427,88 336 187,57 396 615,45
Aktywna integracja

w tym koszty personelu 32 147,88 188 419,37 220 567,25
Zadanie 3. 8 224,00 3 941,60 12 165,60
Promocja projektu

Zadanie 4. 73 121,71 76 897,68 150.019,39
Zarzadzanie projektem

w tym koszty personelu 49 421,71 71 297,68 120 719,39
Koszty posrednie 37 575,00 54 005,00 91 580,00
Wktad wlasny projektu 0,00 0,00 0,00
Whnioskowane dofinansowanie 267 689,59 471 031,85 738 721,44
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