Regulamin funkcjonowania
Klubu Integracji Spolecznej
przy MOPR Wloclawek

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Regulamin funkcjonowania Klubu Intfgxl'acji Spotecznej we Wloctawku, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacje i zasady funkcjonowania Klubu.
§2
1. Klub jest elementem wewnetrznej struktury Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wiloctawku, funkcjonuje w ramach Dzialu Pomocy

Srodowiskowej.
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Nadzor nad Klubem sprawuje zastgpca Dyrektora ds. Pomocy
Srodowiskowej
3. Terenem dziatania jest miasto Wtoctawek.

4. Klub miesci sie we Wloctawku przy ul. Okrzei 61.

Rozdzial 11

Cele i zadania Klubu

§3
. Celem Klubu jest przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spofecznego
wérod mieszkancéw miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem 0sob

zagrozonych bezrobociem.

2

Do zadan Klubu nalezy w szczegdlnosci:
a) ograniczanie zjawiska wykluczenia spolecznego,
b) minimalizacja skutkow dtugotrwatego bezrobocia,
¢) reintegracja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych marginalizacja

poprzez realizacje zadah o charakterze terapeutycznym, edukacyjno-



pomocowym, wspierania zatrudnienia 1 samopomocowym  oraz
poradnictwa prawno-administracyjnego,

d) prowadzenie poradnictwa zawodowo — psychologicznego,

e) ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych,

f) organizowanie dziatan o charakterze terapeutyczno — edukacyjnym,

g) propagowanie edukacji nieformalnej i samoksztatcenia,

h) ksztaltowanie w Uczestnikach Klubu poczucia odpowiedzialnosci i
obowiazkowosci, poprzez nadzor nad ich regularnym udzialem w
zajeciach,

i) opracowywanie i realizacja programow pomocowych,

j) pobudzenie  aktywnosci  spofecznej i  inspirowanie  dziatan
samopomocowych we wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi
i instytucjami w celu przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego,

k) wspomaganie osob i rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu przez
nich mozliwie petnej aktywnosci zyciowej,

1) opracowywanie indywidualnych programoéw zatrudnienia socjalnego dla
uczestnikow zaje¢ w klubie,

m) ksztaltowanie postawy samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia oraz
poruszania si¢ na rynku pracy,

n) inicjowanie grup samopomocowych oraz udzielanie wsparcia
samoorganizujacym si¢ grupom o0séb o podobnych problemach
zyciowych,

0) propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego,

p) wspoldziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan

wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i spoteczne;.



Rozdziat 111
Organizacja Klubu

§4
Klub funkcjonuje od poniedziatku do piatku godzinach pracy 8.00 - 18.00, nie
przekraczajac normy czasu pracy. Szczegélowy rozklad czasu pracy i dni
wolnych od pracy pracownikow zatrudnionych w Klubie okresla harmonogram
pracy sporzadzany co miesiac przez Kierownika Klubu. W zaleznosci od
realizowanych zadan dostosowuje si¢ funkcjonowanie Klubu w innych

godzinach, odpowiadajacych potrzebom uczestnikow.

§5
W celu zapewniania wlasciwej realizacji zadaf zatrudnia si¢ w Klubie
specjalistow.
§ 6
1. Pracg Klubu kieruje Kierownik lub starszy specjalista pracy socjalnej -
koordynator, ktérego wyznacza zastgpca Dyrektora ds. Pomocy
Srodowiskowej
2. Do zadan osoby kierujacej Klubem nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prawidtowym funkcjonowaniem
Klubu,
b) koordynowanie biezace] dziatalnosci Klubu,
c) biezaca koordynacja pracy specjalistow,
d) organizowanie przyjecia uczestnikéw do klubu i bezposredni nadzor nad
rekrutacja,
e) przygotowywanie wspolnie ze specjalistami zatrudnionymi w klubie
programow warsztatow dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spofecznym

oraz nadzor nad ich realizacja,



f) wspoldziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z procesu reintegracji zawodowe] i spotecznej Uczestnikow
Klubu,

g) ponoszenie odpowiedzialnodci za powierzone mienie,

h) opracowywanie i wspotudzial w realizacji programéw pomocowych,

i) przedkiadanie sprawozdania Dyrektorowi z dziatalnosci i efektow
reintegracji spotecznej 1 zawodowej,

j) reprezentowanie Klubu na zewnatrz.

§7
Do zadan poszczegodlnych specjalistow nalezy:

a) diagnozowanie sytuacji spolecznej i zawodowej oraz potrzeb
Uczestnikow Klubu,

b) realizowanie zaplanowanych zajec,

¢) prowadzenie dokumentacji pracy z Uczestnikami klubu,

d) wspétdziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i spotecznej Uczestnikow
Klubu,

e) prowadzenie indywidualnych konsultacji.

§ 8

Dziatalno$é Klubu moze by¢ wspierana przez wolontariuszy.

Rozdziat IV
Korzystajacy z ustug Klubu

§9
1. Proponowane przez Klub ustugi sq bezplatne.
2. Korzystajacym moze by¢ bezrobotny lub poszukujacy pracy mieszkaniec

Wioctawka.



b

Korzystajacy jest zobowiazany do przestrzegania Zasad korzystania z
Klubu Integracji Spotecznej, stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

Rozdziat V
Uczestnictwo w Klubie
§ 10

Udziat w zajeciach prowadzonych przez Klub jest dobrowolny 1 bezptatny.

Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Klub odbywa si¢ na

podstawie:
a) wniosku osoby zainteresowane]
b) wniosku Kierownika Klubu,

¢) wniosku pracownika socjalnego

. Podstawa przyjecia jest podpisanie kontraktu socjalnego i przeprowadzenie

wywiadu srodowiskowego.
Uczestnicy zaje¢ moga korzystac z poczegstunku.
§ 11
Uczestnikami zaje¢ w Klubie mogg by¢ osoby zagrozone lub dotknigte
wykluczeniem spotecznym, w szczeg6lnosci:
a) bezdomni, realizujacy indywidualny program  wychodzenia z
bezdomnosci,
b) uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w
zakladzie lecznictwa odwykowego,
¢) uzaleznieni od narkotykow lub innych srodkow odurzajacych, po
zakoficzeniu programu terapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotnej,
d) chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia

psychicznego,

n



e) bezrobotni, w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zaliczani do kategorii pozostajacych bez pracy
przez okres co najmniej 24 miesigcy,

f) zwalniani z zakladow karnych, majacy trudnosci w integracji ze
srodowiskiem, w rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej,

g) uchodzey, realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisow o pomocy spolecznej,

Katalog grup kwalifikujacych sie do uczestnictwa w Klubie moze zostaé
rozszerzony o inne osoby, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z rozeznania srodowiska lokalnego.

Uczestnikami KIS nie moga by¢ osoby, ktére maja prawo do:

e zasitku przedemerytalnego,

e renty socjalnej,

e renty strukturalnej,

e renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

e emerytury,

e pobierania innych swiadczen.

Rozdziat VI

Obowiazki uczestnikow

612
Uczestnik Klubu jest zobowiazany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
reintegracji zawodowej i spoteczne;].
Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:
a) wspolpracy i wspotdziatania przy realizacji zadan Programu,
b) dbalosci o wspdlne dobro fad i porzadek,
¢) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego,

d) poufnosci i ochrony danych osobowych.



3. Pozbawia si¢ prawa do uczestnictwa w zajeciach Klubu w przypadku:
a) stwierdzenia przez Kierownika Klubu, ze nastapilo razace naruszenie
postanowien Regulaminu,

b) opuszczenia znaczacej ilosci zajec przez Uczestnika Klubu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 13

1. Uczestnikow Klubu zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow BHP,

PPOZ i niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy Klubu potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci
i stosowania postanowien niniejszego Regulaminu, natomiast Uczestnicy
warsztatow, po zapoznaniu si¢, podpisuja oswiadczenie o znajomosci
Regulaminu.

§ 14
Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w drodze Zarzadzenia Dyrektora MOPR.
Zca DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
ds. Pomocy Stodowiskowej
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Zalgcznik Nr |

10.

1L

do Regulaminu funkcjonowania
Klubu Integracji Spotecznej

Zasady korzystania

z Klubu Integracji Spolecznej
Klub Integracji Spotecznej jest miejscem, gdzie osoby bezrobotne i
poszukujace pracy, mogg rozwijac swoje umiejetnosci w poszukiwaniu
pracy 1 uzyskaniu zatrudnienia.
Klub Integracji Spotecznej jest czynny w godzinach: 8.00 — 18.00
Uczestnictwo w Klubie Integracji Spolecznej jest dobrowolne.
Podstawg przyjecia jest podpisanie kontraktu socjalnego i przeprowadzenie
wywiadu srodowiskowego.
Po przyjsciu do Klubu obecnosé uczestnika jest rejestrowana.
W Klubie Integracji Spotecznej odbywaja si¢ zajecia szkoleniowe
i praktyczne, ktorych celem jest zwigkszenie szans na znalezienie pracy.
Uczestnicy Klubu moga korzysta¢ z ofert bedacych w posiadaniu Klubu,
jak réwniez z innych informacji niezbgdnych w procesie poszukiwania
pracy.
Uczestnicy Klubu moga wzia¢ udzial w warsztatach dla osob dtugotrwale
bezrobotnych po wezesniejszym zakwalifikowaniu sig.
W Klubie bezrobotni i poszukujacy pracy majg mozliwos¢ korzystania ze
srodkow technicznych, ktore sg pomocne w poszukiwaniu pracy oraz
pomocy merytorycznej w przygotowaniu zyciorysu oraz podania o prace,
jak rowniez innych pism zwigzanych z procesem rekrutacji.
Korzystanie ze sprzetu Klubu powinno stuzy¢ wylacznie poszukiwaniu
pracy i rozwijaniu umiejgtnoscei przydatnych do realizacji tego celu.
Czas korzystania z urzadzen Klubu (komputer, drukarka, faks) jest
dostosowany do indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej i poszukujacej

pracy, po wezesniejszym ustaleniu z pracownikiem Klubu.



[2. Rozmowy telefoniczne (tylko krajowe) realizowane jedynie w celu
poszukiwania pracy, po wcze$niejszym uzgodnieniu z pracownikiem
Klubu.

13. Osoby korzystajace z ustug Klubu Integracji Spotecznej zobowigzane sg do
przestrzegania uwag i wskazowek pracownika Klubu.

14. Uczestnik Klubu Integracji Spolecznej zobowiazany jest do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach.

15. Uczestnik Klubu Integracji Spotecznej dba o estetyke i czystosé¢ Klubu
i swoja wilasna.

16. Uczestnik Klubu Integracji Spolecznej wyraza zgode na badanie
alkomatem na terenie Klubu.

17. Jezeli badanie alkomatem wykaze stan nietrzezwosci, Uczestnik nie moze
bra¢ udzialu w zajeciach. Traktowane jest to jako nieusprawiedliwiona
nieobecnosé na zajeciach.

18. Uczestnik jest zobowiazany do wzigcia udzialu w min. 90% zajec.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wigcej niz 10% zaje¢ skutkuje
wykluczeniem z uczestnictwa w Klubie.

19. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu korzystania z Klubu Integracji
Spolecznej, osoba nie bedzie mogta korzystac z ustug Klubu,

Przygotowala:

Kinga Gawecka-Obatkowska Zca DYREKTORA

Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
ds. Pomocy Scodowiskowej
- =
Laucja Pc .wﬁac.tzyk



