Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 25/2008
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie z dnia

15 grudnia 2008 r.

REGULAMIN PRACY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
WE WLOCLAWKU

Regulamin zostal opracowany w oparciu o nastepujace podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21,
poz. 94 z p6zno zm.),
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 79, poz. 854 z p6zno zm.),
3. Ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

z 2001 r., Nr 142, poz. 1593 z p6zno zm.).

Rozdzial

Postanowienia wstepne

Art. 1
Regulamin Pracy jest aktem normatywnym, ustalajacym wewnetrzng organizacje i
porzadek w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie oraz zwiazane z procesem pracy

prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Art. 2
§ 1. Przepisy Regulaminu Pracy maja zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w zakladzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i
zajmowane stanowisko oraz rodzaj umowy o prace w oparciu o ktora pracownicy
Swiadcza prace.

§ 2. Pracodawca zapoznaje z trescia Regulaminu Pracy kazdego przyjmowanego
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do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik

potwierdza znajomos¢ Regulaminu swoim podpisem w stosownym oswiadczeniu.

Rozdzial II

Podstawowe prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcy

Art. 3

§ 1. Pracownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz

stosowac sie do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one

sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.

§ 2. Pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:

L

rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzegac postanowienia niniejszego Regulaminu Pracy,

przestrzegac przepisow oraz zasad bhp i przepisow przeciwpozarowych,
dba¢ o mienie zakladu pracy, a w szczegdlnosci o przydzielona odziez
ochronna i robocza,

przestrzegac tajemnicy shuzbowej oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,

ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

. podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach

organizowanych przez pracodawce oraz poprzez samoksztalcenie
zawodowe,
przejawiac kolezenski stosunek do wspoélpracownikow oraz przestrzegac

zasady wspotzycia spotecznego.

Art. 4

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1.

3.

zaznajomic¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich

podstawowymi uprawnieniami,

. organizowaC prace W sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu

pracy,

zapewni¢ bezpieczne higieniczne warunki pracy oraz prowadzic¢

systematycznie szkolenie pracownikow w zakresie bhp,



4. terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
5. zapewni¢ w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow,
6. prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow,
7. ulatwic¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
8. stwarzac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz
wynikow ich pracy,
9. wpltywac na ksztaltowanie w zakltadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego,
10. przeciwdzialanie jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu,
11. przeciwdziata¢ mobbingowi,
12. w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niezwlocznie
wydac¢ sSwiadectwo pracy oraz stosowacé sie do wszelkich przepisow

dotyczacych tresci, sposobu i trybu wydawania i prostowania Swiadectwa

pracy.

Rozdzial III

Systemy i rozklady czasu pracy

Art. 5
§ 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy.
§ 2. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany w pelni na prace zawodowa.

Art. 6

§ 1. Czas pracy wynosi w zakladzie pracy 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
trzech miesiecy.

§ 2. Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin
na dobe, natomiast mlodocianego powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin
na dobe.

§ 3. Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowiazkowego programu zaje¢ szkolnych bez wzgledu na to, czy odbywa sie

ona w godzinach pracy.



§ 4. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mlodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowiazany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie

30 minut, wliczong do czasu pracy.

Art. 7
§ 1. Ustala sie nastepujace godziny pracy:

1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi (zwanym dalej SDS) od poniedziatku do piatku pracownicy
pracuja w godzinach funkcjonowania SDS, tj. miedzy godz. 730 — 179, nie
przekraczajac normy czasu pracy, o ktorym mowa w art. 6 § 1.

2. W Klubie Integracji Spotecznej: od poniedziatku do piatku od godz. 800
do godz. 18% nije przekraczajac normy czasu pracy, o ktorym mowa
w art. 6 § 1.

3. W Swietlicach profilaktyczno- wychowawczych: od poniedzialtku do piatku
od godz. 10% do godz. 18090,

4. Sekcja Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego praca
3- zmianowa:

I zmiana godz. 790 - 1400,
II zmiana godz. 1400 — 2200,
[II zmiana godz. 2200 - 700;

5. Pozostali pracownicy zatrudnieni na  stanowiskach  socjalnych

i administracyjnych
- w poniedzialek i od srody do piatku od godz. 73° do godz. 1539,
- we wtorek od godz. 8°° do godz. 1699;

6. Pracownicy obshugi (robotnicy gospodarczy) od poniedzialku do piatku
od godz. 149 do godz. 2200,

§ 2. Szczegotowy rozklad czasu pracy i dni wolnych od pracy pracownikow
zatrudnionych w Sekcji interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego,
SDS oraz Klubu Integracji Spolecznej okresla harmonogram pracy sporzadzany
co miesigc przez kierownika jednostki, Sekcji i Klubu.

§ 3. Godziny pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu

pracy ustala si¢ indywidualnie.



Art. 8

Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od 2100 — 700,

Art. 9
§ 1. Soboty, niedziele oraz sSwieta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami
wolnymi od pracy.
§ 2. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godz.

6% w tym dniu, a godz. 6°° nastepnego dnia.

Art. 10
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika w celu prawidlowego

ustalenia wynagrodzenia i innych swiadczen zwiazanych z praca.

Art. 11
Pracownicy potwierdzaja przyjScie do pracy poprzez osobiste podpisanie listy
obecnosci. Codziennej kontroli i rejestracji czasu pracy dokonuje bezposredni
przetozony pracownika.

Art. 12
§ 1. Kazdy pracownik po zakonczonej pracy jest obowiazany uporzadkowac swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzony mu sprzet, dokumenty i pieczecie.
§ 2. Pracownik obowigzany jest przebywac¢ na stanowisku pracy. Opuszczenie
stanowiska pracy lub zakladu pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody
przetozonego.
§ 3. Wyjscie powinno by¢ uwidocznione w tzw. ksiazce wyjsS¢, w ktorej oddzielnie

nalezy wpisywac wyjscia w celach stuzbowych i prywatnych.

Art. 13
Przebywanie na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne

jedynie za zgoda przetozonego, tylko w uzasadnionych przypadkach.

Art. 14
Zabrania sie spozywania alkoholu i palenia tytoniu na terenie zakladu pracy.

Palenie tytoniu dozwolone jest tylko w miejscach do tego wyznaczonych.



Rozdzial IV

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

Art. 15

Osoba obowigzana do pelnienia obowiazkow kadrowych kontroluje liste i
uzupelnia ja w zakresie podania przyczyn nieobecnosci poszczegdlnych
pracownikow. Przyczyny te oznaczane sa na liScie obecnosci w sposob
nastepujacy:

e CH - zwolnienie lekarskie,

e OP - opieka nad zdrowym dzieckiem,

e K - opieka nad chorym dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny,

e UW - urlop wypoczynkowy,

e UM - urlop macierzynski,

e UO - urlop okolicznosciowy,

e Usz — urlop szkoleniowy,

e NU - inne nieobecnosci usprawiedliwione,

e NN - nieobecnosci nieusprawiedliwione,

e S - wyjazd shuzbowy.

Art. 16

§ 1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia oraz o przewidywanym czasie
nieobecnosci.
§ 2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic bezposredniego przetozonego
0 przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka lacznosci albo droga pocztowa,
przy czym date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.
§ 3. W razie nieobecnosci pracownika z powodu:

1. niezdolnosci do pracy na skutek choroby,

2. leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem

lekarskim za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby,



3. choroby czlonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,
- pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢c nieobecnos¢ doreczajac
zaswiadczenie lekarskie w ciagu 7 dni od daty jego wystawienia do Sekcji

Kadr, Spraw Socjalnych i BHP.

Art. 17
Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1. zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2. decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych - w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3. oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do 8 lat z powodu nieprzewidzianego zamkniecia zlobka,
przedszkola lub szkoly do ktorej dziecko uczeszcza,

4. imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez organ wlasciwy administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego,
sad, prokurature lub policje - w charakterze swiadka lub strony, zawierajac

adnotacje potwierdzajaca stawienie sie¢ pracownika na to wezwanie.

Art. 18
W przypadku spoznienia sie¢ do pracy, pracownik powinien niezwlocznie zglosic
sie do bezposredniego przetozonego celem usprawiedliwienia spoznienia. Decyzje
o formie usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktoremu

bezposrednio podlega pracownik.

Rozdzial V

Zwolnienia od pracy

Art. 19
W wyjatkowych sytuacjach pracodawca udziela zwolnien od pracy na zalatwienie
spraw osobistych na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez

bezposredniego przetozonego, jezeli nie zakloci to toku pracy. Pracownikowi za ten



czas zwolnienia nie przyshluguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowal czas
zwolnienia.

Art. 20
§ 1. Pracodawca obowiazany jest zwolnic¢ od pracy pracownika:

1. wezwanego do osobistego stawienia sie¢ przed organem wilasciwym w
zakresie powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny w celu
zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania.

2. na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury albo policji.

3. na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i
szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych.

4. bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi,

5. na czas obejmujacy:

e 2 dni - w razie Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo
zgonu i pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy,

e 1 dzien - w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu
jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

6. Pracownicy wychowujacej dziecko w wieku do 14 lat, przyshuguje w ciagu
roku zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

7. Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 6 stosuje sie takze do pracownika, z tym
ze jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnien tych
moze korzystac jedno z nich.

§ 2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 1 pkt 3, 4, 5 pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 3. W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy o ktorym
mowa w § 1 pkt. 1 oraz 2, pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajace
wysokos¢ utraconego wynagrodzenia w celu uzyskania przez pracownika od
wlasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytulu - w wysokosci i na

warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.



Rozdzial VI

Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

Art. 21
Wynagrodzenie miesigczne pracownicy otrzymuja raz w miesigcu ptatne z dotu,

najpozniej ostatniego dnia miesiaca.

Art. 22
Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika po

uzyskaniu jego zgody pisemnej lub w kasie zaktadu pracy.

Art. 23

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie¢ w formie pieniezne;j.

Rozdzial VII

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

Art. 24
Nie wolno zatrudniac¢ kobiet przy pracach szczegoélnie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

Art. 25

§ 1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.

§ 2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

§ 3. Kobiety opiekujace sie¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac
poza stale miejsce pracy.

§ 4. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch poélgodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

§ 5. Pracownica karmigca wiecej niz 1 dziecko ma prawo do dwoch przerw po 45



minut kazda.

§ 6. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6
godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 7. Pracownica karmiaca dziecko piersia powinna dostarczy¢ bezposredniemu
przetozonemu zaswiadczenie lekarskie o karmieniu.

§ 8. Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 9. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania

przy niektorych z tych prac stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu

Rozdzial VIII

Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Art. 26
Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zZycie pracownikow poprzez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

Art. 27
Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikéow o ryzyku zawodowym,

ktore wiaze sie z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Art. 28

§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1. osoby przyjmowane do pracy,

2. pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja

czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

§ 2. Badaniom wstepnym nie podlegaja osoby przyjmowane ponownie do pracy
na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na
podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwiazaniu lub
wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.
§ 3. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 4. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w godzinach pracy.
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Art. 29

§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem go do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowal bezposrednio przed
nawigzaniem kolejnej umowy o prace.

§ 2. Pracodawca jest obowiazany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich
prac oraz przepisami przeciwpozarowymi.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegolowe instrukcje i wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Pracownik jest obowiazany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami

oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 30

§ 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie Srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem nie bezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w zakladzie pracy, a takze
odziez i obuwie robocze.

§ 2. W przypadku uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej w protokole
sporzadzanym corocznie przez komisje.

§ 3. Wykaz rodzajow srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, a takze przewidziane okresy ich uzytkowania, stanowi Zalacznik Nr 3

do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IX

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

Art. 31

§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu
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pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac:
1. kare upomnienia,
2. kare nagany.
§ 2. Za razace naruszenie ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy
uznaje sie:
1. zle i niedbale wykonywanie pracy, a takze wykonywanie prac niezwigzanych
z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,
2. nieprzybycie lub spoznienie sie do pracy, samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,
3. stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w
czasie lub miejscu pracy,
zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
niewykonywanie polecen przelozonych,

niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

No a A

nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

8. nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
§ 3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy lub przepiséw  przeciwpozarowych, opuszczenie pracy  bez
usprawiedliwienia, stawienie sie¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze stosowac rowniez kare pieniezna.
§ 4. Kara pieniezna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pieniezne nie moga przewyzszac
dziesiatej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po
dokonani potracen.
§ 5. Wplywy 2z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 32
§ 1. Pracodawca stosuje kary tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 2. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisSmie
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wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych i date dopuszczenia sie
przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie sprzeciwu i
terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada sie do akt osobowych
pracownika.

Art. 33
§ 1. Jezeli zastosowanie kary nastapi z naruszeniem przepisow prawa, pracownik
moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieS¢ sprzeciw do
pracodawcy.
§ 2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwiazkowej.
§ 3. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
8§ 4. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego kary.
§ 5. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca zwraca pracownikowi

rownowartosc¢ kwoty tej kary.

Art. 34
§ 1. Kare uwaza sie za nie byla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa
z akt osobowych po roku nienagannej pracy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach kare uznaje si¢ za niebyla przed uplywem tego terminu.
§ 2. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika rowniez w razie uwzglednienia sprzeciwu albo wydania

przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

Art. 35

§ 1. Regulamin Pracy obowiazuje przez czas nieokreslony.
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§ 2. Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

Art. 36
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w Zycie po uptywie 2 tygodni od

podania go do wiadomosci pracownikow.

Art. 37
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychezas

obowiazujacy Regulamin Pracy MOPR z dnia 6 Aerweo. J007 .
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie

we Wloclawku

Wykaz prac szczegoblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezaré6w oraz wymuszona
pozycja ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na
zmiane robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy stalej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest uzycie sily przekraczajacej:

1) 50 N - przy pracy statej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementow urzadzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 120 N - przy pracy statlej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

S. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktoérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokoS¢ 5 m - ciezar6w o masie
przekraczajace;j:

1) 8 kg - przy pracy stalej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ciezarow o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezar6w obejmuja rowniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia ciezar6w po powierzchni réwnej, twardej
i gladkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 11 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ciezarow po powierzchni nierownej w sposéb okreslony w
pkt 1 i 2, masa ciezaréow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na
zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1) prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena S$rednia),
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wiekszy od 1,5,
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2)

3)

III.

1)

2)

3)

4)

S)

IV.

prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,

prace w Srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w
zakresie przekraczajacym 15°C.

Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazny poziom ciSnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135
dB,

prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Rownowazny poziom ciSnienia
akustycznego odniesiony do 8-

Czestotliwosé godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom
Srodkowa pasm przecietnego tygodniowego, ciSnienia
tercjowych (kHz) okreslonego w Kodeksie pracy, akustycznego (dB)

wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny

gorne, ktorych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przysSpieszen
drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-
godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s2,

b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przysSpieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z,
dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza 4 m/s?,

wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddzialywaniu na

organizm czlowieka.

Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych,promieniowania

jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1)

1. Dla kobiet w ciazy:
prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla sfery bezpiecznej,
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2)

3)

4)

prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy,

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w
przepisach prawa atomowego,

prace przy obstludze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1)
2)
3)
4)

1)

2)

VI.

1. Prace pod ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod ziemia i
wykonywania pracy fizycznej,

w shuzbie zdrowia,

w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizyczne;j.

2. Dla kobiet w ciazy:

praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania Srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach,

prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciSnieniu
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia - prace nurkéw oraz wszystkie prace w

warunkach podwyzszonego lub obnizonego ciSnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1)

2)

1)

2)

3)

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym
dzialaniu rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

— chloropren,

— 2-etoksyetanol,

— etylenu dwubromek,

— leki cytostatyczne,

- mangan,

— 2-metoksyetanol,

— olow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

— rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,

— styren,

— syntetyczne estrogeny i progesterony,

— wegla dwusiarczek,

— preparaty od ochrony roslin,
prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w
Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
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IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii,
prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz
obshudze rozpltodnikow.
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie

we Wloclawku

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektoérych z tych prac

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala
oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigezarow

oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

Prace, przy ktorych najwyzsze wartoSci obciazenia praca fizyczna, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a
w odniesieniu do wysitkow kréotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, a
w odniesieniu do wysitkow kréotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

Prace zaladunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ciezarow Srodkami transportu,

przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita

przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas
wykonywania prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru czasu pracy
mlodocianych):

— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcow - 100 N,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 40 N,
— dla chtopcow - 60 N.

Nozna obstuga elementow urzadzen (pedalow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca

sity przekraczajacej:

a) przy obstudze dorywcze;j:

— dla dziewczat - 100 N,
— dla chtopcow - 170 N,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcow - 130 N.

Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odlegloS¢ powyzej 25 m

przedmiotow o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chlopcow - 20 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcow - 12 kg.

Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokosé

przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezarow o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chlopcow - 15 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 5 kg,
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8)
1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

— dla chlopcow - 8 kg.

Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach 1 wozkach 2-kotowych

poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegolnosci

przy naprawach pojazdow mechanicznych.

Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegélnosci przy recznym cyklinowaniu

podlog, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

Prace, przy ktorych moglby byc¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwoéj psychiczny

mlodocianych, w szczeg6lnosci:

a) prace zwiazane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrobow alkoholowych, w
tym obshuga konsumentow w zakladach gastronomicznych,

b) prace zwiazane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobow tytoniowych,

c) prace zwigzane z ubojem i obrébka poubojowa zwierzat,

d) obshuga zakladow kapielowych i tazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne, w

szczegolnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowacé grozne
nastepstwa, szczegblnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwiazane z
obshluga urzadzen sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatow.";

Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w

tym hotelach robotniczych.

Udzial w wystepach tancerzy w zakladach gastronomicznych.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1)

2)

3)

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym Srodkow

ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu

klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo

toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym Srodkow

ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu

klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktorym

przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotow zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia
(R39),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowsa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skora (R43),

d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dlugotrwatego narazenia (R48),

g) moze uposledzac ptodnosc¢ (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w lonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym srodkow

ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu
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4)

o)

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych jako drazniace (Xi), ktorym

przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotow zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowsa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skora (R43).

Prace w narazeniu na dziatanie czynnikow i proceséw technologicznych o dziataniu

rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

Prace zwiazane z uzywaniem kadzi, zbiornikow lub pojemnikéw szklanych

zawierajacych czynniki chemiczne, o ktorych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

pylow o dzialaniu zwlokniajacym i drazniacym, ktorych stezenia przekraczaja 2/3

wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie

najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w

srodowisku pracy;

pylow o dziataniu uczulajacym,;

pylow o dzialaniu rakotwoérczym Ilub mutagennym, okreslonych w odrebnych

przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

Prace w zasiegu po6l elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci

dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych

dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie

przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach

prawa atomowego.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane

przez technologiczne urzadzenia przemyslowe, w tym w szczegolnosci przy spawaniu,

cieciu i napawaniu metali.

Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym Ww

szczegblnosci przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu,

walcowaniu i kuciu metali.

Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazny poziom ciSnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ciSnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135
dB.

Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczaja wartosci podane w tabeli:
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Rownowazny poziom ciSnienia

Czestotliwosc¢ akustycznego odniesiony Maksymalny poziom
srodkowa pasm do 8-godzinnego dobowego lub ciSnienia
tercjowych (kHz) do przecietnego tygodniowego, akustycznego (dB)

okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

1 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm czlowieka przez
konczyny gorne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dzialania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (ahwx,
ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwoSciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz),
przekracza 4 m/s2.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogoélnym dzialaniu na organizm
cztowieka, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8
godzin dziatania skutecznego, wazonego czestotliwoSciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wtasciwych wspoétczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy,
awz), przekracza 0,19 m/s?2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego  czestotliwoSciowo  przyspieszenia drgan dominujacego  wsrod
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, 2z
uwzglednieniem wlasciwych wspolczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza
0,76 m/s2.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a
wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takize w warunkach
bezposredniego oddzialywania otwartego zrédla promieniowania, w tym w
szczegoblnosci: obstluga suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie,
rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopéw, naprawa piecéw hutniczych, obshuga
piecow do termicznej obshugi cieplnej, w hutach szkla i przetworniach szkla - obstuga
piecow do wytapiania i odprezania, naprawa piecow szklarskich, formowanie szkla
oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do wytapiania szkla, prace przy
wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z gorgcym asfaltem,
bezposrednia obsluga piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w
kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65 %, w tym w szczeg6lnosci: prace w chlodniach, przechowalniach
produktow zywnoSciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie z woda, solanka i
innymi plynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i
nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na stale przemakanie
odziezy, powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.

13) Prace w Srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegolnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym
15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w
pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.

14) Prace w warunkach podwyzszonego ciSnienia, w tym w szczegolnosci:
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a) w komorach wysokich ciSnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych
nawodnych albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,

¢) prace nurkow i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obniZonego ciSnienia, w tym w szczegolnosci w komorach niskich

1)

2)

3)

III.

1)

2)

3)

ciSnien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

Prace, przy ktorych zrodiem zakazenia lub zarazenia moze byc¢ chory czlowiek lub

material zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kal itp., w tym w

szczegolnosci wszelkie prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi

na czlowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego,

w tym szczegolnie:

a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierScia, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka
rybna itp., wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia

roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami,
grzybami itp., ktore stanowia zagrozenie w trakcie proces6w magazynowania,
przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow roslinnych,

b) pylami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w
szczegolnosci pylami zboZzowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

Prace, podczas ktorych mlodociani sa narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo

urazoéw, w tym w szczegolnosci zwigzane z:

a) obshuga mlotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetworoéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obshuga ciagnikow i maszyn samojezdnych, bezposrednia obstuga mlockarni,
sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy ktorych wystepuja zagrozenia
wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafarow i
kolowrotow,

g) obshuga kotlow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje ciSnienie
powyzej 0,5 bara, obstuga generatoréow gazowych i innych urzadzen, ktérych
eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidlowa czynnosS¢ zagraza bezpieczenstwu
obshugujacego i innych oséb znajdujacych sie w poblizu,

h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek lancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow),
maszyn do obrobki drewna o bezposrednim recznym posuwie materialu oraz
wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajow, ogierow,
knuréw i trykow oraz wywozem obornika i gnojowic.

Prace zwiazane z wytwarzaniem i stosowaniem Srodkéw wybuchowych i latwo

palnych oraz wyrobow zawierajacych te srodki.

Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, plynnych i

rozpuszczonych gazow.
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4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegolnosci: prace
przy liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w
rozdzielniach  pradu elektrycznego, w  elektrycznych  podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obshludze urzadzen
energetycznych znajdujacych sie pod napieciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szkol zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegolnosci: na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistow pojazdow
trakcyjnych i drezyn motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych,
ustawiaczy, nastawniczych, zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy
wagonow oraz przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjne;j.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w
szczegolnosci:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

c) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, nakladaniu i pompowaniu opon samochodowych i
ciagnikowych,

e) prace konwojentow.

7) Prace w zegludze, w tym w szczegolnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych
oraz prace w portach zwiagzane z obshuga techniczna statkow, prace na pogtebiarkach
i przy wydobywaniu wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegolnosSci: prace mechanikow, pilotow samolotow
oraz prace zwigzane z obsluga pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczeg6lnosci:

a) prace pod ziemia,

b) prace w zaglebieniach o glebokosci wiekszej niz 0,7 m, ktoérych szerokosc jest
mniejsza niz dwukrotna gtebokosc¢,

¢) prace przy budowie i rozbiérce obiektow budowlanych.

10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w

szczegolnosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,

b) zwiazane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

c) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

11) Prace w kamieniolomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i
przerobie siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim oSwietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.

Wykaz niektérych rodzajow prac wzbronionych mlodocianym, przy ktérych
zezwala sie na zatrudnianie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala
oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow o masie i na odleglosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 i 7 zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchow.

2) Przewozenie przez chlopcow na taczkach jednokolowych na odlegtos¢ do S0 m
tadunkoéw o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach
zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2
%.
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3) Przewozenie przez chlopcow na wozkach 2-kolowych poruszanych recznie na
odlegtos¢ do 100 m po powierzchni gladkiej ltadunkoéw o masie do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nieréwnej - ciezarow do
50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odleglos¢ do 150
m ladunkow o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %.

5) Przewozenie na odleglos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chlopcom
do 400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1 %.

Uwaga:
1) Laczny czas wykonywania czynnoSci wymienionych w pkt 1-5 w ciagu doby nie moze
przekraczac¢ 1/3 czasu pracy mlodocianego.
2) Masa tadunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje rowniez mase urzadzenia
transportowego.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy
Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, ukladaniu podlog oraz ukladaniu i
naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie diuzej niz 3
godziny na dobe.
3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
Prace przy obstudze konsumentéw w zakladach gastronomicznych, w ktéorych
podawany jest alkohol, z wylaczeniem podawania przez mlodocianych napojow
alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzina 71 17.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych

1) Prace w zakladach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéow, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobow wiokienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu
srodkow chemicznych, pod warunkiem ze prace beda odbywaly sie¢ w wymiarze do 12
godzin na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celow
szkolenia zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w kontakcie z pylami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem

uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi pytami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace chlopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz
spawania wewnatrz zbiornikow i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie
dluzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w calym okresie szkolenia
zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktorow praktyczne;j
nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie mlodocianych
przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali moze sie odbywac¢ tylko na tych
stanowiskach, na ktorych jest zapewniona skutecznie dzialajaca wentylacja
miejscowa i ogolna,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem mlotkéw o masie do 5 kg, nie
dluzej niz 3 godziny na dobe i 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego,
przy zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2
zalacznika nr 1 do rozporzadzenia.
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2)

3)

1)

2)

Prace w mikroklimacie goracym do wartosci 26 °C wskaznika obciazenia termicznego

WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku

energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia

oraz zapewnienia mlodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci
odpowiednich napojow i dziesieciominutowych przerw po kazdych piecdziesieciu
minutach pracy, to jest prace:

a) przy obshludze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w
hutach zelaza i stali, wykonywane przez chlopcow, jezeli spelnione sa nastepujace
warunki:

— mlodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w
ramach nauki zawodu, poczynajac od obserwacji procesow produkcyjnych,
poprzez wstepne ¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze
przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,

— na stanowiskach pracy zwiazanych z nauka zawodu jest zapewniona pelna
obsada pracownikow,

— w odniesieniu do mlodocianych nie moze by¢ stosowany system prac
normowanych i akordowych,

— w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecow czas zaje¢ mlodocianych nie
moze przekraczac 2 godzin na dobe,

— praktyczna nauka zawodu mlodocianych nie moze odbywac sie w spiekalniach,
w hali namiarowej i gardzieli wielkich piecow, w halach odlewniczych i
lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyroboéw z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania
ustnego, wykonywane przez chlopcow w wieku powyzej 17 lat,

¢) przy wytwarzaniu wyrobow ceramicznych,

d) przy bezposrednie;j obshudze piecow piekarniczych W zaktadach
zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
mlodocianych w wieku powyzej 17 lat.

Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chlodniach i zamrazalniach,

pod nastepujacymi warunkami:

a) wyposazenia mltodocianych w odziez o odpowiedniej cieplochronnosci, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w
dziale I ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3
godzin na dobe czasu pracy mlodocianych w pomieszczeniach z temperatura
nizsza niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania

rekawic ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych w warunkach, w

ktorych wartos¢ wskaznika sity chlodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x

m-2 x h-l.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych

Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddzialow szpitali)

zakaznych, w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wylaczeniem nastepujacych

CZynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi
materialami potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc
przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych
Srodkéw chemicznych,

c) pobieranie i przenoszenie materialow do badan laboratoryjnych, takich jak kat,
mocz, krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety poSmiertnej i prace w prosektoriach.

Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

26



3)

4)

III.

1)

2)

4)
o)

6)
7)

8)

Prace mlynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielacych, wykonywane przez
chlopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pylow nie przekraczaja
2/3 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy.

Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na miesa drobne,

rozbiorze uzupeiniajacym i obrobce elementéw miesnych.

Prace przy filetowaniu ryb.

Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym

warsztacie szkolnym, na torach ulozonych wylacznie dla celow szkoleniowych, na

terenie ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych torow
kolejowych dla ruchu pociagow.

Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje

uzyskanie przez ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

Prace marynarzy i rybakow.

Prace przy obstudze ciagnikéw i samojezdnych maszyn rolniczych.

Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w

przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot

budowlanych.

Niektore rodzaje prac pod ziemia w gornictwie weglowym, w glebinowych kopalniach

rud i kopalniach soli oraz w kamieniolomach i kopalniach odkrywkowych

przewidziane w programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chtopcow,
pod warunkiem spelnienia nastepujacych wymagan:

a) czas pracy mlodocianych pod ziemia nie moze przekraczac¢ 14 dni w miesigcu, przy
czym czas pracy mlodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekraczac¢ 4 godzin na
dobe, a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniolomach i kopalniach odkrywkowych nie moze
przekraczac 4 godzin na dobe,

c) w czasie szkolenia zawodowego mlodociani moga by¢ zatrudniani w polach
szkoleniowych, tj. w oddzialach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia,
lub na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w
oddzialach ruchowych kopalni pod =ziemia, zatwierdzonych dla celéw
szkoleniowych w planie ruchu zakladu gorniczego przez wlasciwy okregowy urzad
gorniczy,

d) zatrudnianie mlodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddzialach ruchowych kopalni pod ziemia odbywa si¢
przy pelnej obsadzie pracownikoéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami
zawodowymi,

e) praca mlodocianych pod ziemia;:

— moze odbywac sie¢ po stwierdzeniu zgodnosci warunkow pracy z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego
ciSnienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania
jonizujacego, nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego przewietrzenia,
korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego oSwietlenia, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego
dojscia do miejsca pracy,

— nie moze odbywac¢ sie w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub
pochylonej, w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w
warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznos¢ i
doswiadczenie,
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— nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow ponad
normy okreslone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mlodocianych pod ziemia moze odbywac sie tylko pod nadzorem
nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez wtasciwy okregowy urzad gorniczy, lub
instruktorow praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu
gorniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypadac wiecej niz 5
mtlodocianych.

9) Prace mlodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwiazane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni,
stacji transformatorow i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy
zastosowaniu wymaganych przepisami energetycznymi sSrodkéw ochronnych, pod
warunkiem catkowitego wylaczenia linii lub wurzadzen spod napiecia przy
jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone bylo
przypadkowe wlaczenie tych linii lub urzadzen pod napiecie oraz przypadkowe
zblizenie si¢ na niebezpieczna odlegloS¢é do czesci urzadzen pozostawionych pod
napieciem lub ich dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia
przed skutkami wyladowan atmosferycznych,

b) zwiazane z budowa i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m,
przy zastosowaniu wymaganych przepisami Srodkéw ochronnych, przy wylaczonej
sieci trakcyjnej spod napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki
sposob, aby wykluczone bylo przypadkowe wiaczenie tego odcinka sieci pod
napiecie lub przeniesienie napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te
moga by¢ wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celow
szkoleniowych lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas
wykonywania prac wstrzymany jest ruch pociagow,

c) zwiazane z obsluga pojazdow trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem oso6b upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem pelnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylaczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w
zakladach pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze mlotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy
oraz napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrobce drewna z uzyciem pilarek lancuchowych z napedem elektrycznym
lub mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakow),
maszyn do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu, przy
zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2
godzin na dobe,

b) mlodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

— w konserwatoriach filmoéw,

— w ciemniach filmowych,

— przy montazu filmow,

— w charakterze pomocy przy obshludze aparatow projekcyjnych 35 mm
wyposazonych w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych
pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2
seansow.
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie

we Wloclawku

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego

a) dla pracownikow MOPR we Wiloclawku:

Tabelal
Lp Stanowisko pracy Rodzaj Zesita:;rcz)::;ezy uiy?lf:\:rznia
1. |Pracownik socjalny R.1. - fartuch 12 miesiecy
wykonujacy prace w R.2. - obuwie ocieplane 24 miesiace
terenie* R.3. - kurtka ocieplana 36 miesiecy
2. |Kierownik Sekcji R.1. - fartuch 24 miesiace
Administracji i Zamoéwien R.2. - obuwie ocieplane 24 miesiecy
Publicznych R.3. - kurtka ocieplana 36 miesiecy
3. |Kierowca pojazdow R.1. - ubranie/kombinezon |24 miesiace
samochodowych wszelkich |lub - obuwie ocieplane 24 miesiecy
typow - kurtka ocieplana 36 miesiecy
4. |Doreczyciel R.1. - fartuch 12 miesiace
Konserwator R.2. - obuwie ocieplane 24 miesiace
R.3. - kurtka ocieplana 24 miesiace
0.4. - rekawice ochronne wg potrzeb, d.z.
5. |Robotnik gospodarczy/ R.1. - fartuch 6 miesiecy
Opiekun petligcy funkcje |R.2. - obuwie profilaktyczne | 12 miesiecy
sprzataczki 0.3. - rekawice ochronne d.z.
0.4. - kamizelka ocieplana |d.z.
6. |Referent ds. R.1. - fartuch 12 miesiecy
administracyjnych R.2. - obuwie profilaktyczne | 24 miesiace
0.3. - rekawice gumowe wg potrzeb
7. |Informatyk O.1. - fartuch d.z.
8. |Pracownik BHP R.1. - obuwie ocieplane 36 miesiecy
R.2. - kurtka ocieplana 48 miesiecy
9 |Pracownik, wykonujacy R.1. - obuwie ocieplane 36 miesiecy
krotkotrwate prace R.2. - kurtka ocieplana 48 miesiecy
terenowe**
10 | Pracownik terenowy Sekcji |R.1. - obuwie ocieplane 24 miesiace
Dodatkow Mieszkaniowych |R.2. - kurtka ocieplana 36 miesiecy




b) dla pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy we Wioctawku.

Tabela 2.

Lp | Stanowisko Rodzaj i | Zestaw odziezy i Okres uzytkowania.
pracy nr sprzetu M-ce/ okresy

przedm.

1. |Kucharz R.1. - czepek d.z. ( nie krécej niz 12 m-cy )
Pomoc kucharza |lub - chusta d.z. ( nie krécej niz 12 m-cy )
Dietetyk - R.2. - fartuch d.z. ( nie krécej niz 12 m-cy )
kucharz R.3. - obuwie profilaktyczne |d.z. ( nie krocej niz 12 m-cy )

R.4. - zapaska d.z. ( nie krécej niz 12 m-cy )
0.5. - rekawice gumowe d.z.

2. |Pielegniarka R.1. - fartuch d.z. ( nie krécej niz 12 m-cy )
lub - ubranie d.z. ( nie krécej niz 12 m-cy )
R.2. - obuwie profilaktyczne |d.z. ( nie krocej niz 24 m-ce )
0.4. - rekawice gumowe d.z.

3. |Terapeuta R.1. - obuwie profilaktyczne |d.z. ( nie krocej niz 12 m-cy )
zajeciowy
Rehabilitant

4. |Robotnik R.1. - fartuch d.z. ( nie krécej niz 6 m-cy )
gospodarczy R.2. - obuwie profilaktyczne |d.z. ( nie krocej niz 12 m-cy )
pelniacy funkcje |O.3. - rekawice gumowe wg potrzeb, d.z.
sprzataczki 0.4. - kamizelka ocieplana |wg potrzeb, d.z.

5. | Pracownik R.1. - obuwie ocieplane d.z. ( nie krécej niz 36 m-cy )
wykonujacy R.2. - kurtka ocieplana d.z. ( nie krocej niz 48 m-cy )
krotkotrwate
prace terenowe**

*

*k

za pracownika socjalnego wykonujacego prace w terenie uwaza si¢ pracownika
wykonujacego prace w terenie powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy
(tj. powyzej 4 godzin dziennie), tj. pracownika Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej

za pracownika, wykonujacego krotkotrwale prace terenowe uwaza sie pracownika
wykonujacego prace w terenie ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy (
tj. do 4 godzin.), tj. pracownika Dzialu Rehabilitacji Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych, Sekcji Pomocy Instytucjonalnej i Opiekunczej, Swietlic
profilaktyczno- wychowawczych.

Objasnienia:
Symbole zakwalifikowania przedmiotu; skroty:

- ,R” - odziez robocza lub obuwie robocze,

- ,D” - dyzurna odziez robocza, obuwie robocze lub sprzet ochrony indywidualnej,

- ,0” — srodki ochrony indywidualnej,

- d.z. —do zuzycia ( do czasu utraty wtasciwosci ochronnych ),

- wg potrzeb - stosuje sie wylacznie w przypadku, jezeli na wymienionym
stanowisku pracy wystepuja szczegdélne warunki pracy, ktore moga nie
wystepowa¢ na analogicznym stanowisku pracy ( np. zanizona temperatura,
koniecznos¢ wykonywania dodatkowych prac ).

W przypadku polepszenia lub zmiany warunkow pracy przydzial nalezy
wstrzymac.
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Wykaz stanowisk pracy, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich
zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze.

Lp

Stanowisko pracy

Rodzaj odziezy i obuwia

1.

Pracownik socjalny wykonujacy prace w terenie
(Tab.1, poz. 1)

- fartuch
- obuwie ocieplane
- kurtka ocieplana

2. |Kierownik Sekcji Administracji i Zamoéwien - fartuch/ubranie
Publicznych (Tab.1, poz.2) - obuwie ocieplane

3. |Kierowca — zaopatrzeniowiec (Tab.1, poz. 3) - kurtka ocieplana

4. |Doreczyciel/ Konserwator (Tab.1, poz. 4)

5. |Referent ds. administracji (Tab.1, poz. 6) - fartuch

6. |Robotnik gospodarczy/ Opiekun pelniacy funkcje } - obuwie profilaktyczne
sprzataczki (Tab.1, poz. 5)

7. |Pracownik BHP (Tab.1, poz. 8) - obuwie ocieplane

8. |Pracownik, wykonujacy krotkotrwate prace|| - kurtka ocieplana
terenowe (Tab.1, poz. 9)

9. |Pracownik terenowy Sekcji Dodatkow

Mieszkaniowych (Tab.1, poz. 10)

Srodki ochrony osobistej:

L.

Dla pracownikow administracji:
1. mydlo:

- dla wszystkich pracownikow mydlo w plynie z przeznaczeniem do lazienki

2. reczniki:

- dla Doreczyciela - Konserwatora, oraz pracownika pelniacego funkcje sprzataczki

i sprzataczki 1 recznik na rok
3. krem do rak:

- dla robotnika gospodarczego/ Opiekuna pelniacego funkcje sprzataczki 2 szt.

kremu na kwartat
4. pasta BHP:

- dla Doreczyciela — Konserwatora — wg potrzeb ( przy wykonywaniu prac szczegolnie

brudzacych )

II. Dla pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy:

1. mydlo:

e dla wszystkich pracownikow mydlo w plynie z przeznaczeniem do lazienki.
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