Uchwala Nr 115/ XXV /2008
Rady Miasta Whoclawek
z dnia 29 grudnia 2008 roku

w sprawie przyjecia Strategii integracji i rozwigzywania probleméw spolecznych miasta
Wiloclawka na lata 2008 — 2015

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Dz. U. z 2005 1. Nr 172 poz. 1441, Nr
175 poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48
poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180 poz. 1111}, art. 12 pkt
11 w zwiazku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 1, Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. N1 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art.
17 ust. 1 pkt 11 13, art. 19 pkt 1 1 4 w zwiazku z art.110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca
2004z, o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728, Nr 171, poz.1056)

uchwala sie, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie program pn. ,,Strategia integracji i rozwiazywania probleméw spolecznych
miasta Wloclawka na lata 2008 — 2015” stanowiacy zatacznik do uchwaty.
§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Wioclawek.

§3. Traci moc uchwata Nr 135/XL/2005 Rady Miasta Wloclawek z dnia 7 listopada 2005 r.
w sprawie przyjecia Migjskiej strategii integracji i1 rozwigzywania probleméw
spotecznych na lata 2005-2015.

§4. 1.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2.Uchwata podlega ogloszenin w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko

Pomorskiego.
3.Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek. '
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UZASADNIENIE

Obowiazek opracowania Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych wynika wprost z art. 17 ust. 1 pkt 11 13 oraz 19 pkt 1 i 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Ponadto jest merytorycznym wymogiem
uczestnictwa w realizacji projektu w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 -
2013.

Strategia integracji i rozwiazywania probleméw spotecznych wytycza gtéwne kierunki
dziatan strategicznych samorzadu miasta w zakresie polityki spotecznej. Stanowi dokument
bazowy, w odniesieniu do kidrego powinny by¢ konstruowane programy celowe i projekty,
skierowane do konkretnych grup odbiorcéw. Strategia integracji | rozwiazywania probleméw
spolecznych powinna stanowi¢ takze narzedzie wykorzystane ‘w procesie pozyskiwania

srodkéw finansowych na realizacie zadan z zakresu polityki spolecznej z funduszy

europejskich.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 115/XXV/2008
Rady Miasta Wloctawek

z dnia 29 grudnia 2008 roku

n'a lata 2008 - ms

Listopad 2008
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WPROWADZENIE

Polityka spoteczna jest powolana do zaspokajania potrzeb lud;z:kich, w tym
szerokim zakresie, ktory decyduje o funkcjonowaniu jednostek, a przez to
o prawidtowym rozwoju calego spoleczenstwa. Jedna z najwazniejszych czgsci
polityki spotecznej pafistwa jest zabezpieczenie spoleczne. Zabezpieczenie

spoleczne to zespét urzadzen i $wiadozen stuzacych zapewnieniu obywatelom

poczucia bezpieczenstwa socjalnego.

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca
na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystuiae wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwoscl. Zgodnie z ustawg O pomocy spoteczne],
pomoc spoleczna organizuja organy admiﬁistrécji rzadowej 1 samorzadowej,
wspblpracujage w tym zakresie, na zasadzic parimerstwa, Z organizacjamt
snotecznymi 1 pozarzadowymi, Kodciclem Katolickim, innymi kosciclami,

winzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi.
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innych aktéw prawnych, ktdére majq istotny wplyw na konstrukcje dokumentu

i rozwiazywanie zadan spolecznych w przysztosci. Sa to m.in.:

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.)
ustawa z dnia 13 czerwca 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr

122, poz. 1143 z pbzn. zm.)
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001)

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z
poZn. zm.)

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoscl 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z
pdzn. zm.)

ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
72003 r. Nr 24, poz. 198)

ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. 0 Iprzéciwdzlia"ianiu przemocy w rodzinie

Celem strategii jest przedstawienie bilansu korzystnych 1 niekorzystnych cech

spotecznych miasta, a na ich podstawie opracowanie dokumentu, dzigki ktéremu

mozliwe bedzie sprawne i racjonalne organizowanie dziatan, zmierzajacych do

rozwiazywania probleméw spolecznych w mieicie Wioctawku na prawach

powiatu grodzkiego, miedzy innymi poprzez wprowadzenie programow

stuzacych realizacji zadat pomocy spolecznej.

Podstawa strategii jest wykorzystanie istniejacych w miescie

zasobOw, potenciatu i korzysci ptynacych z jego uwarinkowan. Dlatego tez

zostala oparta na analizie istniejacego stanu miasta, jego mozliwosci 1 zagrozen

oraz infrastruktury i zasob6w, a takze uwzglednia rekomendacje sformulowane

w nizej wymienionych dokumentach:

-




Narodowa Strategia Integracji Spotecznej do 2010 1.

Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007 - 2013

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 - 2013

Strategia Polityki Spotecznej 2007 — 2013

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego do 2010 .

Na podstawie zgromadzonych opracowati, analiz okre$lone zostaty kierunki
polityki spofecznej w miescie Wioclawku na okres 2008 — 2015

Cel generalny strategii integracji i polityki spotecznej w zakresie pomocy
spolecznej we Wioctawku na lata 2008 — 2015

ZINTEGROWANIE SYSTEMU POMOCY I WSPARCIA DLA 0OSOB
1 SRODOWISK ZAGROZONYCH MARGINALIZACJA
I WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
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I. DIAGNOZA

1. DEMOGRAFIA
Zachodzace w ostatnich latach we Wioctawku podobnie jak i na terenie

catego kraju procesy demograficzne silnie oddzialywaja na sytuacje spofeczno —
ckonomiczng miasta. Prognozy demograficzne zapowiadaja umacnianie si¢
pewnych trendéw, co powoduje koniecznosé zaplanowania dziatafi majacych na
celu dostosowanie lokalnej polityki spotecznej do skutkéw tych zmian oraz
stymulowanie zjawisk sprzyjajacych niwelacjl niekorzystnych kierunkow
zmian. Do zjawisk, ktore w najwigkszym stopniv wplywaja na sytuacje

spoleczno — ekonomiczng w Polsce naleza:

e Spadek dzietnoéci kobiet. Najwigkszy zanotowano w 2003 r. — kiedy
wyniést on 1,20. W nastepnych latach utrzymywata sie niewielka
tendencja wzrostowa (1,22 w 2004 r. i 1,27 w 2006 1.), niemniej jednak
nadal wskaznik ten ksztaltuje si¢ ponizej proste] zastepowalnosci pokolen.
Wedlug Urzedu Statystycznego we Wioctawku przyrost naturalny
w2007 r. byl ujemny i _Wynosﬂ minus 176, czyli o tyle wigcej
mieszkancow miasta zmarlo, mzsug urodzﬂo S

e  Postepujacy wzrost przecigtne] diugosci zycia — do 79,62 dla kobiet 1 70,93
dla mezczyzn w 2006 roku. To generalnie korzystne zjawisko stawia
kolejne wyzwania dla roznych obszaréw polityki spotecznej, ktore
powinny z wigksza troska zajac sie aspektem spolecznego funkcjonowania
Seniorow. |

Jednoczesne natozenie sie na siebie tych dwoch zjawisk powdduje, ze struktura

spoleczna w najblizszych latach bedzie ksztaltowaé sig odmiennie niz

dotychczas.




Tabela nr 1. Ludno$é gléwnych miast regionu kujawsko — pomorskiego
Bydgoszcz Torun Wiocltawek Grudziadz
1990 381 534 202 218 122 144 102 303
1995 386 056 204 660 123 134 102 997
1999 386 273 206 083 123 438 102 499
2000 384 537 204 322 123 349 102 344
2001 374 352 211 269 122 186 100 400
2002 372 104 210 702 121 470 100 189
2003 370 245 208 936 120 711 100 024
2004 368 235 208 278 119 934 9g 827
2005 366 074 208 007 119 084 99 578
2006 363 468 207 190 - 117 827 99 244
2007 361 989 206 710 116 705 98 917
ludnoéé gtéwnych miast wojewodztwa
Kujawsko -Pomorskiego
450 000 -
400 000
350 000 -
300 000 - Bydgoszcz
250 000 - B Torun
200 000 O Wioclawek
150 000 + O Grudzigdz
100 000 -
50 060
O _
J\QQQ \Q’qca

Wedtug danych demograficznych miasta Wioctawka liczba mieszkancow
do roku 1999 systematycznie wzrastata do poziomu 123 204 o0s6b. Natomiast
w nastepnych latach nastgpuje widoczny spadek, by w roku 2007 osiagnac
liczbe 116 705 mieszkancéw, czyli o 6 499 oséb mniej, tji. 0 5, 27 %. Jedna
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z waznych przyczyn tego zjawiska mogla by¢é zmiana statusu miasta
z wojewodzkiego na powiat grodzki zgodnie z reforma administracyjna
panstwa. Zmniejszanie sig liczby mieszkancéw miasta powodowane: jest
réwniez emigracja miodych ludzi do wiekszych miast i poza granice panstwa

w poszukiwaniu zatrudnienia i lepszych zrodet utrzymania.

Tabela nr 2. Mieszkaficy Wloclawka w latach 2003 — 2007

Rok | Liczba Mieszkarcy Wioctawka w wieku:
mieszkanco - - -
w ogotem przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym
liczba % liczba % liczba %

2003| 120711 | 23837 1975 [80112| 66,37 | 16763 | 13,89
2004| 119934 | 22963 19,15 |78995| 65,86 | 17967 | 14,99
2005| 119084 | 22185 1863 |78250| 65,71 | 18649 | 15,66
2006| 117 827 .| 21438 18,9 |76 447| 64,89 | 199842 | 16,92
2007| 116705 | 20650 1769 |76182| 6528 | 19873 | 17,03

90 000
80 000 -
70 000 -
60 000
50 000 71 przedprodukeyjny
40 000 a prOdukcyjny'
O poprodukeyjny

30 000
20000
10 000

2003 2004 2005 2006 2007

Spadek liczby os6b nastapit w grupie 0s6b w wieku przedprodukcyjnym 0-17
lat, czyli wéréd dzieci i mtodziezy. W roku 1998 liczba os6b miodych i bardzo

miodych wynosita 32 796 0sob i stanowila 26,63 %, by w roku 2007 osiagnac¢
8




poziom 20 650, tj. 17, 69 ogbtu mieszkancow. Na przestrzeni badanych lat
liczba o0séb w wieku przedprodukcyjoym zamieszkujacych  Wioctawek
smniejszyta si¢ o 1214 osdb, co oznacza, ve w tej kategorii mieszkancow
spadek wyniost 37, 04 %. Istniejaca infrastruktura i baza dydaktyczna moze
postuzyc do rozwoju bogatszej oferty edukacyjnej zaréwno dla dzieci —
szczegolnie dla tych, ktore wymagaja dodatkowej pomocy W nauce, np. dzieciz
rodzin mewydo]nych wychowawczo lub tez dla tych, ktére pragng rozwijac
swoje talenty i sainteresowania jak rowniez dla dorostych — ktérzy stoja obecnie
przed koniecznoscia udoskonalania swoich umiejgtnosci poprzez ksztalcenie

ustawiczne 1 szkolenia,




Tabela nr 3. Mieszkancy Wloclawka w wieku E.N&Eo&:_ﬂoﬁs%i w latach 2003 — 2007

Mieszkancy Wioctawka w wieku przedprodukcyjnym

o e i prasamm | e e
ogotem 7-13 lat 13 ~ 16 lat 16 — 18 lat
liczba % liczba % liczba % liczba %
2003 120 711 7 529 6,24 8 049 6,67 4 830 4,00 3429 2,84
2004 119 934 7 338 6,12 7734 6,45 4 656 3,88 3235 2,70
2005 119 084 7110 5,97 7 424 6,23 4 455 3,74 3196 2,68
2006 117 827 6 977 5,92 7 051 5,98 4271 3,62 3139 2,66
2007 116 705 6 922 5,93 6 651 5,70 4 091 3,51 2 986 2,56
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1 wiek przedszkolny 0-7 lat

& uczniowie szkot
podstawowych 7-13 lat

O uczniowie gimnazjéw 13-
16 fat

1 uczniowie szK&!
ponadgimnazjainych 16-
18 lat

2003 2004 2005 2006 2007

Liczba mieszkaficow Wioctawka w wieku produkcyjnym tj. kobiety
w wieku 18 — 60 lat i mezczyzni w wicku 18 — 65 lat do 2002 roku wzrastata, by

' hastepnie stopniowo zmnicjszaé sig i tak: w 2003 roku tych osob byto 79.191,

aw 2007 wynosita 76.182, niemniej procentowy udziat 0s6b z tej kategorii
wiekowej wzrost od 1998 z 61,81% ogotu mieszkancow miasta do 67,02%

ogdhu. W najblizszych latach stopniowo grupa ta bedzie konczyé swoja
aktywnoéé zawodowa i zasili grono 0séb w wieku poprodukcyjnym.
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Tabela nr 4. Mieszkancy Wloclawka w wieku produkeyjnym

w latach 2003 — 2007

Mieszkancy Wioctawka w wieku produkeyjnym:
K-59lat, M - 64 lata

Liczba —
Rok |mieszkaricow| ©0soby w wieku osoby w wieku osoby w wieku:
At 18 - 25 lat 26 - 45 lat K -46 - 59 lat,
cgetem M - 46 - 64 lata
liczba % liczba % liczba %

2003 | 120711 14 231 11,79 | 34256 | 28,38 | 30704 25,44
2004 | 119934 13847 | 1155 | 34061 | 28,40 | 31087 25,92
2005} 119084 13312 | 1118 | 33972 | 28,53 | 30966 | 26,00
2006 | 117 827 12806 | 10,87 | 33747 | 2864 | 29894 25,37
2007 | 116705 12 181 10,44 | 33747 | 28,92 | 30254 25,92

40000

osoby wwieku
35000 18 - 25 lat i
30000 |
25000 E osoby wwieku
20000 26 - 45 lat
15000
{1 osoby wwieku:
10000 K - 46 - 59 lat,
5000 M - 46 - 64 lata
0

2003 2004 2005 2006 2007

Liczba o0s6b w wieku poprodukcyjnym tj. kobiety powyzej 60 lat i mezczyzni
powyzej 65 lat stosunkowo nieznacznie sie zwickszyla i tak w roku 2003 miasto
Wioctawek zamieszkiwato 17.683 oséb w tym przedziale wiekowym, w 2004 roku
17.976, a w roku 2007 juz 19 873 os6b. Wedtug prognoz krajowych izgodnie

z danymi demograficznymi Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta
Wioclawka liczba oséb w wieku poprodukcyjnym bedzie systematycznie wzrastac

zwiekszajac silna juz obecnie presje na system emerytalny — konieczno$é
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zapewnienia emerytur oraz na system opicki zdrowotnej — konieczne bedzie
zwiekszenie kadr zajmujacych si¢ geriatria 1 gerontologia, opicka nad starszymi
osobami. Ponadto jednym z obszarow zainteresowafi polityki spolecznej powinno
staé sie wspieranie aktywnej starosci, tak aby coraz dtuzszy czas jakim dysponujg
wspotczesni 1 przyszli seniorzy mogt byé efektywnic i satysfakcjonujaco

wykorzystany.

Tabelzi nr 5. Mieszkaficy Wloclawka w wieku poprodukeyjnym

Mieszkancy Wioctawka w wieku

Liczba poprodukcyjnym
Rok mieszkancow,soby w wieku do 74 lat osoby w wieku 75 lat

ogbtem I WIeCE}

liczba % liczba %

2003 120 711 12 491 10,35 5192 4,30
2004 119 934 12 409 10,35 5 567 4,64
2005 119 084 12 758 10,71 5 891 4,95
2006 117 827 13 810 11,72 6 132 5,20
2007 116705 | 13566 | 11,62 6 307 5,40

M osoby w wieku 75 lat i
wigcej

osoby w wieku do 74 lat
!

2003 2004 2005 2006 2007
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2. KWESTIE SPOLECZNE W MIESCIE WEOCLAWKU

Kwestia spoteczna jako pojgcie jest écigle zwiazana z takimi okresleniami jak:
asymetria, dezorganizacja, dolegliwo$é, dysfunkcja, niewydolno$é, niezgodnosc,
sprzeczno$é, zagrozenie czy tez zawodnodé. Okredlenia te odzwierciedlajg stan
nieréwnowagi spotecznej i co wazniejsze stan ten nie ma charakteru przejsclowego
ale istnieje przez co najmniej ostatnia dekade zmieniajac jedynie niektére swoje
cechy. Kwestia spoteczna ma charakter ogolny, w ktorej mieszcza sie kwestie
socjalne, m.in. takie jak: ubdstwo, bezrobocie, bezradnoéé w sprawach opiekunczo —
wychowawcezych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, bezdomno$é, staros,
niepelnosprawnose, alkoholizm, przemoc.

Analiza danych szczegdtowo okreélajacych $wiadczeniobiorcow Migjskiego
Oérodka Pomocy Rodzinie jednoznacznie wskazuje na wystgpowanie szeregu
potaczonych ze soba kwestii sécj alnych w naszym miescie. Najwazniejsza z nich tzn.
pajbardziej dotkliwa i dotykajaca najliczniejsza grupe ludzi, a takze bedaca
nastepstwem wielu innych kwestii socjalnych jest ubdstwo. Dotyka ono ok. 1/5

mieszkaticéw miasta. Kolejne i najczesciej - wystepujace problemy spofeczne

whoclawskich rodzin stanowig: bezrobocie, bezradno$é w sprawach opiekuficzo —
wychowawczych i prowadzeniu  gospodarstwa domowego,  starosc,
niepelnosprawnosc, dhugotrwata  choroba, bezdomnosé, alkoholizm  oraz
patologizacja Zycia rodzinnego, w szczegdlnosei w rodzinie wielodzietnej i niepelnej.

Od potowy lat 90-tych mozna zaobserwowaé staly trend ubozenia pewnych
czesci populacji. Oznacza to, ze coraz wiecej rodzin nie jest w stanie zagpokoié
swoich potrzeb, atakze zwicksza si¢ stopiefl zréznicowania dochodowego
w spoleczenstwie. Wiele rodzin doséwiadcza okresowo réznych problemow, jednak
zaczynaja si¢ one przektadaé na niska jako$¢ zycia wtedy, gdy dochodzi do
utrwalania sie oraz kumulacji negatywnych czynnik6w. Dhugotrwate ubdstwo

wymusza zmiang stylu zycia rodziny, powoduje' wzrost poczucia beznadziejnosci

i negatywnie wplywa na kierunek podejmowanych decyzji. Najczesciej oznacza 1o

rezygnacje z zakupu nawet niezbednych dobr, typu lekarstwa, czy przybory szkolne,
14




a w rezultacie powoduje poglgbianie sig trudnosci, ktére wymagaja kolejnych
nakladéw finansowych. Brak mozliwosci rekompensowania kolejnych potrzeb
sprawia drastyczay spadek poziomu zycia rodziny i moze powodowaé powstawanie
kolejnych niekorzystnych zjawisk: alkoholizm, przemoc W rodzinie, nie
wywiazywanie si¢ rodzicow ze swoich funkcji wobec dziecl, ostabienie wigzi
rodzinnych, czy nawet przestepczo$é. Niepokojacym zjawiskiem jest dziédziczenie
biedy. Wieloletnie analizy dokonywane przez Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we
Wioctawku dowodza, ze dugotrwali §wiadczeniobiorcy tutejszego osrodka, a w 1/3
mozna powiedzieé, ze stali, to nie tylko problerri kosztow, ale przede wszystkim
skutkdw psychospotecznych dla tych os6b i rodzin. Czasokres opierania egzystencji
wlasnej iswojej rodziny na pomocy spolecznej musi W konsekwencji prowadzi¢
najpierw do stygmatyzacji, a nastepnie marginalizacji tych érodowisk. Marginalizacja
oznacza brak uczestnictwa w Zyciu spolecznym. Jej przyczyny sa liczne i bardzo
ztozone, ale jednymi z najwazniejszych jest dlugoterminowe bezrobocie, czy tez
niskie kwalifikacje. Marginalizacja dotyczy os6b, grup lub wspélnot, ktore w
zmienionych, nowych warunkach ekonomicznych z powodu dziatania réznych
czynnikéw psychologicznych, kulturalnych, spotecznych, a przede wszystkim -
napotykania na mniejsze lub wigksze uprzedzenie ze strony pozostate] spotecznosci,
przez czas diluzszy znajduja sic w niekorzystnych, niepozadanych warunkach, co
zmniejsza mozliwosé zadowalajacego i efektywnego funkcjonowania w sferze

socjalnej, psychologicznej, ekonomicznej.

3. Powody Kkorzystania ze Swiadczen pomocy spolecznej — grupy

ryzyka.
Na przestrzeni ostatnich 2 lat liczba 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy

spolecznej utrzymuje si¢ nadal na Wysbldm poziomie. Jest to niewatpliwie skutek
nadal stosunkowo wysokiej stopy bezrobocia. Brak pracy powoduje zachwianie
podstawowych funkcji rodziny, swhaszeza ekonomicznej, ktérej podstawa egzystencji

sg dochody z tytulu zatrudnienia ich zywicieli. Utrata pozycji zawodowe] 1 spotecznej
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negatywnie rzutuje na rodzing zaréwno w wymiarze materialnym, czego skutkiem
jest ubdstwo, jak 1 psychospotecznym, co objawia sie¢ frustracja, bezsilnodcia,
niezadowoleniem, nieprzystosowaniem spotecznym doprowadzajac do patologii
rodzin i 0séb. Powyzsza sytuacja wskazuje na koniecznoéé uruchomienia wsparcia
finansowego ze strony instytucji polityki spotecznej, jaka jest pomoc spoleczna oraz

podjecia szeregu wieloaspektowych dziataii w zakresie pracy socjalnej.

W roku 2007 1. réznymi formami pomocy spolecznej wynikajacymi z ustawy
~ dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne] objeto 9.573 rodzin i19.947 0s0b
zyjacych w tych rodzinach, w tym z materialnych form pomocy skorzystalo ogotem
9.048 rodzin i 18.805 0séb w tych rodzinach, w ramach realizacji zadan zleconych
pomoc otrzymato 867 rodzin i 1.199 os6b zyjacych w tych rodzinach, natomiast
w ramach zadan wiasnych pomoca objeto 8 912 rodzin i 18 657 osdéb. W 2007 roku
gléwne powody przyznawania pomocy przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie to:

e ubdstwo, z tego powodu z réznych form pomocy skorzystato 7.230 rodzin
i 15.761 o0s6b w tych rodzinach,
e bezrobocie — 5.992 rodzini 13.578 oséb w tych rodzinach,
o bezradnoéé w sprawach opiekunczo — wyc.h.owalwczych“ i prow.a.dzeniu”
gospodarstwa domowego — 1353 rodzin i 7.034 0s6b w tych rodzinach,
o  niepemosprawnos$¢ —2.001 rodzin i 3.343 0séb w tych rodzinach,
o  diugotrwala choroba - 961 rodzin i 1.378 0séb w tych rodzinach,
o alkoholizm - 689 rodzin i 1.296 0s6b w tych rodzinach.
Wszystkie pozostale przyczyny a mianowicie: sieroctwo, bezdomnos¢, potrzeba
ochrony macierzynstwa, narkomania, trudnodci w przystosowaniu do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego, brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia
mtodziezy opuszczajacej placowki opiekuficzo — wychowawcze, zdarzenia losowe,

sytuacja kryzysowa, przemoc w rodzinie dotycza 1.912 rodzin i 4.754 os6b w tych

rodzinach.
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Tabela nr 6. Powody przyznania pomocy w 2007 roku.

ubdstwo bezrobocie bezradnosé w E%&ucmwwm dlugotrwala alkoholizm inne
sprawach wnosé choroba
opiekunczo -
wychowawezych |
liczba % liczba % liczba % liczba § liczba % liczba | % | liczba | %%
15761 ; 79,01 | 13578 | 68,07 7034 35,26 | 3343 E_hm 1378 | 6,91 1296 | 6,49 | 4754 | 23,83

Dubodstwo

B hezrobocie

Clbezradnosé w sprawach opiekunczo
- wychowawczych

O niepetnosprawnosé

M diugotrwala choroba

B alkoholizm

Binne
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Polozenie spoteczne powigzane jest z prestizem, a wigc oceng spofeczng
0s6b 1 grup. Ma realny wymiar w postaci dostepu do korzysci, w tym materialnych,
jakie oferuje spoteczenstwo. Analizy zréznicowania spotecznego populacji ubogich
we Wioctawku przeprowadzone przez osrodek w ostatnich latach pozwalajg okresli¢
podstawowe kierunki lokalnej pomocy spotecznej, poniewaz dostarczaja wiedzy

o dominujacych grupach spotecznych w tej sferze jak réwniez o dominujgcych

problemach.

e Bezrobotni

Bezrobocie jest negatywnym, nieakceptowanym zjawiskiem spolecznym.
Utrata pracy wiaze si¢ z wejsciem osoby i rodziny w stan ubostwa na diugl okres.
Bezrobocic we Wioctawku jest przede wszystkim bezrobociem trwatym (ponad rok
bez pracy). Pociaga to za soba zmiany W psychice pozbawionego pracy, jak tez
bardzo niekorzystnie odbija si¢ na funkcjonowaniu rodziny jak i poszczegdlnych
cztonkéw, w szezegblnosci oséb najstabszych tzn. dzieci 1 mtodziezy. Spoteczne

konsekwencje bezrobocia to strach zatrudnionego przed utrata pracy oraz obniZenic

poziomu bezpieczenstwa socj alnego 0séb pozbawionych pracy. Bezrobotny traci
zasoby materialne i stopniowo W jego Zyciu pojawia si¢ poczucie zbgdnosei. Wediug
stanu na dzien 31 grudnia 2007 r. we Wioctawku zarejestrowanych o0séb
bezrobotnych bylo 8.161 oséb w tym z prawem do zasitku 1.204 osoby. Stopa
bezrobocia w Polsce wynosita 11,4, w wojewodztwie kujawsko — pomorskim 15,2,
4w mieécie Wioctawku 14,9. Od kilkunastu lat bezrobocie jest gtéwnym powodem
przyznawania $wiadczen z pomocy spolecznej, a rodziny osob bezrobotnych
stanowia znakomita wigkszo$¢ wérod éwiadczeniobiorcow osrodka. Na koniec 2007
r. wérod beneficjentéw pomocy spolecznej 5.992 rodzin to rodziny osob
bezrobotnych. Wylonila si¢ wigc grupa ludzi marginalizowanych itrwale

wykluczonych z uczestnictwa w Zyciu spolecznym.
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Tabela nr 7. Osoby bezrobotne objete swiadczeniami z pomocy mcﬂoouuﬁ w 2007 r.

Struktura os6b bezrobotnych korzystajacych z voEo@ spolecznej w 2007r.

Wiek bezrobotnego Wyksztalcenie Typ rodziny
w tym:
liczba
pPOWYZ rodzin
do30 | 31-50 | ej 50 |podstawo : osoby | wielodzie
lat lat lat we |zawodowe |Srednie |wyzsze| pelna |niepelna|samotne| tnych m k
zazamcze | 335 627 186 434 471 176 19 349 223 458 81 548 602
Srodmiescie | 933 | 1032 | 436 1202 707 139 9 707 462 841 170 024 1080
wschod 420 867 371 594 777 253 30 642 338 576 155 717 941
poludnie 534 924 374 684 750 341 mm 654 346 645 100 872 960
razem 1822 3450) 1367 2914 2705 909 111] 2352| 1369| 2520 506, 3056| 3583
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W 2007 roku w miescie Wioctawku ze $wiadczen pomocy spoteczne]
skorzystato ogdtem 18.805 osbéb, w tym 6639 bezrobotnych. Wsréd osob

bezrobotnych 3.583 to kobiety, to jest 53,97%, a 3.056 0s6b to mezczyzni, to jest
46,03%.
Struktura wiekowa 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze dwiadczen pomocy
spotecznej w 2007 r. przedstawia si¢ nastepujgco:

e do 30 roku zycia— 1.822 osoby tj. 27,44%,

e osoby w wieku 31 —50 Jat ~ 3.450 0s6b tj. 51,97%,

e o0soby powyzej 50 lat — 1.367 0s6b tj. 20,59%.
Natomiast wyksztalcenie tych os6b w sposdb ponizszy:

¢ wyksztalcenie podstawéwe - 2.914 0s6b tj. 43,89%,
sasadnicze zawodowe — 2.705 0s6b tj. 40,75%,

e Srednie — 909 oséb tj. 13,69%,

o wyzsze - 111 0sob tj. 1,67%.
Osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej w 2007 r. zZyly
w 2.352 _rodzina_ch_pe:lnych, 1.369 rodzinach niepemych, a 2.520 osob to osoby

prowadzace samodzielne gospodarstwa domowe.

e Rodziny wielodzietne

Liczba oséb wchodzacych w skiad gospodarstwa domowego jest jednym
z gléwnych czynnikow determinujacych materialny standard zycia rodziny. [stotne
znaczenie ma tu relacja miedzy liczba 0sob zarobkujacych, a wigc tych ktorych praca
stanowi zrodto dochodéw, badZz oséb posiadajacych inne 7rdédlo dochodu np.
$wiadczenia z pomocy spolecznej, a osobami pozostajacymi na ich utrzymaniu nie
posiadajacymi wiasnych dochodéw. Tedruga grupe czionkow rodziny stanowia
matoletnie dzieci, a takze te dzieci, ktore po uzyskaniu penoletniosci kontynuujac
nauke w systemie stacjonarnym pozostaja na utrzymaniu rodzicow. Wicksza liczba

dzieci w rodzinie ma wplyw na sytuacje materialna rodziny. Problem skuteczne]j
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pomocy rodzinom wielodzietnym jest istotny z kilku wzgledéw, a mianowicie wkiad
tych rodzin w wychowanie miodego pokolenia jest znaczacy pomimo stosunkowo
niewielkiej liczby rodzin.

Rodziny wieclodzietne spelniaja wazng role W demograficznym rozZwWoju
spoteczenstwa. Jednakze urodzenie sie trzeciego, a zwlaszcza czwartego i kolejnych
dzieci w rodzinie nicjednokrotnie z braku stalego srodta zarobkowania moze

oznaczaé zagrozenie niedostatkiem czy ubostwem.
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Tabela nr 8. Rodziny wielodzietne objgte $wiadczeniami z wo-:oo%m spolecznej w 2007 r.

Struktura rodzin wielodzietnych korzystajgcych Z pomocy spotecznej w 2007T.

Wiek Wyksztatcenie Zrodto utrzymania Liczba 0sdb w rodzinie
do 30 [ 31-50 | powyzej | podsta | zawod | $red | wyZz | wynagro zasitek | zasitek 4 5 6 7 | wigeej
lat tat | 507at | wowe | owe | nie | sze | dzenie | rodz :| zPUP |inne |osoby| oséb |oséb oséb | niz8 | m | k
341 | 125 3 63 44 27 | 1 34 86 3 50 | 103 | 143 | 95 | 13 12
ZAZAMCZEe 186 | 283
wschod | 708 248 38 107 192 | 37 | 2 65 173 7 20 | 98 | 203 | 74 | 50 19 1 443 | 551
érodmieécie | 705 | 287 39 172 145 (134 | 0 72 193 - 33 33 | 288 | 344 | 219 | 80 B9 | 479 552
potudnie 540 172 14 70 121 36 5 64 136 2 103 45 &8 28 14 19 324 | 402
razem 2294 | 832 94 412 502 134 8 235 591 45 206 | 534 778 | 417 | 157 119 | 1432|1788




W 2007 1. ze $wiadczen pomocy spolecznej skorzystato ogélem 9.048 rodzin
w tym 393 to rodziny wielodzietne czyli posiadajace czworo i wigcej dzieci tj.4,34%.
Natomiast liczba oséb w rodzinach objetych $wiadczeniami w 2007 r. wynosila
18.805 o0séb, w tym 3.220 os6b to osoby zyjace w rodzinach wielodzietnych tj.
17,12% ogdtu korzystajacych. Wsréd osob zyjacych w rodzinach wielodzietnych
1.788 os6b peoletnich i niepetnoletnich to kobiety co stanowi 55,53%, a 1.432
osoby to mezezyzni tj. 44,47%.

Struktura wiekowa o0séb zZyjacych w rodzinach wielodzietnych przedstawia sig
nastepujaco:
e do 30 roku zycia — 2.294 osoby tj. 71,24%,
e osoby w wieku 31 — 50 lat — 832 osoby tj. 25,84%,
e osoby powyzej 50 lat — 94 osoby tj. 2,92%
Wyksztalcenie tych osob przedstawia si¢ w sposOb nastepujacy:
o wyksztalcenie podstawowe - 412 0s6b . 39,01%,
e zasadnicze zawodowe - 502 osoby tj. 47,54%,
e $rednie— 134 osoby tj. 12,69%,
o wyzsze 8 0s6b tj. 0,76%
Zrodlo utrzymania tych oséb stanowily:
e wynagrodzenie za pracg — 235 0s0b,
e $wiadczenia rodzinne — 591 0s6b,
o zasilek dla bezrobotnych — 45 0sob,
e inne— 206 osob
Nalezy stwierdzié, ze wéréd 397 rodzin wielodzietnych byto 126 rodzin niepeinych

wychowujacych czworo i wigcej dziecl.

e Rodziny niepelne

Rodziny niepelne sa przedmiotem szczegdlnego zainteresowania

politykéw spotecznych ze wzgledu na swoja, specyfike okreslong przez brak jednego
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7 rodzicow, zwykle ojca, i niejednokrotnie powazne zakl6cenia w realizacjl
podstawowych funkcji rodziny, w tym wychowawczej i ekonomicznej. Sytuacja
materialna tej grupy rodzin jest na ogét niekorzystna w poréwnaniu z rodzinami
pehiymi. Ubdstwo w rodzinach samotnych matek i ojcow szczegolnie uposledza los
dzieci. Przy tym przez ubdstwo rozumiemy zaréwno trudna sytuacje materialng jak i

braki w zaspokajaniu podstawowych potrzeb, a przede wszystkim zagrozenie

marginalizacja.
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Tabela nr 9 — Rodziny niepelne objete swiadczeniami z pomocy mn&mogﬁ. w 2007 r.

Struktura rodzin niepetnych korzystaj acych z pomocy spotecznej w 2007r.

Wiek Wyksztatcenie Zroédto utrzymania
do 30 | 31-50 |powyzej | podstawo : zawodo | wynagro | zasitek | zasilek
lat lat 50 lat we we Srednie | wyzsze | dzenie rodz z PUP inne m k
535 | . 203 25 107 108 76 4 44 257 11 184 284 479
zazamcze :
17895 [ 339 63 290 200 71 7 62 435 35 118 473 844
$rodmiescie m
817 313 61 173 232 87 7 94 422 12 50 373 818
wschéd _
775 279 50 134 160 116 17 72
potudnie : 398 19 380 344 760
razem 3022|1154 199 704! 700, 350 35! 2721 1512 77, 732! 1474 2901




W roku 2007 we Wioctawku ze §wiadczeni pomocy spolecznej skorzystato ogdtem
9.048 rodzin w tym 1.658 to rodziny niepeine, co stanowi 18,32%. Natomiast liczba
0s6b w rodzinach wynosita 18.805 w tym 4.375 to osoby zyjace w rodzinach
niepelnych tj. 48,35% ogétu. Wirdd zyjacych w rodzinach niepetnych, (petnoletnich 1
niepetnoletnich) 2.901 oséb to kobiety tj. 66,31%, a 1.474 osoby to meZczyzni, €O
stanowi 33,69%.

Struktura wiekowa tych os6b przedstawiata sig w sposob nastgpujacy:
e  do 30 roku zycia - 3.022 osoby, tj. 69,07%,
e  osoby w wicku 31 — 50 lat— 1.154 osoby tj. 26,38%,
e  osoby powyzej 50 lat — 199 0s6b tj. 4,55%

Wyksztatcenie 0séb pelnoletnich w tych rodzinach :
o wyksztalcenie podstawowe — 704 osoby tj. 39,35%,
e zasadnicze zawodowe — 700 0s6b tj. 39,13%,
e $rednie — 350 osob tj. 19,56%,
e wyzsze - 35 0sob tj. 1,96%
| Zrédla utrzymania w rodzinach niepefnych stanowia:

e wynagrodzenie — 272 os,.{.).l.)if.,

s $wiadczenia rodzinne — 1.512 osdb,

e zasilek dla os6b bezrobotnych — 77 0sob

e inne— 732 osoby

e Osoby i rodziny z problemem alkoholowym

Alkoholizm jest choroba powstajaca wskutek naduzywania napojow
alkoholowych; w znaczeniu szerszym — jest to catoksztalt ujemnych nastgpstw,
wynikajacych z naduzywania alkoholu dla jednostek i spoteczefistwa. Alkoholizm nie
jest czym$ nowym; znany byl od bardzo dawna i zawsze stanowit problem socjalny
dla kolejnych pokolen. Spoteczne skutki naduzywania alkoholu sprowadzaja si¢ m.in.

do lamania prawa, przestgpczodci, aktow przemocy (np. W rodzinic), obnizenia
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efektywnosci pracy, a takze maja wplyw na wzrost wskaznika zachorowan i
émiertelnodci. Naduzywanie alkoholu wplywa ujenmie takze na role, jakie peini
cztowiek w spoleczefistwie i rodzinie.

Alkoholizm nazywany jest czgsto _choroba rodziny”, poniewaz uzaleznienie jednego
7 cztonkéw (najczedcie] meza i ojca) wywiera niezwykle silny wpltyw. Rodzina nie
jest w stanie zignorowaé czy tez uciec od problemu. W rodzinie pojawia si¢
niepewnosc, zaklopotanie, gniew i lek. Poniewaz zachowania poszczegodlnych
czlonkow rodziny_pozostajq w écistym zwiazku ze soba, relacje krewnych staja, sig
wkrdtee podobnie upoéledzone, jak zachowania alkoholika. Kazdy cztowiek ma
prawo do pelnej realizacji swych potrzeb, do rozwoju i osiagnigcia satysfakciji z
wlasnego zycia, do wyznaczania sobie dorostych celow i dazenia do ich spelnienia.
Kazdy ma prawo zy¢ godnie 1 cieszy¢ sie szacunkiem innych ludzi. Przyczyny
uzalesnienia od alkoholu sa rozne, niemniej czesto alkoholizm nazywany jest
,,chorobg osamotnienia”. Chodzi tu o osamotnienie alkoholika, wspoimatzonka
i dzieci. Bardzo czesto majg oni przekonanie, 7 53 jedynymi ludZmi przezywajacymi
ten problem Pomoc jaka mozemy $wiadczyé osobie uzaleznionej, a takze cztonkom
jego rodzmy winna polegac na spramemu by ich poczucie bezsilnosei zostato
ujarzmione.

Dotychczasowe —metody rozwigzywania problemu uzalezniefi to: dziatania
profilaktyczne, tagodzenic nastgpsiw uzaleznien poprzez tworzenie dla dzieci $wietlic
socjoterapeutycznych, prowadzenie programow profilaktycznych W szkotach,
audycje informacyjne, artykuty w lokalnych srodkach masowego przekazu, pomoc
profesjonalna (terapeutyczna, lekarska), pomoc w formie $wiadczen z pomocy
spotecznej na zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych osobom uzaleznionym i
ich rodzinom, oferta dla osob uzaleznionych (grupy AA) oraz wspotuzaleznionych
(Al.-Anon, DDA, Al.-Ateen). Infrastruktura pomocowa skierowana do tej kategorii
os6b obejmuje obok systemu poradni i lecznictwa odwykowego wiele organizacji

spolecznych niosgcych pomoc osobom i rodzinom dotknigtym uzaleznieniami.
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Tabela nr 10 — osoby z problemem alkoholowym objete wimmanno&mam z pomocy spolecznej w 2007 r.

Struktura oséb z problemem alkoholowym korzystajacych z pomocy
spotecznej w 2007r.

Wiek Wyksztalcenie Typ rodziny

: w tym:

liczba

: rodzin

do 30 | 31-50 | powyzej : osoby | wielodzietn
lat lat 501at |podstawowe | zawodowe | §rednie | wyzsze | pelna | niepelna | samotne ych m K
srédmiescie 33 184 101 217 84 17 0 83 20 210 15 299 96
ZazAmCLe 5 80 60 94 41 9 0 19 23 109 6 103 47
wschéd 9 142 99 112 113 22 1 65 10 177 11 192 64
potudnie 22 | 155 116 168 105 20 '3 58 28 199 7 222 65
razem | 69 | 561 | 376 591 343 68 | 4 (225| 79 | 695 39 739 | 267
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W roku 2007 we Wioctawku ze $wiadczen pomocy spotecznej korzystato
ogdtem 9.048 rodzin w tym 999 to rodziny z problemem alkoholowym . 11,15%
og6tu oraz 1.006 os6b z problemem alkoholowym w tych rodzinach w tym 267 to
kobiety, co stanowi 26,54%,3 739 to mezczyzmi tj. 73,46%

Struktura wiekowa tych osob przedstawiata w spos6b nastepujacy:

e osoby do 30 roku zycia — 69 0séb tj. 6,86%,

e osoby w wieku 31 -50 lat — 561 0séb tj. 55,76%,

e osoby powyzej 50 lat — 376 oséb tj. 37,38%

Wryksztalcenie 0sob z problem alkoholowym:

e wyksztalcenie podstawowe - 591 0s6b tj. 58,74%,

o zasadnicze zawodowe — 343 osoby tj. 34,10%,

e Srednie — 68 osob tj. 6,76%,

o wyzsze — 4 osoby tj. 0,40%

Osoby te zyly w 225 rodzinach pelnych, 79 rodzinach niepelnych, 39 rodzinach
wiclodzietnych, a 695 0s6b to osoby samotne.

Pafistwowa Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych (PARPA)
szacuje, ze 2/3 0s6b dorosiybh i 2/3 dzieci Zyjéccych w rodzinach z problemem
alkoholowym staje sie ofiarami lub éwiadkami przemocy domowej. Pomimo istnienia
placowki niosacej pomoc, nadal jeszcze wigkszos¢ 0s6b bedacych ofiarami przemocy
w domu pozostaje poza zasiggiem profesjonalnej pomocy psychologicznej oraz
prawnej. We Wioctawku pomoc dla ofiar organizowana jest przez Sekcje Interwencji
Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego MOPR przy ul. Zytniej 58, ktora
dysponuje 18 miejscami w hostelu.
7e <$wiadczen sekcji w zakresie poradnictwa specjalistycznego i schronienia
korzystajg przede wszystkim osoby dotknigte przemocg domowa, ale rowniez
znajdujace si¢ w innych trudnych sytuacjach kryzysowych borykajace si¢ czgsto
7 1éznego rodzajami problemami jak np. problemy prawne, emocjonalne, zdrowotne,
opiekuiiczo wychowawcze, finansowe, mieszkaniowe, uzaleznienia; sytuacje

konfliktu matzenskiego, konfliktu rodzinnego.
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¢ Rodziny niewydolne w sprawach opiekunczo - wychowawczych

W okresie ostatnich lat nastgpuje wzrost liczby rodzin dysfunkcyjnych,

niewydolnych w sprawach opiekunczo — wychowawczych wobec swoich dzieci i nie
radzacych sobie z problemami Zycia codziennego co skutkuje negatywnymi
oddziatywaniami srodowiskowymi i w konsekwencji prowadzi do niedostosowania
spotecznego dziecl i mtodziezy. W 2007 roku pomocg z powodu bezradnosci
w prawach opiekuficzo — wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwa domowego
objeto 2.353 rodziny. Dorazne dziatania pomocowe skierowane na dziecko lub
rodzicéw podejmowane przez poszczegdlne stuzby i instytucje w wielu przypadkach
nie przynosza wymiernych, pozytywnych efektow. Zwieksza sie liczba matoletnich
i nieletnich umieszczanych w rdéznego typu placéwkach 1 instytucjonalnych formach
opieki zastepczej z powodu miedzy innymi zaniedban érodowiskowych, nie
Wywiqzywanid sie rodzicéw ze swoich funkcji 1 demoralizaci dzieci. Czeste
przypadki zabierania dzieci z domdéw rodzinnych w wyniku interwencji policji,
pracownik6w socjalnych, czy kuratoréw sadowych prowadza do koniecznoscl
natychmiastowego zapewnienia dzieciom opieki poza rodzina. W funkcjonujacych na .
terenie miasta placéwkach opiekunczo — wychowawczych przebywa 149 dzieci
z czego 70 zostato umieszczonych w 2007 r., a W placowkach funkcjonujacych na
terenie innych powiatéw w roku 2007 umieszezono 89 dzieci. Ponadto 207
matoletnim opieke i wychowanie zapewniaja wioctawskie rodziny zastgpcze,
w ktérych 2007 r. umieszczono 28 dzieci, a 21 dzieciom pochodzacym z terenu

naszego miasta opieke zapewniajg rodziny samieszkate na terenie innych powiatow.

e Osoby niepelnosprawne

Polityka spofeczna wobec o0s6b niepelosprawnych to ogot dziatan
podmiotéw publicznych i organizacji pozarzadowych, majacych na celu wyrdwnanie
nieuzasadnionych réznic socjalnych, asekurowanie wobec ryzyka Zyciowego Oraz

tworzenie szans funkcjonowania osob niepelnosprawnych we wszystkich dziedzinach
30




zycia gospodarczego i spolecznego, umozliwiajacych ich pelna integracje ze
spoteczenstwem.

Niepelosprawna jest osoba, ktérej stan fizyczny lub/i psychiczny trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wypelnianie zadad zyciowych 1
16l spotecznych zgodnie z normami prawnymi 1 spotecznymi. W odniesieniu do 0sob
niepetnosprawnych oznacza to odejécie od socjalnej izolacji i tworzenie
mechanizméw oraz instytucji wlatwiajacych tej kategorii integracje spofeczna W
srodowisku zamieszkania, w pracy oraz w spoleczefistwie jako cafosci. Duza role
maja tu do spelienia organizacje pozarzadowe, zajmujace sie¢ pomocg dla 0s6b
niepetnosprawnych 1 ich rodzin. Organizacje pozarzadowe jako partner, a nie klient
instytucji i organizacji publicznych, dziatajac w swych $rodowiskach lokalnych,
uzupelniaja ~ dziatania panstwa =~ W rozwigzywaniu ~ probleméw  0s6b
niepetnosprawnych.

Najczesciej ~ wymienianymi grupami  schorzen powodujacymi
niepetnosprawnos¢ zardwno w miescie jak i na wsi sg: choroby ukiadu kraZzenia oraz
dysfunkcje narzadéw ruchu. Prawie 6 na 100 oséb niepeosprawnych stanowia

osoby ze schorzeniami psychicznymi lub uposledzeniem umystowym.
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Tabela Nr 15. Osoby niepelnosprawne objgte Swiadczeniami z pomocy wmwo#mnu.é. w 2007 r.

Struktura 0s6b niepetnosprawnych xoﬁ<mﬁm_mo<_os z pomocy spotecznej w 2007 r.

Wiek Wyksztatcenie Zrodio utrzymania Typ rodziny
Rejon do 30 31- g Powyzej | podstawo | zawodowe | Srednie | wyZsze renta, renta | zasilek | inne | pelna | niepetna | osoba
lat 501at { 501lat we emerytura | socjalna | staly samotna
Srodmiescie 146 172 251 273 154 41 2 139 21 221 43 175 127 296
Wschod 99 133 298 198 177 69 18 222 30 171 11 32 4 56
Zazamcze 53 96 213 152 117 53 4 178 7 101 51 | 68 42 225
Potudnie 166 195 388 282 236 98 16 368 24 186 33 185 76 380
Razem 464 596 1150 905 684 261 40 907 82 679 138 | 460 249 957
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Tabela Nr 16. Osoby niepelnosprawne objete §wiadczeniami pomocy spoleczne]j
w 2007 r. wg stopienia niepelnosprawnosci.

rejon lekki umiarkowany ZRACZDY
Srédmiescie 107 369 85
Zazameze 31 239 53
Wschod - 63 244 100
Potudnie 155 271 220
Ogdlem 356 1123 458

W 2007 roku w miescie Wioctawku ze $wiadczen pomocy spoteczne] skorzystato
ogbtem 18.805 osob w tym 2210 os6b to osoby niepetnosprawne. Wsrod oséb
niepetosprawnych 1.157 stanowig kobiety, to jest 52,35%, a 1.053 osoby to
mezczyzni, to jest 47,65%. Wiéréd osob niepetnosprawnych 1.890 0s6b to osoby
pemoletnie, to jest 85,5%, a 320 osob to drieci co stanowi 14,5%. Struktura wiekowa
o0séb niepelnosprawnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w 2007 .
przedstawia si¢ nastepujaco:

. do 30 roku zycia — 464 osoby tj. 21%,

e  osobyw wieku 31 — 50 lat — 596 0s6b tj. 27%,

¢ osoby powyzej 50 lat - 1.150 osob tj. 52%.
Stopien niepetnosprawnosci 0sob korzystajgcych ze $wiadezen pomocy spotecznej
orzekany w przypadku 0séb po ukoficzeniu 16 roku zycia i 0s6b petnoletnich ogdlem
1.937 0s6b, przedstawia sig nastepujaco:

o lekki—356 osob tj. 18,4%,

o umiarkowany — 1.123 osoby . 58,0%,

e znaczny — 458 0séb 1. 23,6%
Wyksztalcenie 0s6b niepelnosprawnych korzystajacych ze S$wiadczen pomocy
spotecznej w 2007 r. dotyczy 0s6b pelnoletnich tj. 1.890 0s0b:

e wyksztalcenie podstawowe — 905 0s6b tj. 47,9%,

e zasaduicze zawodowe — 684 osoby tj. 36,2%,

e srednie — 261 osdb tj. 13,8%,
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o wyzsze — 40 0séb tj. 2,1%.
Zroédto utrzymania osob niepelnosprawnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy
spotecznej (dotyczy 0s6b petnoletnich tj. 1.890 0s6b) stanowity:

e renta lub emerytura — 907 oséb tj. 48%,

e renta socjalna — 82 osoby tj. 4%,

e zasitek staty — 697 0s6b tj. 36%,

e inne w tym wynagrodzenie za pracg — 138 tj. 7%,

e brak wlasnego zrédita dochodu — 84 osoby tj. 5%
Osoby niepelnosprawne zyja w 460 rodzinach pelnych, 249 rodzinach niepeinych,

a 957 0s6b prowadzilo samodzielne gospodarstwo domowe.

e Bezdomni

Bezdomny to cztowiek, ktory nie ma gdzie mieszkaé, bez wystarczajacego
schronienia pozbawiony dachu nad glows nie posiadajacy wlasnego mieszkania, nie
majacy miejsca spelniajacego warunki mieszkalne, nie majacy mozliwosci lub checi
uzyskania takiego miejsca. Bezdomno$¢ jako zjawisko to wzglednie frwata sytuacja
czlowieka nie posiadajacego whasnego mieszkania albo w ogdle pozbawionego dachu
nad glowa. Wyréznia si¢ bezdomnos¢ z przymusu i z wyboru. Bezdomnos¢
7 koniecznosci jest wowezas kiedy dotyka czlowieka wbrew jego woli, czyli np. w
wyniku eksmisji dokonywane] w przypadku nieoplacenia czynszu, bezprawnego
zajmowania lokalu, naruszania porzadku w budynku mieszkalnym, zakiécania
porzadku zycia zbiorowego.

W Polsce organem zobowiazanym do udzielenia wsparcia osobom
bezdomnym jest gmina. Zgodnie z art. 25 kodeksu cywilnego ,migjscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa
7 zamiarem stalego pobytu”. Natomiast ustawa 0 pomocy spotecznej przyjmuje, ze
gmina jest obligatoryjnie zobowiazana do udzielania pomocy i $§wiadczefi osobom

bezdomnym przez zapewnienie im: schronienia, odziezy, goracego positku, ustug




opiekuiczych, pochowku. W 2007 roku we Wioctawku pomoca objgto 184 osoby

bezdomne.
Bezdomnoéé na ogdl jest koncowym etapem licznych niepowodzef,

kryzysow, konfliktéw, przegranych mozliwodci i chordb, ktoére zbiegaja sig

ze skrajnym ubdstwem. Polozenie i los tych oséb sa bardzo ciezkie, a samodzielnic

nie potrafia znalez¢é wy] $cia ze swojej sytuacji.

Spoteczenstwo nie moze pozostawi¢ bezdomnych samym sobie, bez pomocy.
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Tabela nr 17. Osoby bezdomne objete $wiadczeniami z pomocy spolecznej w 2007 r.

Struktura 0s6b bezdomnych korzystajacych z pomocy spoiecznej w 2007r.

Wiek bezrobotnego Wyksztalcenie Zr6dlo utrzymania
do 30 | 31-50 | powyze] renta, renta | zasilek
lat lat 50 lat | podstawowe | zawodowe | $rednie | wyzsze | emerytura socjalna | staty inne
M 5 o1 67 74 68 17 2 74 2 50 0
K 3 17 1 18 3 0 0 1 1 2 0
8 108 68 92 71 17 2 75 3 52 0
Ogolem |
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W 2007 r. w miedcie Wioctawku ze dwiadczen pomocy spotecznej skorzystato
ogdtem 18.805 oséb w tym 184 0séb bezdomnych tj. 0,98%. Wiéréd oséb
bezdomnych 21 to kobiety tj. 1 1,41%, a mezczyZni té 163 osoby czyli 88,59%.
Struktura wickowa 0sob bezdomnych przedstawiata si¢ nastepujaco:

e  osoby do 30 roku zycia— 8 0sob tj. 4,35%,

o  osoby w wieku 31 50 lat— 108 tj. 58,70%,

e  osoby powyzej 50 lat— 68 0séb tj. 36,95%
Wyksztalcenie tych osob jest stosunkowo niskie :

¢ wyksztalcenie podstawowe — 94 osoby tj. 51,09%,

e zasadnicze zawodowe — 71 osob tj. 38,59%,

e Srednie — 17 0s6b tj. 9,24%,

e wyzsze —2 osoby 4. 1,08%
Zrédio utrzymania osob bezdomnych stanowily:

renta lub emerytura — 75 0s6b tj. 40,76%,

renta socjalna — 3 osoby tj. 1.63%,
zasilek staty — 52 osoby tj. 28,26%,

bez whasnego Zrodla utrzymania 54 osoby tj. 29,35%

o Osoby w wieku poprodukeyjnym

Polski stereotyp starosci utozsamiany jest z wizja klgski. Odejscie od pracy
zawodowej, rezygnacja z wielu 1ol spotecznych — traktowane sg jako nieuzytecznose,
alienacja, zycic na marginesie wydarzen spotecznych i politycznych. Brak
odpowiedniej edukacji do staroéci powoduje, ze nikt nie chce by¢ stary, a na
nieunikniona staroé¢ patrzy z lekiem. [stnieje obawa, ze nastapi rozwoéj wspblczesnej
gerontofobii, czyli wrogiego uczucia do ludzi starszych, uzewngtrzniajacego sig
obojetnoscia, brakiem srozumienia dla ludzi wymagajacych opieki i pomocy,
a czasem po prostu braku mitodci i akceptacji innych. O staro$ci mowi sie jako
o zniedoleznieniu, schorowaniu, potrzebie korzystania z zaangazowania innych.
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Konsekwencje socjalne starzenia si¢ ludnosci to zapotrzebowanie coraz liczniejszej
grupy 0sob na szeroki wachlarz ushug utatwiajacych zycie w warunkach ograniczone]
sprawnosci  ruchowej lub tez innych brakéw utrudniajacych zaspokajanie
codziennych potrzeb. Ogdlna dostepno$é gotowych positkow, ustug $wiadczonych na
zgloszenie telefoniczne, pomoc materialna — to tylko niektére formy utatwiajace
zycie ludziom starszym, a czgsto wydhizajace okres ich samodzielnosci spoteczne;.
W sytuacjach, braku mozliwoscl zapewnienia osobom catodobowej opieki 0s6b
drugich bezposrednio W $rodowisku, zar6wno przez rodzine, jak i gming, istnieje
mozliwosé ubiegania si¢ o migjsce W domu pomocy spotecznej. Skierowanie do
odpowiedniego typu domu, zabezpieczajacego specjalistyczna  opiekg, jest
uwarunkowane przede wszystkim diagnoza medyczng i zaleceniem Jekarskim
o koniecznosci zabezpieczenia catodobowej opieki instytucjonalnej. W 2007 roku
z takiej formy pomocy skorzystato:

_ 142 osoby w DPS funkcjonujacych na terenie Wioctawka,

- 14 os6b wymagajacych specjalistycznej opieki umieszczono w DPS na

_ . terenie innych powiatow.

Najwiqcéj mieszkaficéw miasta skierowano do placowek dla osob przewlekle
chorych somatycznie 4. W Kowalu, Piotrkowie Kuj. oraz do domow gdzie
zabezpieczona jest specjalistyczna opieka osobom z zaburzeniami psychicznymi tj.

w Kurowie i Zakrzewie. Na koniec 2007 r. na umieszczenie w domach na terenie
innych powiatéw oczekiwato 8 osob.

W celu utrzymania i pobudzania aktywnosci zyciowe] oraz czynnego udziatu
w spotecznosci, dla o0s6b starszych i samotnych utworzono przed laty Osrodek
Dziernego Pobytu przy ul. Brzeskiej 15, ktéry dysponuje 40 miejscami. Osrodek ten
przy pomocy wykwalifikowanej kadry éwiadezy pomoc dzienna. Realizuje ustugi
dotyczace wsparcia W postaci terapii zajgciowej, majacej na celu usprawnienie
fizyczne, a przede wszystkim spofeczne co powoduje wydhuzenie aktywnosci

spotecznej 1 umozliwienie osobie pozostania w S$rodowisku zamieszkania.
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Niebagatelng sprawa jest tez mozliwo$c korzystania z positkéw. W 2007 r. do tej
placéwki skierowanych zostato 49 osob
Ponadto na terenie miasta funkcjonuje Uniwersytet III Wicku. Uczestnictwo

w réznorodnych zajeciach zadeklarowato ponad 850 0s0b.
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Tabela nr 18. Osoby w wieku poprodukeyjnym objete $wiadczeniami z pomocy spolecznej w 2007 r.

Struktura os6b w wieku poprodukcyjnym korzystajacych z pomocy spoteczne;

w 2007r.
Wiek Wyksztalcenie Zrédto utrzymania
1001
60(65%) | 75-80 | 81-99 | wigcej renta, renta
- 75 lat lat lat lat | podstawowe | zawodowe | drednie | wyzsze | emerytura | socjalna | inne m k
62 46 54 0 83 47 30 2 152 0 10
ZAZAMCZE 35 127
) 111 110 65 0 164 701 42 10 247 0 39
potudnie 69 217
0 144
Srodmiedcie 90 56 40 22 | 17 3 158 1 27 361 150
wschod 92 131 74 0 135 70 76 16 284 0 13 56! 241
razem 355! 343| 233 0 526 209| 165 3 841 1 89, 196| 735

40




W 2007 r. we Wioctawku $wiadczeniami pomocy spotecznej objeto ogdtem
18.805 0séb, w tym 931 oséb stanowily osoby w wieku poprodukcyjnym tj.
4,95%. Wérod oséb w wieku poprodukcyjnym 735 0séb to kobiety tj. 78,95%, a
196 0s6b to mezezyzni tj. 21,05%
Struktura wickowa tych 0séb przedstawiala w sposOb nastepujacy:

o kobiety 60— 74 latai mezczyzni 65 — 74 lata — 355 osob tj. 38,13%,

e osoby w wieku 75 — 80 lat — 343 osoby tj. 36,84%,

e osoby w wieku 81 —99 lat —233 osoby tj. 25,03%

o brak os6b w wieku 100 1 wigcej lat
Wyksztatcenie tych osob to:

e wyksztalcenie podstawowe — 526 os6b tj. 56,50%,

o zasadnicze zawodowe — 209 0s6b tj. 22,45%,

o srednie — 165 os6b tj. 17,72%,
wyzsze - 31 0s6b tj. 3,33%

Zrédto utrzymania tych osob stanowily:
e renta lub emerytura — 841 0s6b tj. 90,33%,
e renta socjalna— 1 osoba tj. 0,11%,

o zasilek staly — 89 0s6b tj. 9,56%

Podsumowanie

Lokalna polityka spoleczna winna by¢ ukierunkowana na sprzyjanie spéjnosci
spoteczne]j albowiem kazda gmina powinna dba¢ o jak najlepsza jakosé zycia
wszystkich swoich obywateli. Jak wskazuja powyzsze dane w ostatnich latach
we Wioctawku wskazniki dotyczace skali ubostwa i zagrozenia wykluczeniem
spofecznym sa nadal na wysokim nieakceptowanym poziomie. Ze wzgledu na
coraz mniej korzystne relacje grupy 0s6b w wieku aktywnodci zawodowej, do
tych w wieku nieprodukcyjnym konieczne jest mobilizowanie do aktywnosci

wszystkich tych grup spotecznych. Spojna spolecznosé lokalna, w ktorej
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funkcjonujg silne wigzy rodzinne i spoleczne jest bardziej odporna na

zagrozenie negatywnymi zjawiskami.

IL. POMOC SPOLECZNA W MIESCIE WEOCLAWKU 1 JEJ
ZASOBY

Majac na uwadze najstabsze grupy mieszkancow borykajacych sie
7 trudnodciami codziennej egzystencji, wiadze realizuja zadania z szeroko
rozumianej lokalnej polityki spotecznej. Przedstawiciele wladz samorzadowych
i Prezydent Miasta znajg problemy mieszkaficéw miasta, i monitoruja realizacje
zglaszanych potrzeb. Zrozumienie problemu glodnych dzieci zaowocowato
zapewnieniem pomocy w formie obiadu dzieciom uczeszczajacym do szkol
podstawowych i gimnazjalnych, w ilodci ponad 2.500 positkéw. Organizuje si¢
takze, przy Wspohldzmle organizacji pozarzadowych, od kilku lat, wypoczynek

wakacyjny w roznych formach, w miedcie 1 poza nim, duzej liczbie dzieci.

Dzieki polityce samorzadu powstaje coraz wiecej mieszkan socjalnych, co daje

szansg poprawy warunkéw bytowych rodzin, ktére wlasnym staraniem nie moga
tego osiagnaé. Zaczely powstawal pierwsze mieszkania chronione dla
wychowankéw doméw dziecka i innych palcéwek wsparcia catodobowego.
Wraz z reforma administracyjna kraju i powstaniem nowych struktur
przypisano pomocy spotecznej wiele nowych zadan, ktdre dotad pozostawaty
w kregu zainteresowania innych resortow. Od 1999 roku pomoc spoteczna
przejeta rodziny zastgpcze, od roku 2000 caly system opieki nad dzieckiem
irodzina, a w ostatnich latach takze dodatki mieszkaniowe i $wiadczenia
rodzinne. Oznacza to, ze rola pomocy spolecznej nie .ogranicza sie tylko do
dziatafi ratowniczych, a stanowi caly wachlarz oddzialywann o charakterze
profilaktycznym, doradczym i wspierajacym. Ponadto kierowana jest aktualnie
do szerokiego grona osob, kidre z rézmych przyczyn znalazly sie w sytuacji
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trudnej, wymagajacej udzielenia pomocy. Drzialania pomocy spotecznej na rzecz
rozwiazywania problemow spotecznych W ujeciu ogélnym maja dwojaki
charakter: pomocy $rodowiskowej 1 pomocy instytucjonalnej. Tak tez
slokalizowana jest infrastruktura pomocy spolecznej skoncentrowana na pracy
w drodowisku i w placéwkach typu instytucjonalnego.
Do infrastruktury pomocy spoleczne] zaliczamy jednostki organizacyjne
pomocy spolecznej oraz zatrudnionych w nich pracownikow. Zgodnie z zapisem
ustawy o pomocy spolecznej do jednostek tych naleza m. in. powiatowe centra
pomocy rodzinie, osrodki pomocy spolecznej, domy pomocy spolecznej,
placéwki specjalistycznego poradnictwa (w tym rodzinnego), placowki
opiekunczo — wychowawcze, oérodki adopcyjno — opiekuncze, mieszkania
chronione, oérodki wsparcia i o$rodki interwencji kryzysowe;j.
1. Infrastruktura pomocy srodowiskowej

$rodowiskowa pomoc spoleczna Swiadczona jest przez osrodki
pomocy spolecznej, srodowiskowe domy samopomocy, domy dziennego
pobytu, schroniska dla bezdomnych, osrodki interwencji kryzysowej, a takze
pléééiévkiﬁpiékuﬁcﬁo' — wychowawcze wspatcia dziennego, tj. kluby i $wietlice:
srodowiskowe, ogniska wychowawcze. Charakteryzuje si¢ tym, ze pozwala na
skuteczne udzielanie pomocy osobie lub rodzinie w miejscu zamieszkania,
jednoczesnie bedac mniej kosztowna forma niz placowki opieki catodobowej —
stacjonarnej. Ponadto w ramach infrastruktury $rodowiskowej funkcjonuja,
rodziny zastgpcze. Na terenic Wioctawka funkcjonuja nastepujace rodzaje
rodzin zastepczych:
- spokrewnione z dzieckiem,
- niespokrewnione z dzieckiem,
. rodzina zawodowa niespokrewniona z dzieckiem 0 charakterze pogotowia

rodzinnego.
Na terenie miasta funkcjonuje ogélem 160 rodzin, w ktérych przebywato
w 2007 roku 207 dzieci.
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Ponadto na terenie miasta funkcjonuje Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy, ktory
prowadzi dziatalno$é diagnostyczno — konsultacyjna w zakresie pozyskiwania,
szkolenia 1 kwalifikowania 0sob zgtaszajacych gotowose przysposobienia
dziecka, pelnienia funkcji rodzin zastepczych, opiniowania 0séb do prowadzenia
placowek rodzinnych oraz rodzin zaprzyjaznionych, a takze szkolenie 1
wspieranie psychologicmo—pedagogicme 0s6b prowadzacych rodziny zastepcze
i placéwki rodzinne oraz rodzicéw naturalnych dzieci objetych tymi formami
opieki.
2. Infrastruktura instytucjonalna.

Do infrastruktury instytucjonalnej zaliczamy domy pomocy
spolecznej, domy dziecka, pogotowia opiekuncze, mtodziezowe osrodki
wychowawcze.

Sposrod oczekujacych mieszkafcéw miasta na umieszczenie W domu pomocy
spotecznej najwiecej oczekuje na miejsce dla: oséb w podesztym wieku oraz
w domach pomocy spotecznej, ktérych na terenie Wioctawka nie ma tj. dla 0sob
przewlekle somatycznie chorych, przewlekle psychicznje chorych, dorostych
niepetnosprawnych intelektualnie.
Drieciom i miodziezy pozbawionym czeSciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej oraz niedostosowanym spotecznie  catodobowa opieke
i wychowanie zapewniaja na terenie miasta 4 placowki socjalizacyjne tj. domy
dziecka, ktére dysponujg aktualnie 108 miejscami.

3. Zasoby miejskiego systemu pomocy spolecznej

Wspé]nym kierunkiem dzialan samorzadu 1 oérodka byta budowa
infrastruktury pomocowej W miescie, poniewaz do 1991 r. we Wiloctawku nie
bylo zadnego osrodka wsparcia. W okresie 14 lat, tzn. od 1992 r. do 2007 r.
w miedcie utworzono wiele placowek, ktére tworza miejski system pomocy
spotecznej i sq finansowane zardwno przez samorzad miasta, jak i organizacje
pozarzadowe i Kosciét Rzymsko — Katolicki. W okresie ostatniej kadencjt
wladze samorzadowe miasta przyczynily sie w sposob decydujacy do powotania
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Klubu Integracji Spolecznej, ktorego podstawowym zadaniem bedzie integracja

zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Placéwki i osrodki wsparcia funkcjonujace
na terenie miasta Wloclawka

Jednostki samorzagdowe

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wloclawku ul. Kosciuszki 26
Osiedlowa Sekcja Pomocy Spotecznej Srodmiescie” ul. Kilinskiego 1
Osiedlowa Sekcja Pomocy Spotecznej ,,Zazameze” ul. Wieniecka 42
Osiedlowa sekcja Pomocy Spotecznej  Wschod” ul. Zytnia 58
Osiedlowa sekcja Pomocy Spoteczne; _Potudnie” ul. Kaliska 104a
Sekcja Pomocy Instytucjonalnej i Opiekunczej ul. Zytnia 58
Sekcja $wiadczen rodzinnych ul. Kilinskiego 1
Sekcja swiadczef alimentacyjnych ul. Kilinskiego 1
Sekcja dodatkow mieszkaniowych ul. Kilinskiego 1
"~ Rehabilitacja zawodowa i spoleczna 0s6b niepelnosprawnych
Dziat rehabilitacji zawodowej i | spokéczn.ej. oséb riiep'ehiéspréwnych |
ul. Ogniowa 8/10
Osrodek Informacji dla Os6b Niepelnosprawnych ul. Ogniowa 8/10

Oérodek wsparcia dla ofiar przemocy
Sekcja  interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego MOPR
ul. Zytnia 58
Hostel ul. Zytnia 58 — liczba miejsc: 18

Placéwki opiekuniczo — wychowawceze wsparcia dziennego

Swietlica profilaktyczno — wychowawcza Zefir” ul. Galczynskiego 9 - liczba
miejsc: 30
Swietlica profilaktyczno — wychowawcza .Zapiecek” ul. 3 Maja 6 — liczba

miejsc: 60
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Swietlica profilaktyczno — wychowawcza ,,Zacisze” ul. Zakret 8 — liczba miejsc:

60
Swietlica profilaktyczno — wychowawcza ,,Zorza” ul, Zytnia 58 — liczba miejsc:

35
Swietlica profilaktyczno — wychowawcza ,,Zacheta” ul. Wieniecka 42 — liczba
miejsc 40
Ogdtem liczba miejsc - 2235
Mieszkania chronione
Mieszkania chronione dla pelnoletnich wychowankow placowek opiekunczo —
wychowawczych, rodzin zastepczych ul. Ptasia 1a— liczba miejsc: 6 — 8
Srodowiskowy Dom Samopomocy
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
ul. Zapiecek 10 — liczba miejsc 40
Jadlodajnie
Jadlodajnia ,,Bar u Sw. Antoniego” ul. §w. Antoniego 11 — wydaje ok. 1200

positkéw dziennie

Rodzinne formy opieki nad dzieckiem
Rodziny zastgpeze - ogotem 160
Rodziny zastepcze spokrewnione z dzieckiem — 141
Rodziny zastepcze niespokrewnione z dzieckiem — 18

Rodzina zawodowa niespokrewnniona z dzieckiem o charakterze pogotowia

rodzinnego - 1

Osrodek adopcyjno — Opiekunczy ul. Sielska 3
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Placéwki resocjalizacyjune
Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy ul. Lesna 24 — liczba miejsc: 80

Placéwka dzialajaca w systemie o$wiaty przeznaczona dla chiopcow

niedostosowanych spotecznie.

Placéwki opiekuiiczo wychowawcze typu socjalizacyjnego

Dom Dziecka nr 1 ul. Zytnia 55 - liczba miejsc: 38

Dom Dziecka nr 2 ul. Sielska 3 — liczba miejsc: 30 oraz 4 miejsca dla cigzarnych

lub matoletnich matek

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna ul. Ogniowa 8/10

Placéwka dzialajaca w systemie oéwiaty, udzielajaca dzicciom i miodziezy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, W tym logopedycznej, pomocy W
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielajaca rodzicom 1
nauczycielom pomocy psychologiczno  — pedagogicznej zwiazane] Z

wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Domy Pomocy Spolecznej
Dom Pomocy Spotecznej ul. Dobrzyaska 104 — liczba miejsc 58
Dom Pomocy Spotecznej ul. Nowomiejska 19 — liczba miejsc 64

filia
Dom Dziennego Pobytu ul. Brzeska 15 — liczba miejsc 40

Miejski Zespol Orzekania o Niepelnosprawnosci ul. Ogniowa 8/10 j
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Placéwki niepubliczne

Integracyjny Dom Dziecka ,Paulinka ul. Pszczela 20 — liczba miejsc 22
Organ prowadzacy: Zgromadzenie Corek Najczystszego Serca Naj Swietsze]

Marii Panny
Placéwka przeznaczona dla dziewczat od 3 roku zycia do uzyskania

petnoletniosci lub do ukoficzenia szkoly, w ktorej rozpoczely nauke przed jej

osiagniecient

Dom Dziecka im. Ks. Bp. Wojciecha Owezarka ul. Le$na 2a
Organ prowadzacy ,,Caritas Diecezji Wioctawskiej - liczba miejsc: 14

Placéwka przeznaczona dla dzieci w wieku 3 — 18 roku zycia

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy ul. Lesna 3 — liczba miejsc 45
Organ prowadzacy: Zgromadzenie Siostr Matych Misjonarek Mitosierdzia
,,Orionistki”

Placowka dzialajaca w oparciu o ustawg o systemie o§wiaty przeznaczona dla | -
dziewczat w wieku szkolnym wymagajacych stosowania specjalnej organizacji

nauki, metod pracy i wychowania ze wzgledu na niepelnosprawnos¢.

Placéwki opiekuiczo - wychowawcze wparcia dziennego
1. Swietlica ,,Oratorium” ul. Koscielna 8 - organ prowadzacy: Parafia
Rzymsko Katolicka pw. Sw. Ducha
5. Swietlica $rodowiskowa ,,Przytulisko u Ani” ul. Wieniecka 34 — organ
prowadzacy Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka
3. $rodowiskowe ognisko wychowawcze ul. Ostrowska 8- organ
prowadzacy zarzad rejonowy TPD

4. $rodowiskowe ognisko wychowawcze ul. Kaliska 1 — organ prowadzacy
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Zarzad rejonowy TPD

Poradnia Rodzinna ul. Plac Kopernika 3

Organ prowadzacy: Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji Wioclawskiej

Placéwka prowadzi poradnictwo w zakresie prawa rodzinnego, uzaleznien,
wychowania i profilaktyki, probleméw zycia matzenskiego i rodzinnego, pomoc
osobom niepelnosprawnym, adopcji, ~doradztwa zawodowego, metod’

naturalnego planowania rodziny.

Kuchnia Parafialna im. Ks. Franciszka Drzewieckiego ul. Ostrowska 8
Organ prowadzacy: Parafia pw. Najswigtszego Serca Jezusowego

Placéwka wydaje nieodplatnie positki dla oséb ubogich.

Warsztaty Terapii Zajeciowej
1. Warsztat Terapii Zajeciowej ul. Wiejska 14
| O__rgan prowadzacy TPD — liczba miejsc 30
2. Wafézfat Terapii.zajqé.i(.)Wej ul. Fazienna 6

Organ prowadzacy PZN — liczba miejsc 30

Schroniske dla bezdomnych kobiet i mezczyzn ul. Karnkowskiego 7 —

liczba miejsc 150
Organ prowadzacy: ,,Caritas” Diecezji Wioctawskiej

Placéwka zapewnia pomoc w formie schronienia
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4. KADRA

We wszystkich jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej
w naszym miescie zatrudnionych jest tacznie 464 osoby. Dokonano rozpoznania
stanu kadry pomocy spolecznej W miedcie w zakresie jej kwalifikacji
i wyksztatcenia. OgoOtem we wszystkich placéwkach pombcy spoteczne]
zatrudnionych jest 267 pracownikow merytorycznych i 197 0sob to pozostali
pracownicy tj. obstuga ksiegowo administracyjna oraz pracownicy jadtodajni.
Wérod pracownikow merytorycznych wyksztatcenie wyzsze posiada 221 oséb,
w tym 2 osoby legitymuja sie tytutem doktora nauk, natomiast wyksztalcenie
rednie posiada 75 osob. Ukonczong specjalizacje z organizacji pomocy
spolecznej posiadaja 24 osoby, a 22 osoby specjalizacje 1 stopnia w zawodzie
pracownik socjalny.
W oérodku pomocy spotecznej zatrudnionych jest ogétem 232 pracownikow
wtym 162 osoby to pracownicy merytoryczni realizujacy zadania z zakresu
pomocy spoiccznej, $wiadczen rodzinnych, a takze dodatkéw mieszkaniowych.
W osrodku zatrud:rﬁénycﬁ “jest 82pracown1kow socjalnych w tym 5 0séb to
starszy specjalista pracy socjalnej, 49 osob to specjalisci pracy socjalnej,
14 0séb to starsi pracownicy socjalni, 14 0s6b to pracownicy socjalni. Nalezy
zaznaczyé, 7e wszystkie osoby satrudnione pa stanowiskach merytorycznych
posiadaja wymagane ustawa o pomocy spolecznej wyksztalcenje zawodowe.
W Domach Dziecka zatrudnionych jest ogdlem 98 pracownikéw w tym 57 0sob
to pracownicy merytoryczni. Osérodek Adopcyjno — Opiekunczy zatrudnia 9
pracownikow w tym merytorycznych 6. Domy Pomocy Spolecznej zatrudniaja
ogbtem 77 pracownikéw w tym 39 merytorycznych, a Osrodek Dziennego
Pobytu 6 pracownikéw w tym 3 merytorycznych.

50




Tabela Nr. 21. Kadra pomocy spolecznej we Wioclawku

Lp. Jednostka Pracownicy | Pracownicy Pozostali |
ogolem merytoryczni
1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 232 162 70
w tym ]
1. Pomoc Srodowiskowa 82 82 -
2. Interwencja Kryzysowa i '
Poradnictwo Specjalistyczne 8 7 1
3. Osrodki Wsparcia 35 27 8
w tym
e 4 Swietlice prof. — wych. 21 18 3
e Srodowiskowy Dom Samopomocy 14 9 5
1. Gospodarstwo Pomocnicze 42 - 42
ITL Osrodek Adopeyjno — Opiekuficzy 9 6 3
IV. Dom Dziecka Nr 1 29 17 12
V. Dom Dziecka Nr 2 36 19 17
VL Integracyjny Dom Dziecka 19 12 7
VII. | Dom Dziecka Caritas 14 9 5
VIII | Dom Pomocy Spolecznej Nr 1 37 20 17
IX. Dom Pomocy Spolecznéj. Nr2wtym. . 46 » 22 24
e Osrodek Dziennego Pobytu 6 3 3

Zmieniajace si¢ przepisy prawne, wymogi ustawowe nakfadaja na
pracownikéw socjalnych obowiazek ustawicznego uzupelniania wiedzy oraz
kwalifikacji. Diugotrwale korzystanie przez osoby i rodziny ze S$wiadczen
pomocy spotecznej powoduje koniecznosé zmiany dotychezasowych form pracy
z klientem pomocy spolecznej. Wejscie Polski do Unii Europejskiej i mozliwos¢
aplikowania programow pomocowych oraz funduszy strukturalnych UE
wymaga przygotowania specjalistow w tym zakresie. W obszarze pomocy
spotecznej obecnie istotne jest, aby w wigkszym stopniu umozliwi¢
pracownikom socjalnym podejmowanie z osobami irodzinami aktywnej
wspblpracy, ktora  przyczyni sic do rzeczywistego zapobiegania
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i przeciwdziatania problemom oraz zwiekszenia ich samodzielnosci 1 szans na

wychodzenie z ubostwa.

5. ORGANIZACJE POZARZADOWE

W procesie tworzenia polityki spolecznej w pafistwie istotng rolg
przypisuje si¢ organizacjom obywatelskim, niezaleznym merytorycznie, co do
zadaf i metod, a takze niezaleznym finansowo od panstwa. W organizacji Zycia
zbiorowego coraz wieksze znaczenie zyskuje samopomoc spoteczna,
indywidualna 1i zbiorowa przedsigbiorczo$¢, solidaryzm 1i pluralizm postaw.
Noénikiem tych warto$ci sa wiasnie organizacje pozarzadowe (organizacje
spoleczne, organizacje wolontarystyczne), inaczej sektor niezalezny, czyli non-
profit. Samopomoc nalezy do najstarszych mechanizméw organizacji zycia
zbiorowego. Wyrosta na gruncie wzajemnej pomocy sasiedzkiej, wspolpracy
podejmowanej w sytuacjach zagrozen, w celu przetrwania, jak bylo w okresach
osadnictwa, tworzenia wspdlnot, w czasie wojen i w walce z zaborca.

| Tak wige do zasobow miasta nalezy zaliczy¢ réwniez organizacje
pozarzqdoWe dziatajace w sferze szeroko rozumianej pomocy spolecznej.:” .éacnto |
fundacje, stowarzyszenia i organizacje koscielne. Organizacje te majg charakter
niedochodowy (non profit) i zorientowane s3 na podejmowanie réznych
inicjatyw na rzecz oséb irodzin wymagajacych szczegdlnego wsparcia
i pomocy. Wiadze samorzadowe od wielu lat wspdlpracujg z dziatajacymi na
terenie naszego miasta organizacjami pozarzadowymi, wspierajac inicjatywy
wazne spolecznie. Organizacje pozarzadowe przyjmuja dziatania wynikajace z
petionych przez nie funkcji. Uwzgledniaja specyfike Srodowiska lokalnego,
zwigzang z lokalna subkulturs, obyczajowoscia, lokalnym systemem wartosci,
zamoznoécia, tradycja. Stosowane formy powigzane sg $cisle z sytuacig
spoleczno - gospodarcza kraju, regionu, gminy. Organizacje pozarzgdowe

bardzo czesto rozpoznajg potrzeby okreslonych grup i preferencje, co do
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sposobéw ich realizowania, formutuja problemy wychodzac od poznania
indywidualnych przypadkéw, a takze wWywieraja presje spoleczna na
administracje rzadowa i samorzadowa w kierunku zaspakajania potrzeb.
Organizacje te, a zwlaszcza organizacje Samopomocowe stanowia oparcie dla
0s6b, ktére laczy jaki§ problem czy tez potrzeba, sa czesto jedyna forma
wychodzenia o0séb z izolacji, co jest bardzo cenne zwhaszcza dla 0s6b
niepetnosprawnych. Osoby z niepelnosprawnoscia, sZzczegblnie w naszym
polskim spoteczefistwie, wielokroé rezygnuja z realizacji celow zyciowych badz
ograniczaja wiasne plany. Zamykaja si¢ w sferze doraznych potrzeb. Proces ten
laczy sie zwyobcowaniem Z SZCTSZEZO srodowiska spolecznego i bogatych
normalnie relacji i zwiazkow. Dlatego tez tak duze jest znaczenie roznego
rodzaju stowarzyszen i grup samopomocowych, ktore w okreslonej, lokalnej
spolecznodci stanowig pewnego rodzaju fundament, na ktoérym mozna szukac
wspélnie z innymi nowych rozwiazan, umacniaé sie wzajemnie, dzieli¢ si¢
osobistymi marzeniami i planami oraz pomagaé sobie w ich realizacji. |
Organizacje pozarzadowe charakteryzuja si¢ duzg skutecznoscia
dziaiania W iaspok.ajahiu pofrzeb indywidualnych i zbiorowych, szczegOlnie
tych, ktoére trudno jest zaspokoié przez instytucje rzadowe 1 samorzadowe.
Wéréd form dzialania stowarzyszen na czolowe miejsce wysuwa sig pomoc

majaca na celu wsparcie emocjonalne, moralne, ktére jest trudne do uzyskania

w instytucjach pafistwowych.

Organizacje spoleczne, pozarzadowe oraz organizacje pozytku publicznego
dzialajace w sferze pomocy spolecznej na terenie miasta Wlhoclawek.

1. Zarzad Rejonowy PCK ul. Zduniska 14

2. Zarzad Rejonowy TPD ul. Kaliska 1

3. Koto Pomocy Dzieciom z Niepeina Sprawnoscia Ruchows ul. Kaliska
1

4. Zarzad Rejonowy PKPS ul. Zw. Zawodowych 18

Polskie Towarzystwo Opieki Paliatywnej Oddziat we Wioctawku

ul. Wolno$¢ 44

wh
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0. Caritas Diecezji Wioctawskiej ul. Gdaniska 2/4

7. Polski Zwiazek Emerytéw Rencistéw i Inwalidow ul. Okrzei 74a

8. Polski Zwiazek Niewidomych — Koto Terenowe we Wioctawku ul.
Lazienna 6

9. | Stowarzyszenie ,,Zyj dla innych” ul. Leéna 3

10. | Stowarzyszenic na Rzecz Pomocy Niepetnosprawnym i Przewlekle
Chorym Dzieciom ,,Daj szanse ul. Wieniecka 46

11. | Stowarzyszenie Sportowe Niepetnosprawnych ,,Eurointegracja”
ul. Chopina 10/12 pok. 19

12. | Klub Abstynenta ,,Promiei” ul. Galczynskiego 9

13. | Fundacja ,Samotna mama” ul. Wronia 1

14. | Stowarzyszenie Osdb Nicobojetnych ul. Koscielna 8

15. | Klub Abstynenta ,,U Przyjaciot” ul. Zw. Zawodowych 2

16. | Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji Wioctawskiej Pl.
Kopernika 3

17. | Stowarzyszenie Kobiet Po Mastektomii ,,Amazonki” Al. Chopina 10a

18. | Katolickie Stowarzyszenie ,,Civitas Christiana” ul. 3 Maja 35/2

19. | Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka ul. Piekarska 6

20. | Stowarzyszenic Pomocy Dzieciom i Dorostym z Niepelnosprawnoscia
Intelektualna OLIGO ul. Nowomiejska 15

21. | Krajowe Stowarzyszenie Kuratorow Sadowych Odziat Terenowy we
Wioctawku ul. Kilinskiego 16

22. | Punkt Charytatywny przy Parafii NSJ ul. Ostrowska 8

23. | Stowarzyszenie Wspomagania Osob Autystycznych ul. Gatczynskiego
4/55

74. | Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych Koto srodowiskowe we
Wioctawku ul. Kaliska 104a

Potencjat organizacji pozarzadowych to szansa dla calego systemu

| pomocy spolecznej. Organizacje dziatajace na polu pomocy spotecznej sa

w stanie objaé swoim wplywem te grupy osob, ktore z racji réznych ograniczen

(np. finansowych) nie sg w stanie wesprze¢ wyspecjalizowane  instytucje

pomocy spolecznej.
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[IL. KIERUNKI POLITYKI SPOLECZNEJ W MIESCIE

WLOCLAWKU
Logiczny uklad oraz merytoryczna tre$¢ diagnozy spoleczne]
stanowia wiarygodna podstawe dla okreslenia w Miejskiej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spofecznych wiasciwych z punktu widzenia jej
celéw, priorytetéw, stanowigcych komplementarna cato$¢, odnoszaca si¢ do
istoty problematyki z zakresu polityki spolecznej. Dynamiczne ujecie W
diagnozie problemow demograficznych, kwestii poziomu zycia, ze szczegllnym
uwzglednieniem spoteczno — ekonomicznego polozenia rodzin oraz powiazanie
analityczne tak opisanej sytuacji z instrumentami finansowymi, zardwno
w odniesieniu do biezacych, jak i prognozowanych wydatkow spofecznych,
w sposob  wiarygodny potwierdzaja racjonalne podejscie przy ustalaniu
priorytetow lokalnej polityki spoleczne].
1. Poprawa warunkow funkcjonowania rodzin. Rozbudowa systemu
bezpieczenistwa socjalnego, przeciwdzialanie ubdstwu i integracja os6b

i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Analiza funkcji rodziny wspolczesnej wskazuje na potrzebe
rozwiazan w zakresie jej wsparcia, mieszczacych sie w formule zintegrowanych,
interdyscyplinarnych dziatan, szezegOlnie zwiazanych ze sferg edukacji
i wychowania. Warunkiem koniecznym jest proba wyjscia poza tradycyjnie
rozumiang role pafistwa w tym zakresie oraz poza schemat statycznego
pojmowania rodziny, tej szczegblnej instytucji spotecznej, pozbawionej analizy
faz jej rozwoju i specyfiki potrzeb z nimi zwiazanej). Proponowane
uszczegdlowienie tego priorytetu stanowi naturalna konsekwencj¢ myslenia
systemowego o rodzinie, z punktu widzenia polityki spotecznej.

Obecnie najistotnicjszym zadaniem jest poprawa bezpieczenstwa socjalnego
obywateli i  przeciwdziatanie wykluczeniu ~ spolecznemu  poprzez

zagwarantowanic stabilnych podstaw funkcjonowania lokalnego systemu
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zabezpieczenia socjalnego oraz zapewnienie adekwatnodci  obecnych
i przysztych $wiadczen z miejskiego systemu zabezpieczenia spolecznego.
Trudna sytuacja wielu 0séb i rodzin, rosnace bezrobocie i ubbstwo, to niektdre
7 przyczyn narastania probleméw spotecznych, w tym patologil spotecznej,
przemocy domowej, zaniedbywania stabszych  czlonkow spotecznosci.
Konieczna jest zatem szeroka informacja o prawach i mozliwoéciach o0sob
zagrozonych  spoleczng marginalizacja =~ oraz podejmowanie dziatan
zapobiegajacych niekorzystnym zjawiskom spolecznym.

Jednym z podstawowych celow  pomocy spotecznej  jest
doprowadzenie 0sOb i rodzin do ich zyciowego usamodzielnienia. Osiggnigcie
tego celu wymaga wspolpracy i zaangazowania w ten proces zaréwno samych
zainteresowanych, jak tez instytucii 1 przedstawicieli wiadz lokalnych. Dzigki
czemu podejmowane dziatania beda spdjne i mozliwie optymalne. Wskazane
jest zatem konstruowanie programéw dla réznych grup 0so6b objetych pomoca
i wspieranie ich w procesie usamodzielniania z wykorzystaniem wsparcia

funduszy Unii Europejskiej.
2. Wdrozenie aktywnej lokalnej polityki spolecznej

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spolecznej i przez pryzmat te]
systemowej zaleznosci nalezy jej przypisa¢ funkcje integracji i aktywizacji
spolecznej. W procesie wdrazania aktywnej polityki spofecznej pomoc
spoleczna  powinna mieé, w ukfadzie komplementarnym, niezwykle
wiarygodnych sojusznikow. Miejska Strategia Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych takich sprzymierzencow ze swoja, autonomiczng sita
oddziatywania na rzeczywistosc, widzi w organizacjach pozarzadowych,
grupach samopomocy, - instytucjach dziatajacych na rZzecz spotecznosci,

w dynamicznie rozwijaj acych sie réznorodnych formach ekonomii spofeczne;.
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3. Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osob niepelnosprawnych.

Na przestrzeni ostatnich lat polityka spoteczna wobec 0s6b
niepelnosprawnych w naszym kraju dazy w kierunku aktywizacji oraz
wyréwnywania szans rozwoju. Edukacja, rehabilitacja orai prawo do
zatrudnienia sa podstawowymi standardami zapewniajacymi TOWNOprawne
uczestnictwo oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym. Istnieje potrzeba
takich dzialan, ktore dazyCé beda do zapewnienia Wwszystkim osobom
niepetnosprawnym réwnych szans uczestnictwa we wszystkich aspektach zycia
spotecznego.

Potrzeba jest zatem stworzenie W kazdej spolecznodci lokalnej takich warunkow
zycia w $rodowisku, aby sprzyjaly one integracjl spoteczenstwa. Celem
dtugofalowych  dziatan powinno  by¢ stworzenie  Srodowiskowego,
zintegrowanego systemu wielokierunkowej pomocy dla tej grupy 0sob, przy
zaangazowaniu przedstawicieli instytucji, organizacji pozarzadowych oraz

wiadz lokalnych.
4. Budowa systemu wsparcia dla osob w wieku poprodukcyjnym.

drodowiskowe uwarunkowania skutecznosci dzialann w zakresie wsparcia dla
o0s6b w wieku poprodukcyjnym wymagajg budowy nowego systemu, w ktérym
poszczegolne elementy powodowaé beda powodzenie W kompleksowych
dzialaniach dotyczacych kwestii ludzi starych. Dotyczy to zar6wno praktyki ze
sfery opiekuriczej, jak i aktywizujacych oraz integrujacych form ksztaituj acych

nowy rodzaj podmiotowosci tej kategorii 0s6b.

5.  Rozwoéj shuzb spolecznych oraz instytucjonalny rozwdj ustug
spolecznych i ich koordynacji.
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Rozwd] zdolnosci adaptacyjnych mieszkancow do zmian spotecznych
i gospodarczych ~ wymaga ksztalcenia  ustawicznego  umozliwiajacego
podnoszenie kwalifikacji oraz reorientacje zawodowa nie tylko mieszkaicow,
ale w pierwszym rzgdzie tych, ktorzy im pomagaé maja w profesjonalny sposob
czyli stuzb spolecznych dziatajacych w obrebie danej spolecznosci. Ich
kwalifikacje, kompetencje i sprawnosé zawodowa przyczyniaja sig¢ do
ograniczenia negatywnych skutkow transformacji spoleczno — gospodarczej,
takze w warunkach Wioctawka. Juz dzi$ ujawnia sig zapotrzebowanie na nowy
typ pracowhika socjalnego, jako aktywnego inicjatora programow spolecznych,
animatora zycia spofecznego i organizatora lokalnej spolecznodci. Z tego
powodu kadra pomocy spotecznej to grupa zawodowa wymagajaca
specjalistycznego ~ wyksztatcenia, ktére pozwoli sprosta¢ spolecznym
oczekiwaniom, stawianym obecnie przed pomocs spoleczna.
Dlatego tez nalezy stwarza¢ warunki do podnoszenia kwalifikacji wéréd kadr
stuzb spotecznych oraz organizacji pomocy spolecznej, specjalizacja I 1 II
stopnia, system ksztalcenia ustawicznego — powinny by¢ dostepne pracownikom
shuzb soéjéhlych nﬁasta tak; .a.by. mogli w p.e.h.li. profesjoiialnie' i zgodnie ze
wszystkimi standardami wykonywa¢ swoja prace, takze zadania wynikajace ze
Strategii rozwigzywania problemow spotecznych we Wioctawku w latach 2008
_ 2015 Infrastruktura pomocy spolecznej w zakresie srodowiskowych form
pomocy odgrywa znaczaca rolg w calym procesie pomagania, pozwalajac na
wspieranie oséb i rodzin w ich miejscu zamieszkania. Dlatego tez nowoczesna |

pomoc spoteczna zaktada szeroki r0zwoj oferty srodowiskowej dla réznych grup

0s0b.

1V. Zalozenia programowe.

Na podstawie zgromadzonych opracowan, analiz okreslone zostaly
priorytety polityki spotecznej w mie$cie Wioctawku na okres 2008 — 2015
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Cel generalny strategii integracji i polityki spotecznej w zakresie pomocy

spolecznej we Wioctawku na lata 2008 — 2015

ZINTEGROWANY SYSTEM POMOCY I WSPARCIA DLA OSOB
1 SRODOWISK ZAGROZONYCH MARGINALIZACJA
[ WYKLUCZENIEM SPOELECZNYM

Cel strategiczny(szczegolowy)l

1. Poprawa warunkow funkcjonowania rodzin. Rozbudowa
systemu bezpieczenstwa socjalnego, przeciwdzialanie ubodstwu 1
integracja oséb i rodzin zagrozonych  wykluczeniem

spolecznym..

Do realizacji celu strategicznego okreslono nastepujace cele operacyjne:

Cele operacyjne:

1. Pomoc osobom i rodzinom pozostajacym bez pracy w ich
samoorganizowaniu si¢ i podejmowaniu dzialan zmierzajacych do
wyjécia z izolacji i poszukiwaniu pracy. e

Metody i sposoby realizacji celu.

1. Monitorowanie i analiza zmian liczby érodowisk objetych $wiadczeniami
z pomocy spotecznej ze wzgledu na pozostawanie bez pracy.
2. Inicjowanie i organizowanie grup wsparcia i grup samopomocy dla 030b
dlugotrwale bezrobotnych zainteresowanych podjeciem zatrudnienia.
3. Inicjowanie i wspdlpraca oraz organizacja réznych form wspierajacych
aktywnosé spoteczno — zawodowsa kobiet i megzczyzn.
Wskazniki realizacji celu.
e Liczba 0sob objetych éwiadezeniami z powodu bezrobocia.
o Liczba powstatych grup wsparcia i grup samopomocy.

e Liczba uczestnikow w grupach wsparcia i grupach samopomocy.
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e Iiczba osrodkéw wsparcia wspomagajacych osoby znajdujace si¢ bez

pracy.

¢ Liczba projektow skierowanych do 0s6b pozostajacych bez pracy i ich

rodzin.

e Liczba o0sdb, ktére znalazly prace w wyniku dziatai podejmowanych

przez organizacje i instytucje wspomagajace aktywizacjg 0sob
bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem (w ciagu 6 miesiecy od

zakoficzenia dziatania/programuy).

Partnerzy w realizacji celu.

Powiatowy Urzad Pracy, osrodki aktywizacji os6b bezrobotnych, organizacje

pozarzadowe prowadzace osrodki wsparcia 0s6b bezrobotnych.

Zrodla finansowania.

$rodki whasne, $rodki zewnetrzne w tym wplywy z 1%, érodki z funduszy Unii

Europejskie;j.

2. Pomoc osobom i rodzinom w przywroceniu zdolnoSci prawidlowego

funkcjonowania i wypelniania zadan opiekuiiczo — Wychowawczy¢h |

wobec dzieci.

Metody i sposoby realizacji celu.

I.

Monitorowanie sytuacji rodzin korzystajacych ze Swiadczen pomocy
spolecznej, analiza wystepujacych 7] awisk i probleméw.

Wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej na rzecz ograniczania zjawiska
dysfunkcji rodzin i patogennego oddziatywania rodziny na dziecko.

Rozwoj $rodowiskowych form pomocy rodzinie, dostgpnosci do
poradnictwa specjalistycznego w tym rodzinnego, terapii indywidualnej i

systemowej.
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4. Pomoc rodzinom w osigganiu podstawowego poziomu stabilno$ci zyciowej
oraz do aktywnosci wlasne] na rzecz wychodzenia z kregu pomocy
spoteczne;j.

5. Wdrazanie i propagowanie nowych metod pracy z rodzing i dzieckiem.

6. Pomoc w rozwiazywaniu probleméw we wczesnym okresie ich
powstawania oraz wspieranie os6b i rodzin w wypelnianiu funkcji
spoleczno — wychowawczej wobec dzieci, eliminowanie zagrozen zabrania
dziecka z rodziny biologicznej.

Wskazniki realizacji celu.

e Iiczba osob 1rodzin objetych pomoca.

e Liczba 0sdb i rodzin korzystajacych z oferowanych form pomocy.

e  Liczba rodzin i dzieci objeta nowymi metodami pracy.

e Liczba rodzin, kiore korzystaly z pomocy z powodu bezradnoscl
zyciowe].

e Liczba dzieci umieszczonych w  placoéwkach opiekuiczo -
Wychowawczych.

o Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zas‘.[.qpczych.

Partnerzy w realizacji celu.

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sadowej,

organizacje pozarzadowe.

Zr6dta finansowania.

$rodki whasne, $rodki zewnetrzne w tym wplywy z 1%, srodku z funduszy Unii

Europejskiej.

3. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych funkcjonowaniu dzieci i mlodziezy

w rodzinie i srodowisku.

Metody i sposoby realizacji celu.
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Zapewnienie opieki przedszkolnej dla dzieci z rodzin zagrozonych
marginalizacja i wykluczeniem spolecznym.

Rozwdj placdwek wsparcia dziennego w tym specjalistycznych placéwek
realizujacych zajgcia socjoterapeutyczne.

Realizacja programéw dozywiania dzieci.

Inicjowanie programow stypendialnych wyréwnujacych szanse edukacyjne
dla dzieci i mtodziezy z rodzin najubozszych, zagrozonych patologiami
spotecznymi, rodzin wielodzietnych 1 niepelnych.

Tworzenie i realizacja programéw profilaktycznych i socjoterapeutycznych
dla dzieci i mlodztezy.

Tworzenie srodowiskowych klubéw mtodziezowych.

Organizacja czasu wolnego w okresie pozaszkolnym dla dzieci i mtodziezy
7z rodzin najubozszych i zagrozonych patologami spolecznymi.

Wspieranie  pelnoletnich ~ wychowankow catodobowych  placowek
opiekunczo — wychowawczych, rodzin zastgpczych w uzyskiwaniu

samodzielnosei i prawidtowym funkcjonowaniu w srodowisku.

Wskazniki realizacji'c'elu.

Liczba dzieci, ktérym zapewniono miejsce w przedszkolach.

Liczba placowek wsparcia dziennego w tym specjalistycznych
realizujacych zajecia socjoterapeutyczne.

[iczba dzieci korzystajacych z placéwek wsparcia dziennego.

Liczba dzieci objetych programem dozywiania.

Liczba dzieci objetych programem stypendialnym.

Liczba érodowiskowych klubéw modziezowych.

Liczba dzieci bioracych udzial w zorganizowanych formach qudzania
czasu wolnego w okresie pozaszkolnym.

Liczba usamodzielnionych wychowankéw catodobowych palcowek
opickuficzo — wychowawczych, rodzin zastepczych.

62

T T T




Partnerzy w realizacji celu.

Organizacje pozarzadowe, placowki oswiatowe, samorzad miasta

7Z.rodia finansowania

$rodki wiasne, Srodki zewnetrzne w tym 1% podatku, fundusze Unii

Europejskiej, budzet panstwa.

4. Zapewnienic opieki i wychowania dzieciom i mlodziezy pozbawionym

opieki rodzicow.

Metody i sposoby realizacji celu.

1.

Dziatania profilaktyczne na rzecz rodzin zapobiegajace umieszczaniu dzieci
poza rodzing naturalna.

Organizowanie i zapewnienie opieki dzieciom catkowicie lub czgsciowo
pozbawionym opieki rodzicow.

Propagowanie rozwoju rodzinnych form opieki zastepcze).

Zapewnienie miejsc dzieciom, podtrzymywanie kontaktu i wigzi z rodzing
w miejscu zamieszkania poprzez tworzenie calodobowych Jokalnych
placéwek opiekuficzo — wychowawcezych.

Podwyzszenie jakosci ustug w catodobowych placéwkach opiekuficzo ~
wychowawczych oraz zwigkszenie kompetencji zawodowych pracownikow
pedagogicznych realizujacych zadania na rzecz rodziny naturalne;.
Zintensyfikowanie dziatani ~ umozliwiajacych ~ powrot dziecka

7 instytucjonalnych form opieki do rodziny naturalnej..

Wskazniki realizacji celu.

-

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych.

Liczba dziect umieszczonyéh w calodobowych palcéwkach opiekunczo —

wychowawczych.
Liczba  catodobowych  lokalnych  palcowek  opiekuficzo — —

wychowawczych.




Liczba pracownikéw pedagogicznych podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.
Liczba dzieci, ktore w wyniku podjetych dziata powrécity z placowki do

rodziny naturalnej.

Partnerzy w realizacji celu

Oérodek Adopcyjno — Opiekunczy, Domy Drziecka, samorzady innych

powiatéw, organizacje pozarzadowe, koscioty i zwiagzki wyznaniowe

Zrodla finansowania

$rodki whasne, §rodki zewnetrzne w tym dotacje, wplywy z 1%,

5. Wsparcie w szerokim zakresie o0sob zagrozonych wykluczeniem

spolecznym w tym oséb bezdomnych, rodzin zagrozonych patologig,
uzaleznieniami i przemocy domow3.

Metody i sposoby realizacji celu.

L.

Monitorowanie zjawisk dotyczacych bezdomnosci, uzaleznien od alkoholu,

érodkéw odurzajacych, przemocy domowej na terenie miasta.

Tworzenie programdw zapobiegania bezdomnosci oraz wychodzenia z tego

stanu.

Wspolpraca 1 realizacja corocznie tworzonego miejskiego programu
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.

Realizacja programéw zapobiegania przemocy domowe;.

Rozwoj poradnictwa rodzinnego, pedagogiczno — psychologicznego oraz z
zakresu uzaleznien, przemocy domowe;.

Tworzenie oérodkéw wsparcia w zakresie aktywizacji spotecznej
i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym pp. Centrum
Integracji Spotecznej i Kluby Integracji Spolecznej.

Promowanie i realizacja programéw profilaktycznych na rzecz os6b i rodzin

zagrozonych uzaleznieniami od alkoholu i $rodkow psychoaktywnych,
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przemocy domowej oraz zagrozonych réznego rodzaju patologiami

spofecznymi.

Wskazniki realizacji.

Iiczba oséb bezdomnych realizujacych program wychodzenia
z bezdomno$ci.

Liczba 0séb bezdomnych usamodzielnionych.

Liczba os6b bezdomnych bioracych udziat w  droznych formach
aktywizacji 1 integracji.

Iiczba rodzin z problemem alkoholowym objetych wsparciem.

Liczba os6b i rodzin korzystajacych z poradnictwa rodzinnego,
pedagogiczno — psychologicznego, w zakresie uzaleznien.

Liczba 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy w zakresie przemocy
domowe].

Liczba ofrodkow w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy osrodkéw wsparcia.

Liczba 0s6b podejmujgcych terapie.

Liczba 0séb uczestniczacych w grupach wsparcia dla 0séb doznajacych
przemocy.

Liczba 0sdb korzystajacych z pomocy hostelu.

Liczba rodzin, w ktérych wystepuje zjawisko przemocy.

Partnerzy w realizacji celu.

Kluby Abstynenta, Poradnia Terapii Uzaleznien i Wsp6tuzaleznien, Poradnia

Rodzinna, organizacje pozarzadowe

Zrodia finansowania

Srodki wiasne, $rodki zewnetrzne w tym wplywy z 1%, z funduszy Unii
Europejskiej
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Cel strategiczny (szczegolowy) 2.

Aktywizacja spolecznosci lokalnej 1 system wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi w realizacji celéw pomocy
spolecznej.

Do realizacji celu strategicznego okreslono nastepujace cele operacyjne:

Cel operacyjny

1. Wsparcie lokalnych inicjatyw spolecznych opartych na zasadach
pomocniczosci i partnerstwa.

Metody i sposoby realizacji celu.
1. Driatania wzmacniajace poczucie tozsamosci lokalnej i wspolnotowe;.
2. Kreowanie i wspicranie lokalnych lideréw spofecznych.
3. Powstawanie i dziatalnoéé organizacji pozarzadowych, grup samopomocy

o zasiegu lokalnym.

4. Wypracowanie procedur wspéldziatania w realizacji dziatan na rzecz
jednostek i spolecznoscei.
Wskazniki realizacji celu.
e Liczba projektow na rzecz osob i grup nalezacych do lokalnej wspolnoty
w celu rozwiazywanie problemow specyficznych dla danego terenu.
e Liczba lokalnych ,,animatoréw Zycia spotecznego”.
e Liczba grup samopomocy.
e Liczba porozumien w zakresie procedur wspéldziatania na rzecz
jednostek i spolecznosci.
Partnerzy w realizacji zadania
Organizacje pozarzadowe, samorzad miasta
Zrédia finansowania
Srodki whasne miasta, organizacji pozarzadowych, wplywy z 1%, srodki

zewnetrzne w tym pochodzace z Unii Europejskiej.

66




2. Rozw6j wolontariatu

Metody i sposoby realizacji celu.

1.

Propagowanie i rozwij anie wéréd spolecznosci lokalnej idei obywatelskiej
odpowiedzialnosci i uczestniczenia w zaspokajaniu ludzkich potrzeb.
Wspolpraca z partnerami zewnetrznymi zmierzajaca do budowy struktur
wolontarystycznych.

Stwarzanie korzystnych warunkéw dla powstawania i rozwoju
dziatalnosci wolontaryjnej na terenie miasta.

Wypracowanie procedur koordynacji dziatai pomocowych realizowanych

w zakresie pomocy spolecznej na terenie miasta.

Wskazniki realizacji celu.

Liczba oséb wlaczajacych si¢ do dzialania na rzecz spolecznosci

lokalnej, podejmowane przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz

organizacje pozarzadowe.

Liczba organizacji pozarzadowych aktywnie dzialajacych na terenie

miasta.
Liczba zawartych porozumieh 2z organizacjami pozarzadowymi
w zakresiec wspoétdziatania.

Liczba wspolnych przedsiewzieé jednostek samorzadu z podmiotami

niepublicznymi.

Partnerzy:

Samorzad miasta, organizacje pozarzadowe.

Zrodia finansowania:

Srodki wiasne miasta, organizacji pozarzadowych, wplywy z 1%, Srodki

zewnetrzne w tym pochodzace z Unii Europejskie;.
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Cel strategiczny (szczegolowy) 3

Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osob

niepelnosprawnych.

Do realizacji celu strategicznego okreslono nastepujace cele operacyjne:

Cele operacyjne

1. Ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec niepelnosprawnosci.

Metody i sposoby realizacji celu.

1. Propagowaniei spoteczne] akceptacji i integracji 0sob niepelnosprawnych
w spotecznosci lokalne;j.

2. Rozwdj edukacji spotecznej sprzyjaj gcej ksztaltowaniu poczucia
odpowiedzialnosci za integracjg 0s6b niepetnosprawnych w $rodowisku
lokalnym.

3. Propagowanie idei organizowania si¢ 0s6b niepetnosprawnych.

- Wskazniki realizacji celu. S

o Liczba publikacji w zakresie edukacji spolecznej.

o Liczba akcji promujacych uczestnictwo 0sob niepetnosprawnych w Zyciu
spotecznosci lokalnej.

e Iiczba nowo powstalych grup samopomocy .

Partnerzy w realizacji celu.
Iokalne media, organizacje pozarzadowe
Zrédia finansowania.

$rodki PFRON, érodki wlasne, srodki zewngtrzne w tym dotacje , granty.

2. Rozwoj systemu wsparcia 0s6b niepelnosprawnych i zapewnienie dostepu
do ustug spolecznych.

Metody i sposoby realizacji celu.
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1. Wspieranie likwidacji ~ barier komunikacyjnych, urbanistycznych
i architektonicznych istniejacych w miejscach zamieszkania 0s6b
niepelnosprawnych oraz ich otoczeniu.

2. Promowanie organizowania osobom niepetnosprawnym roznorodnych,
nowatorskich form terapii i rekreacji.

3. Tworzenie miecszkain chronionych dla oséb chorych psychicznie

i niepeosprawnych intelektualnie.

4. Promowanie i wspieranie rozwoju warsztatow terapii zajeciowej.

5. Tworzeniu  specjalnych  programéw pomocowych  dla  oséb
niepelnosprawnych.

6. Zwickszenie zakresu ustug opiekunczych i dostepu do nich.

7. Rozwdj poradnictwa w zakresie pielegnacji i opieki nad osobami
niepemosprawnymi oraz. poradnictwa psychologicznego dla oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunow.

8. Wilaczenie na szersza skalQ organizacji pozarzadowych w rozwoj ustug
dla oséb niepelnosprawnych.

9. Tworzenie warunkéw zwiekszenia dostepu osobom niepehlospféwnyﬁ.l. do
rehabilitacji leczniczej, w tym turnusow rehabilitacyjnych.

10.Rozwd] infrastruktury pomocowej dla 0s6b niepetnosprawnych, w tym

dla 0s6b chorych terminalnie.

Wskazniki realizacji celu.
e Liczba o0s6b niepelnosprawnych objetych wsparciem W zakresic
likwidacji barier architektonicznych i w komunikowaniu sie.
e Liczba o0s6b niepelnosprawnych korzystajacych z réznorodnych form
terapii 1 rekreacji.
e TLiczba mieszkan chronionych dla oséb chorych psychicznie 1
niepelnosprawnych intelektualnie.

e Liczba wspieranych warsztatow terapii zaj eciowej.

69




Liczba uczestnikéw warsztatow terapii zajeciowe;.

Liczba programéw pomocowych dla 0sob niepelnosprawnych.

Liczba odbiorcéw program&w pomocowych.

Liczba o0s6b korzystajacych z ustig opiekuaczych w  tym
specjalistycznych.

Liczba os6b korzystajacych z poradnictwa w zakresie pielegnacji i opieki
nad osobami niepemosprawnymi.

Liczba 0sob korzystajacych z porad psychologicznych.

Liczba organizacjii pozarzadowych udzielajacych wsparcia osobom
niepelnosprawnym.

Liczba os6b, ktérym udzielono pomocy do uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych.

Liczba osrodkéw wsparcia dla osob niepelnosprawnych.

Partnerzy realizacji celu.

PFRON, organizacje pozarzadowe,

Zrédia finansowania.

Srodki PFRON, érodki zewnetrzne w tym z fl.mduszy. Un11 Eufropej skiéj .

3. Tworzenie warunkéw do wigkszej aktywnoéci zawodowej os6b

niepelnosprawnych jako podstawy spolecznej integracji i poprawy
warunkéw ich Zycia.

Metody i sposoby realizacji celu.

1.

Promowanie i wspieranie réznorodnych form zatrudniania 0s0b
niepelnosprawnych.
Promowanie i  wspieranie  aktywnodci  zawodowe] 0s0b
niepelnosprawnych.

Zwiekszenie dostepu do informaciji o prawach i uprawnieniach.
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4. Promowanie, inicjowanie specjalnych programéw aktywnosoel zawodowej
0s6b niepelnosprawnych.

5. Zapewnienie poradnictwa specjalistycznego w tym psychologicznego dla
0s6b  niepelnosprawnych powracajacych na rynek pracy W
przystosowaniu si¢ do nowej sytuacji, motywujace do poszukiwania
innych niz dotychczasowe mozliwoéci rozwoju 1 podejmowania
zatrudnienia.

Wskazniki realizacji celu.
o  Liczba pracodawcéw, kiorzy uzyskali wsparcie w zakresie zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych.
e  Liczba zatrudnionych osob niepetnosprawnych.
e  Liczba oérodkéw informacji dla oséb niepelnosprawnych.
o  Liczba udziclonych informacji.
e  Liczba 0séb niepelnosprawnych korzystaj acych z informacji.
e  Liczba projektéw w zakresie aktywizacji oséb niepelnosprawnych.
e  Liczba osob niepetnosprawnych objetych dziataniami aktywizujacymi.
° Liczbé.,.  oséb niépéhlbspraﬁych  objetych  poradnictwem
specjalistycznym.
Partnerzy w realizacji celu.

PFRON, pracodawcy, organizacje pozarzadowe,
Zrodia finansowania

$rodki PFRON, $rodki zewnetrzne w tym wplywy z 1%, $rodki z funduszy Unii
Europejskiej

Cel strategiczny (szczegolowy) 4

BudoWa systemu wsparcia dla oséb w wieku poprodukeyjnym.
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Do realizacji celu strategicznego okreslono nastepujace cele operacyjne:

Cele operacyjne:

1.

Rozwijanie systemu opieki pielegnacyjnej, celem zbudowania
§rodowiskowego modelu integracji ludzi starszych i wymagajacych

pomocy.

Metody i sposoby realizacji celu.

1. Promocja i rozwéj dziatan wspierajacych wiezi miedzypokoleniowe
i wzmacniajace poczucie odpowiedzialnosci mtodych pokolen za opieke
nad osobami starszymi z otoczenia rodzinnego i sasiedzkiego.

2. Promocja i rozwdj $rodowiskowych form opieki nad osobami w wieku
poprodukcyjnym, wymagajacych tego typu pomocy do zaspokajania
swoich codziennych potrzeb.

3. Promowanie 1 rozwdj form opieki polegajacych na okresowym
wyreczaniu opiekunow rodzinnych.

4. Promowanie i udzial wolontariuszy w opiece nad osobami starszymi.

Wskazniki realizacji celu.

e Liczba zorganizowanych imprez z udziatem 0sob w wicku starszjrm.

o liczba os6b w wicku starszym uczestniczacych w  imprezach
miedzypokoleniowych.

o Liczba 0s6b w wieku starszym objetych wsparciem.

e Liczba wolontariuszy pracujacych na rzecz 0s6b w wieku starszym.

o Liczba projektow socjalnych skierowanych do os6b w wieku starszym.

Partnerzy w realizacji celu.

Organizacje pozarzadowe, w tym Koscidt Katolicki,
Zrodia finansowania. _

Srodki whasne, wplywy z 1%, dotacje, granty
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2. Aktywizacja i integracja lokalna os6b w wieku poprodukeyjnym, celem
wykorzystania potencjalu osob starszych w srodowisku lokalnym.

Metody i sposoby realizacji celu.

1.

Promowanie i wspieranie rozwiazan stuzacych pelniejszej integracji
spotecznej 0s6b w wieku poprodukeyjnym.

Promowanie wartosci uczestnictwa oséb starszych w zyciu spolecznym.
Wspieranie 1 wzmacnianie lokalnych spolecznosci sasiedzkich oséb
starszych, zwlaszcza udzielajacych wsparcia wzajemnego osobom
dziatajacym w ramach samopomocy, Wwspieranie réznych form
samc;organizacji, samodzielnodci i uczestnictwa w zyciu spolecznym.
Promocja i rozw6]j dzialan wspierajacych wigzi miedzypokoleniowe 1
wzmacniajace poczucie odpowiedzialnosci mtodszych pokolen za opieke
nad osobami starszymi z otoczenia rodzinnego i sasiedzkiego.
Zwickszenie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji programow
dla osob starszych.

Promowanie dostepu do edukacji dla osoéb starszych np. poprzez
umozliWieﬁie udz1ahwUmwersytec1e 11 wieku. |
Rozwdj lokalnych form wsparcia i pomocy srodowiskowej w tym klubow

seniora, osrodkéw dziennego pobytu, ustug.

Wskazniki realizacji celu.

Liczba akcji promocyjnych na rzecz os6b w wieku starszym.

Liczba osdb zaangazowanych w pomoc osobom starszym w ramach
samopomocy sasiedzkiej.

Liczba wspartych grup samopomocy.

Liczba uczestnikow Uniwersytetu III Wieku.

Liczba klubow seniora.

Liczba o$rodkow wsparcia dziennego.

Partnerzy w realizacji celu.
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Organizacje pozarzadowe w tym Kosciot Katolicki

Zrodla finansowania.

$rodki whasne, $rodki zewnetrzne w tym wplywy z 1%, granty, dotacje

3. Specjalizacja  stacjonarnej opieki, celem budowy systemu

specjalistycznego wsparcia dla os6b wymagajacych szczegélnej opieki.

Metody i sposoby realizacji celu.
1. Rozwéj i wspieranie specjalistycznych form catodobowej opieki

sprawowanej w domach pomocy spoteczne;.
2. Promowanie i wspieranie rodzinnych doméw pomocy spoteczne].
3. Szkolenie profesjonalnych kadr zajmujacych sie opieka $rodowiskowa.
Wskazniki realizacji celu.
o Liczba os6b korzystajacych ze specjalistycznych form catodobowej
opieki w domach pomocy spoleczne;j.
e Liczba akcji promocyjnych.
e Liczba placowek, ktdre otrzymaly wsparcie.
o Iiczba rodzinnych doméw pomocy spofeczne;j.
o Liczba szkoler kadr zajmujacych sig opieka srodowiskowa,

e Liczba pracownikow uczestniczacych w szkoleniach.

Partnerzy w realizacji celu.

Administracja  pafistwowa, samorzad wojewodztwa, samorzad —miast,
organizacje pozarzadowe

Zrédia finansowania

Budzet pafistwa, srodki wiasne, 1%, srodki zewngtrzne w tym dotacje

Cel strategiczny (szczegolowy) S

Rozwoj stuzb spolecznych.
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Do realizacji celu strategicznego okreslono nastepujace cele operacyjne:

Cele operacyjne

1. Doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej

Metody i sposoby realizacji celu.

1. Analiza sytuacji i potrzeb stuzb spotecznych w zakresie ksztalcenia
profesjonalnego i  podnoszenia  kwalifikacji zawodowych i
specjalistycznych.

2. Inicjowanie programéw doskonalenia zawodowego pracownikéw pomocy
spotecznej.

3. Umozliwienie pracownikom doskonalenie w zawodzie w tym szczegdlnie
w zakresie studiéw wyzszych i specjalizacji zawodowych.

Wskazniki realizacji celu.
e Liczba projektow doskonalenia zawodowego pracownikow pomocy
spoteczne;.
e Liczba pracownikéw podejmujacych studia wyzsze.
o Liczba pracownikéw podejmujacych specjalizacj¢ w zawodzie pracownik

socjalny.

e Liczba pracownikéw , ktérym udzielono wsparcia w doksztatcaniu.

Partnerzy w realizacji celu.
Samorzad wojewodztwa, samorzad miasta,

Zrodla finansowania.

$rodki wiasne, $rodki zewnetrzne w tym $rodki z funduszy Unii Europejskiej

2. Rozw6j i podwyiszenie jakosci ushug w palcowkach pomocy spolecznej

Metody i sposoby realizacji celu.
1. Inicjowanie i wdrazanie nowych specjalnosci w placéwkach pomocy

spolecznej.

75




2. Inicjowanie i organizowanie cyklicznych szkolen doskonalacych warsztat
pracy socjalnej.

3. Wdrazanie nowatorskich form pracy socjalnej w tym w szczegolnoscl
wdrozenie programu CAIL polegajacego na aktywizacji spotecznosci
lokalnej jako form rozwiazywania lokalnych problemow spolecznych.

4. Wdrazanie kontraktu socjalnego jako formy aktywizowania os6b z kregu
pomocy spotecznej.

Wskazniki realizacji celu.
e Liczba i rodzaj specjalnoéci wdrazanych w placowkach pomocy
spotecznej.
s  Liczba szkolen doskonalacych warsztat pracy socjalnej.
e Iiczba pracownikéw uczestniczacych w szkoleniach doskonalgcych
warsztat pracy socjainej.
e Liczba projektow realizowanych metoda CAL.
e Liczba odbiorcéw projektéw realizowanych metoda CAL.
e Liczba podpisanych kontraktow.
o  Liczba 0séb obj Qtychaktywmac_] a.
Partnefzy w realizacji zadania
Organizacje pozarzadowe, instytucje szkoleniowe, animatorzy spotecznosci
lokalnej, |

Zrodla finansowania.

$rodki wiasne, srodki zewnetrzne w tym $rodki Unii Europejskiej

V. Monitoring i wdrazanie strategii.
Zapisy zawarte w strategii beda realizowane w ramach kierunkéw
poszczegbdlnych dziatah w  zalezmosei od posiadanych przez samorzad

i pozyskanych z zewnatrz Srodkéw finansowych. Instrumentami wdrazania

strategii beda programy aktywizacyjne, pomocowe i ostonowe skierowane do

okre§lonych grup odbiorcow oraz w ramach realizacji statutowych zadan
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jednostek pomocy spotecznej i organizacji pozarzadowych, ktére powinny cele
szczegblowe strategil rozwijad i uszezegitawiaé. Odnosi si¢ to do programéw
przyjmowanych przez organy samorzadu corocznie, jak 1 dokumentow
wieloletnich, a ktére powinny wyplywaé z zatozen przyjetych w strategii.

Obok wdrazania strategii istotne znaczenie bedzie miala ocena realizacjl
strategii. Odgrywa ona istotna rolg zwlaszcza w monitorowaniu realizacji
zatozen strategii a spodziewanymi efektami poszczegblnych dziatan. Monitoring
i ewaluacja zapiséw strategicznych polegaja na systematycznej ocenie
realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkow dziatania w przypadku
istotnych zmian spotecznych, ktére moga pojawié si¢ poprzez zmiang regulacji
prawnych, czy tez narastanie poszczegblnych kwestii spotecznych.

Caloéciowa ocena wymaga odpowiedzi na pytania o zgodnosc ocenianej
polityki z przyjetymi wartosciami i zasadami. Ewaluacja jest dzialalnoscig
7 natury normatywna, gdyz z jednej strony wykorzystuje si¢ W niej istniejgce
normy, z drugiej za$ w jej wyniku moga pojawié si¢ propozycje wprowadzenia
nowych norm i procedur. Jest takze dziatalnodcig instrumentalna, poniewaz je;j

podstawowym celem  jest dostarczenie podmiotom - polityki - spolecznej -

praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji.
Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej koordynatorem realizacji zapisow
strategii jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie. Osérodek bedzie dokonywat

okresowej oceny rcalizacji zapiséw strategil 1 przedkladat Radzie Miasta

w formie sprawozdania przynajmniej raz na 2 lata.

VI. Zakonczenie

Strategia integracji i rozwiazywania problemow spoteczniych miasta
Wioclawka ma na celu poprawe jakosci zycia mieszkancow, przeciwdzialanie
wykluczeniu spolecznemu pewnych -grup spotecznych oraz stworzenie

warunkéw zaspokajania potrzeb i realizacji wiasnych scenariuszy zyciowych

przez mieszkancéw miasta. Strategia zostala opracowana we wspoipracy
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7 organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na terenie miasta albowiem
w planowanych dzialaniach ujgte zostaly ich zadania, poniewaz organizacje
pozarzadowe w wielu przypadkach s partnerami w realizacji celow
strategicznych zapisanych w dokumencie.

Strategia integracji i rozwiazywania problemow spotecznych wytycza
glowne kierunki dzialan strategicznych samorzadu miasta w zakresie polityki
spolecznej. Stanowi dokument bazowy, w odniesieniu do ktérego powinny by¢
konstruowane programy celowe i projekty, skierowane do konkretnych grup
odbiorcow. Strategia integracji i rozwiazywania probleméw spolecznych
powinna stanowi¢ takze narzedzie wykorzystane w procesie pozyskiwania
$rodkéw finansowych na realizacje zadant z zakresu polityki spotecznej

z funduszy europejskich.

DYREKTOR
Misiskiego Oém_ﬁfa Ppmocy Rodzinia

e
Moria }gnagz/y@a
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